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همراه با پسر یا دختر خود مشابه در  	n	

صفحات 9/8 تحت عنوان مراحل تصمیم  	 

گیری 1 تا 6 چهارچوب زمانی را طرح کنید  	 

که برای موضوع مربوطه در نظر گرفتهاید. 	

چه اوقات ملاقاتی از طرف مدرسه و  	n	

مشاوره شغلی ثبت شده اند؟ آنها را نیز  	 

یادداشت نمایید. 	

فراموش نکنید اینجا تاریخهای امتحانات  	n	

ورودی مدارس آموزش عالی را یادداشت  	 

نمایید )دبیرستان و غیره(. 	

در اجرای پروژه خانوادگی انتخاب شغل لذت ببرید و موفق باشید.

سط متو سطح  ل  و ا س  کلا سط2.  متو سطح  ل  و ا س  کلا  .3
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پس از این که شما می دانید که جدول زمانی 

رسمی انتخاب شغل فرزندتان چگونه به نظر 

می رسد و مراحلی را که نوجوان باید تا انتخاب 

شغل قابل دوام طی کند می شناسید باید به 

این فکر کنید که جدول زمانی خود شما برای 

فرزندتان چگونه به نظر می رسد.

جدول زمانی انتخاب شغل فرزندتان

چه گام هایی را فرزند شما سابقاً برداشته است؟ 	n

انتخاب شغل تو 
تصمیم گیری تو

رویای من چیست؟
چه انتظاری از شغلم دارم؟

چه کسی می تواند از من حمایت نماید؟

ارزیابی تو از خودت راه تو به 
سوی خود

به چه علاقمند هستم؟
چه توانایی هایی دارم؟
چه خصوصیاتی دارم؟

دنیای حرفه ای 
انتخاب تو

چه مشاغلی وجود دارند؟
چه ارائه می دهند؟ و چه می خواهند؟

خواندن و عمل به اطلاعات شغلی

مقایسه شغل مورد علاقه من
آموزش شغلی چه می طلبد؟

کدامین شغلهای برگزیده من هستند؟
من چه ارائه میدهم؟

کشف شغلها و آموزشها
از مراسم اطلاع رسانی دیدن نمایید،
در تعلیمات مزهسنج شرکت کنید،

آموزشهای مختلف را ارزیابی نمایید،
گزینه های دیگر را تعیین کنید و تصمیم بگیرید

درخواست شغلی تو
مدارک درخواست شغلی را مهیا کردن،

سازماندهی درخواست شغلی،
آماده کردن مصاحبه کاری

مراحل تصمیم گیری

سط متو سطح  ل  و ا س  کلا سط1.  متو سطح  ل  و ا س  کلا  .2
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مصاحبه کاری

وقتی که درخواست شغلی کتبی فرزند شما 

مورد قبول قرار می گیرد، به مصاحبه کاری 

شخصی دعوت خواهد شد.

همه شرکت ها نمی خواهند که نوجوانان به 

همراهی والدین خود به مصاحبه کاری بروند.

زمانی که شما فرزند خود را همراهی می  	n	

کنید، لطفاً به خاطر داشته باشید که  	 

فرزندتان شخص اصلی است و خود وی  	 

باید اظهار نظر بکند. 	

مواظب باشید که فرزندتان معقولانه لباس  	n	

پوشیده ولی در جامه مبدل به مصاحبه  	 

نرود. 	

شاید پیشاپیش مصاحبه را با هم تمرین  	n	

می کنید. بدین منظور از سؤالهای صفحه  	 

112 »راهنمای انتخاب شغل« استفاده  	 

نمایید. به فرزندتان یادآور شوید که این  	 

انتخابی از سؤالهای احتمالی است. 	

وقتی شما با هم تمرین می کنید، به حالت  	n	

بدنی فرزندتان توجه کنید. از وی بخواهید  	 

با مهربانی و آبرومندانه پاسخ بدهد و با  	 

نگاه در تماس بماند. 	

با هم راجع به شرکت اطلاعات دقیق کسب  	n	

کنید. به صفحات اینترنت شرکت نگاه کنید،  	 

چه تولید می کند، کسب و کار اصلی شرکت  	 

چیست؟ چقدر بزرگ است و چه بخش  	 

هایی دارد؟  	

همچنین راهنماییهای صفحات 111 و  	n	

112 »راهنمای انتخاب شغل« را بخوانید. 	
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خیلی مهم است که نوجوانان خود به جستجوی 

مکان کارآموزی بپردازند اما شما به عنوان 

والدین می توانید خیلی از آنها حمایت نمایید.

درخواست*

همچنین تماس های شما با زندگی حرفه ای  	n	

می توانند نشانه های مهمی راجع به  	 

مکانهای کارآموزی بدهند. شرکت هایی که  	 

با آنها سر و کار دارید، مطمئناً با خوشحالی  	 

زودهنگام به شما اطلاع می دهند. 	

شرکت های کوچک هر سال دنبال کارآموز  	n	

جدید نمی گردند. 	

با فرزند خود بازار مکانهای کارآموزی  	n	

LENA در ایالت های سوئیس را مشاهده  	 

      www.berufsberatung.ch :کنید 	

	       در »راهنمای انتخاب شغل« 

موضوع جستجوی مکان کارآموزی 

مفصل مورد بحث قرار گرفته است. آنجا 

شما هم می توانید به همراه فرزندتان 

بررسی کنید که درخواست شغلی او 

صحیح است.

موضوع درخواست شغلی در مدرسه مورد  	n	

بحث قرار می گیرد. نامه های درخواست  	 

شغلی فرزندتان را کنترل کنید ولی آنها را  	 

خود ننویسید. آنها باید بدون اشتباه ولی  	 

حتماً به سبک یک شاگرد مدرسه نوشته شده  	 

باشند. 	

از ارتباطات خوب خود »ویتامین ب«  	n	

معروف استفاده کنید. از آشنایان و بستگان  	 

خود بپرسید. بگویید دختر یا پسر شما به  	 

دنبال چه می گردد. هر چه اشخاص بیشتری  	 

اطلاع داشته باشند بهتر است.  	

شما شاید حتی کسی را می شناسید که  	n	

یک مکان کارآموزی باز در شغل مورد علاقه  	 

پسر یا دختر شما دارد. خجالت نکشید که  	 

بپرسید. اغلب چنین تماس هایی درها را به  	 

روی شما باز می کنند. 	

تمرین ها در فصل بنفش شامل حال همه شاگردان می شود حتی اگر آنها قبلاً برای آموزش عالی تصمیم گیری کرده اند.  	*
نوشتن یک نامه تقاضای شغل و تاریخچه مختصر زندگی و مصاحبه کاری در همه مشاغل و سراسر زندگی حرفه ای مهم هستند. 	

برخورد با پاسخ های منفی

پاسخ های منفی بخشی از روند درخواست 

شغلی هستند. فرزندتان را تشویق کنید که 

به کار خود ادامه دهد و پاسخ های منفی را 

شخصی تلقی نکند. در شرکت راجع به دلیل 

پاسخ منفی تحقیق کنید. از این طریق میتوان 

نشانه های پرارزشی کسب کرد. در هر حال باید 

بار دیگری از مشاوره شغلی استفاده نمایید.
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نتیجه گیری فرزند من 
در راه است

روند انتخاب شغل فرزند شما تقریباً خاتمه یافته است. وضعیت را چگونه ارزیابی می کنید؟

این شکل را علامت زده که به نظر شما صحیح ترین حالت فرزند شما را در رابطه با انتخاب شغل بیان می کند.

دلایل ارزیابی خود را بیان کنید.

فرزند من ...

…در تمامی مراحل روند تصمیم گیری به طور فعال عمل کرد.�

 نه     بله �

… ارزیابی دیگران را با همراهی کنندگان زن و مرد انتخاب شغل مورد 

بحث قرار داد و نتیجه گیری کرد.

 نه     بله �

…خود را با شغل های رؤیایی و مورد علاقه خود مشغول کرد و واقع گرایانه 

در مورد آنها استدلال کرد.

 نه     بله �

… خود را با تضادهای ممکن میان شخصیت خود و نیازهای شغلی خود 

مشغول ساخت.

 نه     بله �

هنگامی که شما روند را یک بار دیگر در تصور خود مرور می کنید کدام یک از گفته های ذیل در مورد فرزند شما صدق میکند و کدام نه؟ جواب 

درست را ضربدر زده و یک استدلال کوتاه ارزیابی خود را یادداشت نمایید.

... برای شغل/آموزش تصمیم مثبت گرفت  .

و حال شما از این بابت چطور است؟ حال خود را در ارتباط با انتخاب فرزند خود نشان دهید.

اگر شما و فرزندتان راضی هستید، روند انتخاب شغل با موفقیت همراه بود و تصمیم گیری با اطمینان انجام گرفته است، پس میتوانید با تعهد گام 

بعدی را بردارید.

اگر شما و فرزندتان خیلی از این وضعیت راضی نیستید، صحبت با یک مشاور شغلی مرد یا زن می تواند مفید باشد. دریغ نکنید در صورت لزوم از 

حمایت دیگران استفاده کنید.
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بررسی و تصمیم گیری

پس از ارزیابی دقیق تعلیمات مزهسنج 

فرزند شما میتواند فعالانه به جستجوی مکان 

کارآموزی بپردازد یا خواسته های شغلی خود را 

مورد بررسی قرار دهد.

آزمون سنجش استعداد

در بسیاری از مشاغل زودهنگام در طی 

تعلیمات مزهسنج و در نهایت در هنگام 

درخواست مکان کارآموزی آزمون ها مورد لزوم 

قرار میگیرند.

تا متوجه میشوید دختر یا پسر شما به چه شغلی 

علاقه نشان میدهد خود را از طریق مشاوره 

شغلی محلی راجع به اطلاعات و مکان های اجرا 

اگر بین علاقه ها و توانایی ها و نیازمندیهای مطلع سازید.  	n	
شغلی و نیز میان ویژگی های شخصی و  	 

شغلی تناقض وجود دارد، الان زمانی است  	 

که شما باید به دنبال گفتگو با یک مشاور  	 

شغلی زن یا مرد باشید. 	

با حمایت حرفه ای نوجوانان می توانند  	n	

خود را از تصورات اشتباه رها ساخته و  	 

خود را به شغل های مشابه با شغل ایده  	 

آل نزدیک ساخته و اهداف واقعی را مد  	 

نظر خود قرار دهند. 	

هنگامی که همه تلاش ها به هدف نمی رسند به گذار پیشنهادها و راه حل  		

ها به چشم یک طور ایمنی نگاه کنید.

گذار پیشنهادها / 

راه حل ها

یا آماده سازی شغلی هدفمند به عنوان یک 

سال ساختاری در مدرسه یا اقامت در خارج 

جهت آموختن زبان گذار پیشنهادهای فراوانی 

موجود هستند. اگر نوجوان مکان کارآموزی 

در شغل مورد علاقه خود را پیدا نکند، آنها می 

توانند یک راه خروج باشند.
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آموزش از طریق کسب اطلاعات عملی

در گام بعدی تعلیمات مزه سنج به صورت 

هدفمند برنامه ریزی می شوند. برای اینکه 

فرزند شما از آنها منفعت زیادی ببرد، آن ها 

باید خوب آماده شده باشند.

توجه کنید که فرزند شما برگه های »ارزیابی  	n	
تعلیمات مزهسنج برای مسئولین آموزش  	 

شغلی« را در ابتدا به شرکت بدهد. او  	 

می تواند این ارزیابی را در کنار درخواست  	 

شغلیاش و اگر مایل است به همراه دفترچه  	 

خاطراتش تحویل بدهد. 	

دفترچه خاطرات تعلیمات مزهسنج در  	n	
»راهنمای انتخاب شغل« جهت ثبت  	 

تجربیات و تاثیرات در آن روزها و عمل به  	 

آنها به کار می رود.  	

کسی که در دوره های زیادی از تعلیمات  	n	

مزهسنج شرکت می کند، می تواند نتایج را  	 

خوب مقایسه کند )برگه های اضافی می  	 

توانند از آموزگاران درخواست گردند(.  	

ارزیابی دفتر های خاطرات این تعلیمات  	n	

مزهسنج زمینه ای مهم برای تصمیم گیری  	 

است. 	

اگر می توانید از فرزند خود در این  	n	
تعلیمات مزهسنج دیدن نمایید. اینگونه  	 

توجه خود را نه تنها به فرزند خود بلکه  	 

به شرکت نشان می دهید. 	

خود نیز آنچه را که فرزند شما راجع به  	n	

تعلیمات مزهسنج گزارش می کند  	 

یادداشت نمایید.  	
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کشف شغلها و آموزشها

پیش از آنکه فرزندتان تصمیمی اتخاذ نماید، 

باید شغل مورد علاقه را حتیالامکان نزدیک به 

واقعیت بررسی نماید.

اولین تصویر از طریق گفتگو با شاغلین  	n	
حاصل می شود، جهت گیری شغلی در  	 

مرکز اطلاعات مشاغل و یا بازدید از محل  	 

کار. 	

تمرین هدفمند برای فرزندتان زمانی ست  	n	
که شما به عنوان طرف مصاحبه ایفای  	 

نقش نماید. 	

فرزندتان باید جهت آمادگی برگه  	.1 	 
اطلاعات شغل را از سایت 		

 www.berufsberatung.ch 		  
دانلود نماید و شغلش را به دقت 	 		

بررسی نماید. 		

فرزندتان باید به کمک صفحات 	.2 	 
89/88 راهنمای انتخاب حرفه،  		  

پرسشنامه گفتگو با شاغلین، با شما  		  

مصاحبه نماید. صفحات را از سایت 		  

www.bwp.ch دانلود نمایید. 		

با یکدیگر برداشتهایتان را از کار روزمره  	.3 	 
را با برگه اطلاعات مشاغل در مصاحبه  		  

مقایسه نمایید و در راجع به هر تفاوتی  		  

بحث نمایید. 		

پس از این آزمایش کودکتان می تواند  	n	
تصمیم بگیرد و شغل مورد علاقه اش را  	 

بهتر بشناسد. به او اجازه دهید که  	 
تجربیاتش را توضیح دهد و مشخص نماید  	 

که راجع به چه شغلی می خواهد  	 
همچنان تجربیاتی را کسب نماید. 	

	    مدارس دوره متوسطه

فصل زرد، راهنمای انتخاب حرفه، مربوط 

به نوجوانانی ست که قصد گذراندن دوره 

متوسطه را دارند. آنها باید تصویر واقعی 

از شغلشان که در واقع هدف آنها از 

تحصیل می باشد، داشته باشند.
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هر شغلی مانند هر شخصی ویژگی های خاص 

خود را دارد و توانایی ها و نیازمند های خاص 

خود را می طلبد.

برای آنکه نوجوانان متوجه شوند که آیا شغل 

مورد علاقهشان با تصوراتشان همخوانی دارد، 

مدارک شناسایی شغلی را پر نمایید. برای 

نوجوانانی که مسیر تحصیل در مدرسه را 

انتخاب می نمایند باید مدارک شناسایی شغلی 

صادر شود. یکی برای کار آموزی و دیگری 

برای هدف کاری. والدین می توانند حمایت 

های ارزشمندی را ارائه نمایند.

مقایسه شغل مورد علاقه من

مدارک شناسایی کاری در مقایسه با پاسپورت 

شخصی، ارائه کننده اطلاعات مهمی برای 

تصمیم گری و گام های بعدی در انتخاب شغل، 

تحقیق کردن راجع به شغل ها و تحصیل می 

باشد.

گام اول:

بنا بر چک لیست های موردعلاقه، نوجوانان 

مدارک شناسایی کاریی را بنا بر فاکتورهای 

انتخاب شغل صادر می نمایند. سپس این 

مدارک با پاسپورت های شخصیشان مقایسه 

می شوند. از فرزندانتان راجع به این مدارک 

شناسایی کاری سوال نمایید و از آنها بخواهید 

که این مدارک شناسایی کاری را به شما نشان 

دهند.

ایده های خود را در اینجا بنویسید

گام سوم:

فرزندتان چگونه استدلال می کند و چگونه 

ادامه خواهد یافت. با فرزندتان در ارتباط با 

یافته ها و گام های بعدی تبادل نظر نمایید. با 

یکدیگر شغل های متفاوت را بررسی و استدلال 

نمایید و از این طریق نظراتتان را بیان نمایید 

که چه ناهماهنگی هایی بین این شغل ها و 

شخصیت فرزندتان وجود دارد. اجازه دهید که 

فرزندتان نیز استدلال نماید.

چندین پیشنهاد:

چه تناسبات و تطابقاتی وجود دارد؟ 	n
چه انحرافاتی دیده می شود؟ 	n

آیا مشاغل مرتبط مناسبی وجود دارد؟ 	n
چه شغل هایی مناسب می باشند؟ 	n

مسیرهای مختلف آموزشی چگونه خواهند  	n	
بود؟ 	

در فرزندانتان انگیزه ایجاد نمایید، بدون  	n	
آنکه آنها را مجبور به کاری کرده باشید. 	
به فرزندانتان جایگزین های احتمالی را  	n	

نشان دهید. 	

فرزند من با هر دوی این شغل های/ آموزش ها قصد آشنایی دارد.

گام دوم:

نظرات دیگران را با مدارک شناسایی کاریتان مقایسه 

نمایید. چه تطابقات و انحرافاتی می بینید؟ چه ایده 

هایی به ذهنتان می رسد؟
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لیست الویت ها – مدرک 
شناسایی کاری

بنا بر انتهای فصل قرمز راهنمای انتخاب حرفه، مستقل از آنکه هدف 

آموزش حرفه ای پایه و یا تحصیل در مدرسه باشد، نوجوانان برای 2 یا 3 

شغل سطح بالا تصمیم می گیرند. 

آنها برای این شغل های لیستی از الویت ها را تهیه می کنند؛ که این 

ایست نیازمند اطلاعات کاملتری می باشد. فرزندتان را در جمع آوری 

اطلاعات حمایت و او را در مرکز اطلاعات کاری منطقهتان همراهی 

نمایید. آدرس ها را در سایت www.berufsberatung.ch می یابید. با 

فرزندتان راجع به لیست الویت ها بحث نمایید.

به کمک لیست الویت ها، فرزندتان به واقعیت نزدیک می گردد. آنها به 

چشم اندازی راجع به نیازمندی های شغل موردعلایقتان دست می یابند. 

حال مسئله این است که این نیازمندی ها برای او مطرح گردند. این به 

کمک مدرک شناسایی شغلی تحقق می یابد.

مقایسه شغل مورد علاقه من در صفحه بعد، می تواند نشان دهد که 

شغلی انتخابی زمانی مناسب است که، شناخت آن در عمل امکان پذیر 

باشد. همچنین می تواند نشان داده شود که تصورات از شغلی متناسب 

با واقعیت نباشد. بنابراین حمایت مشاور انتخاب شغلی حائز اهمیت 

می باشد. پیشنهادات مربوط به گام )مرحله 3( می توانند در ادامه 

کمک نمایند.

اگر شما و فرزندتان قصد تحصیل در مدرسه را دارد، باید صفحه آخر را بررسی نمایید. سوالات مشابه سوالات فرزندتان در  		

راهنمای انتخاب شغل مورد بررسی قرار گرفته اند. نتایج را بررسی نمایید و در مورد آنها با فرزندتان بحث نمایید.
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Berufs-Pass

 Der Beruf wird im  

Der Beruf wird   

 Freien ausgeübt. 

in Räumen ausgeübt.

 Der Beruf wird bald da   
Der Beruf wird am

 – bald dort ausgeübt. 

gleichen Ort ausgeübt.

 Der Beruf bietet Umgang 
Der Beruf bietet Umgang

 mit harten Materialien. 
mit weichen Materialien.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

 Umgang mit Menschen. 
Umgang mit Sachen.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

	 Umgang	mit	Tieren.	

Umgang	mit	Pflanzen.

 Der Beruf bietet  

Der Beruf bietet 

 wechselnden Kontakt. 

intensiven Kontakt.

 Der Beruf verlangt eine 
Der Beruf verlangt eine

	 kommunikative	Seite.	

zurückhaltende	Seite.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 technisches Interesse. 

künstlerisches Interesse.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

	 grosszügiges	Arbeiten.	

genaues	Arbeiten.

 Der Beruf erfordert eine 
Eine schwache Gesundheit 

 robuste Gesundheit. 

ist kein Hindernis.

 In diesem Beruf ist die 

In diesem Beruf ist die  

 Schule sehr wichtig. 

Schule weniger wichtig.

 In diesem Beruf sind  

In diesem Beruf sind 

 Zahlen sehr wichtig. 

Sprachen sehr wichtig.

 Es ist ein Beruf mit  

Es ist ein Beruf mit 

 viel Bewegung. 

wenig Bewegung.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 viel Handarbeit. 

viel Kopfarbeit.

 

Spezielle Anforderungen des Berufs:

 ++    +      0     +    ++

Ausgefüllt von: 

Beruf: 
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Dein Favoriten-Check 

Berufsbezeichnung

Wichtigste Tätigkeiten

Arbeitsort

Arbeitsmaterialien

Arbeitswerkzeuge

Wichtigste 
Anforderungen

Ausbildungsart:
Schule oder Betrieb

Ausbildungsdauer

Wichtige Schulfächer

Berufsmaturität
Gymnasiale Maturität

Verwandte Berufe

Berufsaussichten

Weitere Bemerkungen

Name: 
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حرفه دانش آموز

تصمیم به تحصیل در مقطع متوسطه به اندازه 

آموزش حرفه پایه حائز اهمیت می باشد؛ بنابراین 

تعمق در رابطه با نوع آموزش ارزشمند می باشد.

انگیزه فرزندتان برای تحصیل در مدرسه چه  	n	
می باشد؟ 	

کدام یک از توانایی های مدرک شناسایی  	n	
فردی، صفحه 45 راهنما، متناسب با مدرسه  	 

در مقطع متوسطه می باشد. 	

آیا فرزندتان می خواهد به مدرسه رفتن ادامه دهد؟

ت.
س

 نی
ت

رس
 د

ت.
اس

ت 
رس

 د
ی

اه
/گ

ت
در

ه ن
ب

ت.
اس

ت 
رس

د

او علایق متعددی دارد.

او مشتاق و بسیار علاقمند به یادگیری است.

او به سهولت مواد درسی تئوری را می آموزد

او با علاقه به مدرسه می رود.

او برای رسیدن به اهدافش پشتکار نشان می دهد.

او علاقمند به شغل هایی که تحصیلات مقاطع بالا مورد نیاز آن می باشد.

او فرد با برنامه ای ست و تکالیفش را مسئولانه و مستقل انجام می دهد.

او نمراتی را دارا می باشد که تحصیل در مقطع متوسطه را برایش امکان پذیر می نماید.

او برای تحصیل در مقطع متوسطه دلایل مهم ذیل را دارد.

فرزند شما در چه فعالیت هایی بهترین  	n	
عملکرد را دارد؟ 	

برای تحصیل در مدرسه فرزندانتان چه  	n	
ویژگی هایی را برای باید داشته باشند؟ 	

ارزیابی والدین برای
)نام محصل(
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شغل های محبوب و مورد علاقه

1. زمینه های شغلی  
در آدرس زیر با وارد کردن کلمه Berufsfelder» 22« زمینه ی شغلی را 

دریافت می کنید که در راهنمای انتخاب مشاغل هم در فصل قرمز یا در 

این دفترچه در صفحه ی 22 و 23 قابل دسترسی است.

www.berufsberatung.ch/berufssuche در سایت اینترنتی می 
توانید اطلاعات هر کدام از این 22 شغل را مشاهده کنید. به عنوان 

والدین، باید توجه داشته باشید که کدامیک از این مشاغل مناسب فرزند 

شما می باشد. در نهایت 2 یا 3 شغل را انتخاب و در جدول زیر وارد 

کنید.

2. مشاغل و دوره های آموزشی 
کار را در یکی از زمینه های شغلی که انتخاب کرده اید آغاز کنید: 

کدام شغل مناسب فرزند شما است؟ پیش از این که مشاغل محبوب و 

مورد علاقه فرزند خود را مشاهده کنید، کوشش کنید که خودتان برای 

او مشاغلی که از منظر او مناسب است را انتخاب کنید. برای مشاغل 

آکادمیک باید مدت طولانی تری را به همراه مباحث تئوری مربوطه برای 

فراگیری آن شغل در نظر بگیرید.

1. زمینه های شغلی پیشنهادی:

2. مشاغل و دوره های کارآموزی احتمالی:

3. استدلال های شما:

3. استدلال ها
در این مورد فکر کنید که چه چیزی در این مشاغل شخص شما را اینگونه 

مجذوب خود کرده و چرا در این بین به فرزند خود فکر می کنید؟ کدام قابلیت 

شغلی، مکانی، ابزاری و یا شرایط موجود برای فرزند شما مناسب است؟ تفکرات 

خود در این باره را در جدول یادداشت کنید.

4. مقایسه شغل های مورد علاقه 
با فرزند خود بنشینید و اجازه دهید که مشاغل مورد علاقه خود را به 

شما نشان دهد. سپس لیست خود را به او نشان دهید و با در این باره 

بحث کنید.
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Wegweiser zur Berufswahl :منبع

تحقیق در خصوص اطلاعات شغلی

اطلاعات لازم را در اینترنت پیدا کنید و در راهنمای انتخاب مشاغل 

به کار ببرید.

در صفحه بعد این امکان را دارید که مانند فرزندتان خود را به این 

موضوع مشغول کنید. به این ترتیب زمینه گفت و گو را فراهم می کنید. 

توجه داشته باشید که در این میان نه هیچ پندی بدهید و نه خیال پردازی 

ها را ضایع کنید. نوجوانان می بایست دانش خود را با حمایت شما اما 

خود به دست بیاورند.

این راهنمایی ها را فرزند شما در راهنمای مشاغل به دست می آورد.

اطلاعات لازم را در اینترنت به آدرس های زیر پیدا کنید:

www.berufsberatung.ch/berufe

	 www.berufsberatung.ch/studium

 اطلاعات در خصوص مشاغل و آموزشی. 

عنوان شغل مورد نظر را وارد و اطلاعات مهمی را دریافت کن.

همچنین می توانید این اطلاعات را در دو صفحه چاپ کنید. 	>>

	 www.srf.ch/myschool/berufswelt
www.berufsberatung.ch/filme

در این فیلم ها به توضیحاتی که در مورد مشاغل داده می شود گوش کن. 

مواردی که تو را قانع می کند یادداشت کن، شاید در خصوص  	>> 
شغلی که هنوز آن را نمیشناسی، اطلاعاتی کسب کنی. 		

	 www.berufskunde.com

	 www.yousty.ch

www.berufsberatung.ch/berufsattest

اطلاعات در مورد دوره دو ساله آموزش پایه حرفه ای.

	 www.anforderungsprofile.ch

در اینجا انتظارات درسی جهت آموزش پایه حرفه ای.

	 www.bwp.ch
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فرزند شما در »راهنمای انتخاب مشاغل« در 

فصل قرمز دنیای مشاغل را می شناسد.

در گام اول موضوع از این قرار است که گستره 

دنیای مشاغل برای نوجوانان گشوده شود، 

اجازه دهیم بدون آن که خود را به خاطر 

فقدان برخی توانایی ها محدود کنند، خیال 

پردازی کنند. تجربه نشان می دهد که بسیاری 

از نوجوانان تلاش می کنند درهای ذهن خود را 

بر روی دنیای مشاغل بگشایند.

رویارویی با دنیای مشاغل برای شما به عنوان 

والدین هم می تواند جالب باشد.

برای نوجوانان تنوع و گوناگونی از یک طرف 

به عنوان شانس و امکان تلقی می شود و از 

طرف دیگر می تواند وجود انتخاب های زیاد 

موجب سردرگمی می شود. آن ها در برابر این 

موضوع واکنش های متفاوتی از خود نشان می 

دهند. در حالی که برخی موارد شناخته شده تر 

را بر می گزینند، دیگران در مقابل به اصطلاح 

عرضه بیش از حد تسلیم می شوند. هدف درس 

انتخاب شغل و همکاری بین طرف های درگیر 

باید دور کردن ترس از آنان باشد و به آن ها 

نشان داده شود که شغلی که بر می گزینند 

برای همیشه و تا ابد نیست، بلکه امکان 

تصحیح یا توسعه آن وجود دارد. همزمان می 

بایست آن ها صریح و بی پرده در بازار مشاغل 

فعال باشند و همه امکانات را در این مسیر به 

کار گیرند تا راه حل درست را بیابند.

کشف دنیای مشاغل

در قدم اول باید به آن ها اجازه داد تا خیال 

پردازی کنند، زیرا این خود مشوق و محرکی 

مهم برای ادامه فعالیت است. گر چه شاید 

مستقیماً راهی به هدف نیابد اما به طور غیر 

مستقیم اثر گذار خواهد بود. در این گام 

نوجوانان درهای ذهن خود را بر روی دنیای 

مشاغل می گشایند. بدون آن که خود را به 

خاطر فقدان برخی توانایی ها محدود کنند.

در قدم دوم نوجوانان در حیطه حرفه ای خود 

به دنبال شغل می گردند که یا برایشان جالب 

بوده و یا از روی کنجکاوی آن را مد نظر خود 

قرار داده اند؛ به عبارت دیگر یا به انجام آن 

کار علاقه دارند و یا تا به حال در مورد آن 

چیزی نشنیده اند و تنها عنوان شغل مورد 

توجه آنان قرار گرفته یا چیزی را برایشان تداعی 

می کند. کار موجب باز شدن ذهن و درگیر 

شدن با هیجانات دنیای مشاغل می گردد. 

هشت شغل علامت گذاری شده از این دست 

در »راهنمای انتخاب مشاغل« در زمره بهترین 

ها آورده شده اند.

نوجوانان می توانند در باره این هشت شغل 

پس از راهنمایی های لازم اطلاعات مورد نیاز 

خود را به دست آورند و واقع گرایانه امکانات 

موجود را بررسی کنند. پس از ارائه تعاریف 

خود از این مشاغل و توضیح این که چه چیزی 

موجبات علاقه شما به آن را فراهم کرده، دو 

شغل عالی از نظر خود را انتخاب فرمائید.
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کارت شناسایی شخصیت از دید 
همراهان انتخاب شغل

از تصویر خودی تا تصویر دیگران

پس از آنکه فرزندتان به علائق، قابلیت ها و 

توانایی های خود اشراف پیدا کرد، می بایست با 

تصویری که دیگران از او دارند، هماهنگ کرد. 

دیگران در مورد او چه علائق و قابلیت هایی 

را ارزیابی کرده اند؟ توانایی های او را در چه 

چیزی می بینند.؟

من با کمال میل  من با کمال میل	 	
در تعطیلات هستم. در فضای اتاق ها هستم.	 	

من با میل به زودی در اینجا من با کمال میل	 	
در یک محل هستم.	 هستم– به زودی در آنجا.  	

		
		

 ++    +      0     +    ++

دیگری ارزیابی  و  خود  ارزیابی  مثال 

علائق و قابلیت های من

B | F B | F

دیگری ارزیابی    			  خودی  ارزیابی   

هر جا که اختلاف هایی وجود دارد )مثال: سطر  	n	
اول، دو ارزیابی در سمت راست، سطر سوم  	 

تمام ارزیابی های دیگران(، نوجوانان مکلف  	 

هستند آن را با فرد مورد نظر که اینگونه  	 

ارزیابی را ارائه داده در میان بگذارند. 	

همه پرسش های همراهان انتخاب شغل را نوجوانان در یک رنگ دومی در کارت هویت خود وارد 

کرده اند. تکلیف محوله این بود که تصویر ارائه شده توسط دیگران با تصویر خودی مقایسه شود.

هر جا که نوجوانان نظر خود را به نظر  	n	
همراهان انتخاب شغل نزدیک می بینند،  	 

می توانند ارزیابی خود را کامل یا با دیگران  	 

هماهنگ کنند. 	

هر چه همراهان انتخاب شغل ارزیابی های  	n	
خود را دقیقتر تشریح کنند، فرزندان شما به  	 

همان اندازه می توانند از آن بهره ببرند. 	

در این مورد با فرزندان خود صحبت کنید. 	n

من مواد
سخت را ترجیح می دهم.

من مواد
 نرم را ترجیح می دهم
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 او با کمال میل در
تعطیلات است.

او با میل به زودی در 
اینجاست – به زودی در آنجا.

او مواد سخت 	
را ترجیح می دهد.

او معاشرت با آدم ها  
را ترجیح می دهد.

او دوستی با حیوانات  
را ترجیح می دهد.

او روابط مختلف  
را ترجیح می دهد.

او خوش مشرب	
است.

او آدمی فنی 
است.

او فردی بلند نظر  
است.

او فردی قوی بنیه 
است.

او با کمال میل در مدرسه 
است.

او سر و کار داشتن با اعداد 
را ترجیح می دهد.

او به تحرک زیاد  
احتیاج دارد.

او مایل است
با دستان خود کار کند.

او با کمال میل در 
فضای اتاق ها است.

او با کمال میل در 
یک محل مانده است.

او مواد نرم
را ترجیح می دهد.

او سر و کار داشتن با اشیا 
را ترجیح می دهد.

او سر و کار داشتن با گیاهان 
را ترجیح می دهد.

او روابط عمیق 
را ترجیح می دهد.

او خوددار 
است.

او آدمی هنری 
است.

او با دقت کار 
می کند.

او بنیه ضعیفی 
دارد.

او با بی میلی به مدرسه 
می رود.

او سر و کار داشتن با زبان های مختلف 
را ترجیح می دهد.

او به تحرک کمی 
احتیاج دارد.

او با قوه 
تفکر کار می دهد.

توانایی های خاص او

من می توانم او را در این شغل ها تصور کنم:  

 ++    +      0     +    ++

کارت شناسایی شخصیت از دید همراهان انتخاب 
شغل

تکمیل شده از طرف:

 مادر 	 پدر	 خواهر/ برادر	 عمو/ دایی/ عمه/ خاله

 دوست	 هم کلاسی	 

ارزیابی دیگران برای  تاریخ: 



©
 B

er
uf

sw
ah

l a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 F
ar

si

19

کارت شناسایی شخصیت فرزند شما

فرزند شما اکنون در فصل تجزیه و تحلیل 

شخصی است، به عبارت دیگر در فصل آبی 

»راهنمای انتخاب شغل«. در آنجا پسر یا دختر 

شما خود را ارزیابی می کند. موضوع بر سر 

علائق، توانایی ها و قابلیت ها در رابطه با 

فاکتورهای گزینشی »انتخاب شغل« )نگاه شود 

به: دفترچه راهنما، فصل آبی(.

برای هر فاکتور مثالی وجود دارد تا نوجوانان خود 

تصویری از آن داشته باشند و بدانند که منظور 

چیست.

پس از مطالعه این مثال ها، خود را ارزیابی 

کرده و درباره مثال های عینی و ملموس تامل 

کنید تا علائق و قابلیت های خود را در رابطه 

با فاکتورهای مربوطه را اثبات کنید. 

 توانایی هایتان را می توانید به واسطه تامل در

  این موضوع که قدرت و توان شخصی

شما در رابطه با این فاکتورها در کجا قرار

دارند، شناسایی کنید.

در نهایت نوجوانان همه ارزش ها را در کارت 

شناسایی شخصیت وارد می کنند. همانطور که 

ملاحظه می فرمائید، برای برخی از نوجوانان 

این یک تکلیف جامع و برای برخی به راستی 

چالش برانگیز است.

برای مثال اگر تو از لباس های زیبا خوشت می آید، این هنوز به این معنی نیست که تو خیاط زبردست و ماهری هستی. شاید به این  		

معناست که تو رنگ ها را به خوبی ترکیب می کنی و به همین جهت دیگران از تو نظرخواهی می کنند. این موضوع می تواند یک قابلیت باشد. یا 

اینکه تو دوست داری که دیگران را در کنار خود داشته باشی. این موضوع می تواند دلیلی برای صداقت و صراحت و توانایی تو در برقراری ارتباط با 

دیگران باشد؛ اما می تواند به این معنی هم باشد که تو در یک جمعی از آشنایان به خوبی قادری که به دیگران گوش فرا دهی، به این معنی که تو 

برای مثال فردی عاطفی هستی.
Wegweiser zur Berufswahl :منبع

شما به عنوان همراه در روند انتخاب شغل، 

نقش مهمی را بر عهده دارید، ارزیابی فرد 

دیگری را در رابطه با فاکتورهای مشابه در 

روند انتخاب شغل برای فرزندتان بررسی کرده 

و بدر نظر بگیرید. در صفحه ی بعد »کارت 

شناسایی شخصیت از دید همراهان« را ملاحظه 

فرمائید.

از دانش آموزان تقاضا می شود که ارزیابی 

های افراد دیگر را هم جهت مشورت به دست 

آورند.

مقایسه آتی بین تصویر خودی و تصویر دیگری 

به نوجوانان کمک می کند که یک ارزیابی واقع 

گرایانه از خود داشته باشند و تشخیص دهند 

که دیگران چگونه آنان می بینند.

مثال هایی از »دفترچه راهنما«

لطفاً کارت شناسایی شخصیت را برای فرزند 

خود پر کنید.
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قابل اعتماد بودن 	■
مثال:  	

	

	
	

	

وقت شناسی 	■
مثال:  	

	

	
	

	

مستقل بودن 	■
مثال:  	

	

	
	

	

علاقه به دنیای مشاغل 	■
مثال:  	

	

	

آمادگی برای یادگیری 	■
مثال:  	

	

	

آگاهی در باره علائق و توانایی های خود 	■
مثال:  	

	

	

صراحت و صداقت 	■
مثال:  	

	

	
	

	

توانایی برقراری ارتباط 	■
مثال:  	

	

	
	

	

شور و شعف تصمیم گیری 	■
مثال:  	

	

	
	

	

اعتماد به نفس 	■
مثال:  	

	

	
	

	

قدرت تحمل 	■
مثال:  	

	

	
	

	

توانایی ارزیابی و استفاده از اطلاعات شغلی 	■
مثال:  	

	

	

فرزند شما پیش از اولین انتخاب شغلی – او در 
کجای کار ایستاده است؟

آورده های فرزند من 	

در این باره فکر کنید که برای گذراندن موفق دوره انتخاب 

شغل، منابع فرزند شما چه هستند:
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این موضوع فرزند مرا تحت تاثیر قرار می دهد؟! 	

پس از اینکه به افکار و احساساتتان واقف شدید، شما را به تفکر دراین باره دعوت می کنیم که 

واقعاً فرزند شما در مورد انتخاب شغل چه افکاری دارد.

در »راهنمای انتخاب شغل« و در فصل سبز، فرزند شما این امکان را دارد که نظر خود را دربارهی 

این گزاره ها ابراز کند. حدس و گمان خود را با دیدگاه پسر یا دخترتان مقایسه و در مورد اختلاف 

نظرها بحث و با فرزندتان در مورد احساس خودتان صحبت کنید.

من مایلم که باز هم به مدرسه بروم اما هدف شغلی خود را هم دنبال می کنم.

من شغل رویائی خود را دارم.

من هنوز نمی دانم که می خواهم چه کاره شوم.

من به چندین شغل فکر می کنم، اما هنوز تصمیمی در این رابطه نگرفته ام.

من فقط می دانم که به کدامیک از شغل ها علاقه ندارم.

من پیش از این شغلی را انتخاب کرده و تصمیم خود را در این مورد گرفته ام.

من در حال حاضر هیچ علاقه ای به شنیدن چیزی در مورد انتخاب شغل ندارم.

کدامیک از این گزاره ها زیر را می شود به 

فرزند شما نسبت داد:

فرزند شما پیش از اولین انتخاب 
شغلی – او در کجای کار ایستاده است؟
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شغل رویائی فرزند من.

از این واهمه دارم که 
فرزندم فشار انتخاب شغل 

را تاب نیاورد.

 مایل هستم فرزندم را در 
انتخاب شغل به خوبی همراهی و 

حمایت کنم.

نمی توانم تصور کنم که فرزند 
من چه کار خواهد کرد.

از همه بیشتر دوست دارم که 
انتخاب شغل را به عهده ی 

مدرسه و مشاوره بگذارم.

انتخاب شغل فرزندم را 
چالشی هیجان انگیز می 

بینم.

انتخاب شغل فرزندم مرا 
تحت فشار قرار می دهد.

گزاره هایی را که در رابطه با انتخاب 

شغل پسر یا دختر شما، در حال حاضر 

بهتر افکار شما را منعکس می کند، 

علامت گذاری فرمائید.

 این موضوع مرا تحت تاثیر قرار می دهد!

فرزند شما در حال سفری اکتشافی به سوی 

اولین انتخاب شغلی خود است. برای شما 

به عنوان والدین و همراه هم مانند ورود به 

سرزمینی جدید است جدای از اینکه او اولین 

فرزند شماست یا پیش از این فرزندان دیگرتان 

را در این مسیر همراهی کرده اید. شاید شما از 

این حرکت مشترک شادمان هستید یا احساسی 

ضد و نقیض بر شما غلبه کرده است.

شما می توانید به عنوان والدین با دانلود کردن 

این صفحه جدای از هم، نقطه نظرات خود را 

با هدف گفت و گویی بی پرده، با هم مقایسه 

کنید.

فرزند شما پیش از اولین انتخاب شغلی – شما در 
کجای کار ایستاده اید؟
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برای آنکه بتوان خود را باطناً برای دوران 

انتخاب شغل نوجوانان آماده ساخت، بد نیست 

نگاهی به انتخاب شغلی خود بیاندازیم. رجوع 

به گذشته به شما یادآوری می کند که در آن 

زمان چه احساسی داشته اید. با این هدف که 

فرزندتان را در این دوره ی چالش برانگیز و پر 

هیجان بهتر درک و بر اساس تجربیات مثبت و 

منفی خود به بهترین وجه همراهی کنید.

در مورد شما چطور؟

در اینجا مسئله بر سر درست یا غلط 

بودن پاسخ ها نیست، بلکه موضوع بر سر 

تجربیات شماست. از فحوای پاسخ های 

شما می توان احیاناً چگونگی برخوردتان با 

دوران انتخاب شغل را توضیح داد.

خاطرات مثبتی که با یادآوری اولین انتخاب شغلی من، برایم زنده می شوند: 	n

با این مشکلات دست و پنجه نرم می کردم: 	n

این افراد از من پشتیبانی کردند: 	n

این نوع از حمایت بیشترین کمک را به من کرد: 	n	

بهتر می بود که از آن صرف نظر می کردم: 	n

به آن احتیاج داشتم: 	n

دوباره همین کار را انجام می دادم: 	n

مصمم 	■	

آشفته 	■

لجباز	 	■

■

■

سازگار 	■

توانایی بر قراری ارتباط	 	■

درونگرا 	■

رک و بی پرده	 	■

دمدمی مزاج 	■

خجالتی	 	■

علاقه مند 	■

مشغول به خود	 	■

خودسر 	■

مزاحم 	■

و قبلاً به عنوان نوجوان چگونه بودید؟
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بر خلاف گذشته امروزه انسان ها شغل خود را 

چندین بار عوض می کنند. اغلب حتی چندین 

شغل را با هم انجام می دهند. از آنجائی که 

دیگر »شغلی برای زندگی« وجود خارجی ندارد، 

ما آگاهانه از »اولین انتخاب شغل« سخن به 

میان می آوریم.

در دورانی که پیشرفت ها در زمینه های 

اقتصادی و تکنیک با سرعتی سرسام آور اتفاق 

می افتند، شاغلین باید مرتباً خود را با اوضاع 

جدید وفق دهند. تغییر شغل می تواند ناگهان 

خود را بر ما تحمیل کند. امروزه نوجوانان باید 

با عبارت »یادگیری مادام العمر« کنار بیایند.

انتخاب شغل در گذشته و امروز

اما اگر علائق و توانایی ها هم تغییر کنند، 

انسان ها باید در این مورد تصمیم گیری کنند 

که آیا برای دومین یا سومین بار شغلی جدید 

اختیار کنند یا خیر.

در گذشته دنیای مشاغل روشن تر و واضح تر 

بود و تحت تاثیر تغییرات سریعی که امروز با 

آنها روبرو هستیم قرار نداشت. همچنین فشار 

کاری، به این گونه که در معرض آن قرار داریم، 

قابل احساس نبود. افراد در آن زمان هم زمان 

زیادی را برای انجام کارها صرف می کردند، اما 

شتابزدگی و فشار کاری مستمر امروزی نمودی 

این چنینی نداشت.

امروزه نوجوانان اطلاعات و حمایت های زیادی 

را در اختیار دارند که قرار است به آنها کمک 

کند تا راه خود را در جنگلی از امکانات پیدا 

کنند. اراده و میل به روبرو شدن با مسائل و 

همکاری فعالانه آنان هم باید مطالبه شود.

درست به همین علت که این اولین انتخاب 

شغلی محسوب می شود، اهمیت زیادی دارد 

که نوجوانان خود را درگیر این موضوع کنند. 

اگر آنان این روند را به دقت و با همراهی 

خوب دیگران طی کنند، در آینده برای 

تصمیمات شغلی آماده تر خواهند بود و در 

برابر تغییرات با اعتماد به نفس و بدون واهمه 

واکنش نشان خواهند داد.
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زمانی برای تامل و بررسی

ترتیب مراحل در روند تصمیم گیری را به 

خاطر دارید؟ لطفاً شماره های صحیح مرتبط با 

مراحل این روند را مرتب کنید.

	■	 کسی که یکبار شغلی را انتخاب می کند، باید تا زمان 
بازنشستگی در آن شغل بماند.! 	

قابلیت مانور در نظام آموزشی سوئیس. 	■

بدون دبیرستان از دانشگاه هم خبری نیست. 	■

شما اطلاعات زیادی در مورد انتخاب شغل گردآوری کرده اید.

اظهارات عمده ای را به خاطر می آورید که با آن می توان نظام 

آموزشی سوئیس را توصیف کرد؟

لطفاً گزینه صحیح را علامت بزنید:

اجرا 	■
برانگیختن حساسیت 	■
کشف دنیای مشاغل 	■

مقایسه شغل مورد علاقه من 	■
تجزیه و تحلیل شخصی 	■

تحقیق و تصمیم گیری 	■

آیا به خاطر می آورید چه کسانی طرف های همکاری در انتخاب شغل فرزند شما 

هستند؟ لطفاً این افراد را در مدل وارد کرده و مشخص کنید که چه کسی مسئولیت 

نهایی را به عهده دارد و چه کسی فرد اصلی این در این روند می باشد. لطفاً با 

علامت گذاری مشخص کنید.

و به این ترتیب ادامه پیدا می کند:

آیا می دانید که چه چیزی در اولین انتخاب 

شغلی حائز اهمیت است؟

از این پس خود را مرحله به مرحله در خصوص کار فرزندتان آماده سازید و او را با تشویق و دادن انگیزه همراهی کنید.

در صورت وجود پرسش های مشخص در این مورد از مشاوره شغلی یا معلمین فرزند خود 

کسب اطلاع فرمائید.

آری

خیر

پاسخ ها در صفحه 3، 4 و 10 / 11 .

پس از اینکه فرزند شما مبحث سبز را در مدرسه به اتمام رساند، 

در مورد 3 موضوع فوق الذکر با او صحبت کنید. 
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…موضوع انتخاب شغل را به موقع در خانواده مطرح کنید.

…زمان کافی برای بررسی دقیق و مواجهه با موضوع انتخاب شغل در نظر بگیرید.

…به فرزند خود و ایده های شغلی او علاقه نشان دهید.

…آمادگی فرزند خود را برای انتخاب شغل با مطالبه و حمایت هدفمند تقویت کنید.

…در مورد اولین انتخاب شغلی خود و دیگر مراحل زندگی خود صحبت کنید.

…در مورد کار روزمره خود و نقاط قوت و ضعف آن تعریف کنید.

…شناسایی گام هایی که برای یک انتخاب شغلی آگاهانه ضروری هستند.

…دانستن این موضوع که برنامه زمان بندی انتخاب شغل به چه صورت است.

…کسب اطلاع از اینکه در مدرسه و در رابطه با انتخاب شغل چه کارهایی انجام می شود.

…روشن و مشخص کردن تمایلات شغلی فرزند خود.

…مشاغل را البته ارزیابی کرده ولی روشن کنید که به چه علت گمان می کنید که این مشاغل

برای فرزندتان مناسب است یا مناسب او نمی باشد.

…از روز ملی »آینده« بهره برداری کنید.

…ایده های خود در مورد شغل فرزندتان با دلیل بیان کنید.

…در مورد مشاغل و امکان های مختلف در این خصوص کسب اطلاع کنید.

…فرزند خود را در مرکز اطلاعات مشاغل یا در جلسه مشاوره ی شغلی همراهی کنید.

…از فرزندتان با هدف شرکت در دوره های آشنایی با مشاغل و یافتن آموزشگاه پشتیبانی کنید.

…از علائق فرزند خود در مورد تحصیل در مدرسه حمایت کنید.

______________________________________________________…

برای اینکه انتخاب شغل به عنوان یک پروژه خانوادگی با موفقیت همراه باشد، باید والدین....

لیست موارد مورد نیاز
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کارآموزانی که دوره آموزشی را که به گواهی  	n	
قابلیت منتهی می شود به اتمام برسانند )به  	 

مدت سه تا چها سال( می توانند در طی یا  	 

پس از اتمام دوره، مدرک دیپلم دریافت  	 

کنند. این مدرک ورود به مدرسه عالی  	 

تخصصی را تضمین می کند. 	 

دبیرستان تخصصی دانش عمومی عمیقی  	n	
را عرضه می کند که سه سال به طول می  	 

انجامد و ورود به مدرسه فنی عالی را  	 

تضمین می کند. با گذراندن یک سال اضافه،  	 

می توان دیپلم فنی دریافت کرد )بهداشت،  	 

علوم اجتماعی، علوم تربیتی، هنر...( تا  	 
مسیر ورود به مدرسه عالی تخصصی، در  	 

همان رشته یا مدرسه عالی تعلیم و تربیت  	 

شود. این امکان بسته به استان و مدرسه  	 

تغییر می کند. 	

مدارس متوسطه / دبیرستان / مدارس  	n	
استانی هدف این دوره جذب نوجوانانی  	

 است که مطالب درسی را آسانتر می آموزند. 

البته این به خودی خود به اشتغال نمی  	 

انجامد اما با عرضه دانش عمومی عمیق،  	 

دانش و رشد کافی، زمینه را برای  	 

تحصیلات عالی در مدرسه عالی تعلیم و  	 

تربیت، دانشگاه ها و مدارس عالی صنعتی  	 

فراهم می کند. افراد دارای دیپلم می  	 

توانند با داشتن یک سال تجربه کاری یا با  	 

گذراندن یک دوره آموزشی کوتاه مدت، به  	 

مدرسه عالی تخصصی وارد شوند. 	

 

برای اطلاعات بیشتر: 	

	www.berufsberatung.ch 	
	

I ط
وس

مت
ح 

سط
II 

ط
وس

مت
ح 

سط
وم

 س
طح

س

مدرسه عالی

مدرسه عالی تعلیم و تربیت

PH

دانشگاه

مدرسه عالی صنعتی

UNI/ETH

دیپلم دبیرستانی

مدارس متوسطه

دبیرستان

مدرسه استانی

دبیرستان تخصصی

FMS

مدرک دبیرستان تخصصی

دیپلم فنی

دوره تحصیل اجباری مدارس

این نمودار نمایانگر یک چشم انداز ساده از مسیرهای آموزشی و چشم انداز شغلی شما می باشد. در صورت آنکه بخواهید به طور مثال اطلاعات بیشتری از مسیرهای دیگر که به شما امکان 

انتقال از یک مسیر آموزشی  به مسیری دیگر را می دهد، مطلع شوید، می توانید در سایت www.berufsberatung.ch تصویر واضحی از امکان های متفاوت را دریافت نمایید.

گذار پیشنهادها
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قابلیت مانور در نظام آموزشی سوئیس

در سال های گذشته نظام آموزشی مدارس و 

مشاغل در سوئیس تغییرات زیادی داشته است. 

این سیستم بر اساس این اصل بنیادین ساخته 

شده که با پایان تحصیلات مدرسه و آموزش 

های حرفه ای، ادامه تحصیل امکان پذیر باشد.

نظام آموزشی سوئیس

راه حل موقت پس از دوران اجباری  	n	
مدرسه، برای مثال یک سال تحصیلی  	 

اضافه، یک دوره کارورزی یا آموزش زبان  	 

در خارج را می توانند جهت آماده سازی  	 

تحصیلات مدرسه و آموزش های حرفه ای  	 

مفید باشد و به نوجوانان این امکان را می  	 

دهد دانش خود را عمیق تر کنند، انتخاب  	 

شغل را بهتر انجام دهند و صلاحیت  	 

اجتماعی خود را بهبود ببخشند. 	 

برای اطلاعات بیشتر: 	

www.berufsberatung.ch 	

<Brückenangebote راه حل موقت. 	

برای دانش آموزانی که به دلیل سطح دانش  	n	

خود، مناسب دوره آموزش حرفه ای در  	 

سطحی بالا )سه یا چها سال با داشتن گواهی  	 

قابلیت( نیستند، این امکان فراهم شده که  	 

دوره آموزشی 2 ساله ای را بگذرانند که  	 

به اخذ گواهی حرفه ای منتهی می شود و  	 

مورد تایید رسمی دولت فدرال می باشد که  	 

به واسطه آن درهای دنیای کار بر روی آنها  	 

باز و امکان ادامه دوره آموزشی تا سطحی  	 

متناسب با گواهی قابلیت فراهم می شود. 	

اولین کارآموزی و دوره تکمیلی در سوئیس

ی
میل

تک
ره 

دو
ی، 

وز
رآم

کا
ره 

دو
ه 

ام
اد

ی
مل

 ع
زی

مو
ارآ

ک

مدرسه عالیآموزش حرفه ای عالی

BP آزمون حرفه ای 

 HFP آزمون تخصصی عالی

مدرسه فنی عالی

HF

مدرسه عالی تخصصی

FH

EFZ گواهی قابلیت سوئیس

سه یا چهار سال
EBA گواهی حرفه ای سوئیس

دو سال

EFZ + دیپلم 

حرفه ای همزمان

سه یا چهار سال

آموزش پایه حرفه ای – دوره آموزشی

موسسه، مدرسه حرفه ای، مدرسه تخصصی، مدرسه بازرگانی

دوره تحصیل اجباری مدارس

دیپلم فنی

گذار پیشنهادها



©
 B

er
uf

sw
ah

l a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 F
ar

si

9

روز ملی »آینده« 	n	
هر بار در دومین پنجشنبه ماه نوامبر این  	 

امکان را دارید که به فرزند خود محل  	 

کارتان را نشان دهید و او را با دنیای  	 

مشاغل و کار روزمره در زمینه های شغلی و  	 

بدون بستگی جنسیتی آشنا سازید. 	 

مراجعه فرمائید. 	 

	 	www.nationalerzukunftstag.ch 	

برای اطلاعات بیشتر به سایت. 	 

بار دیگر، زمانی که درخانه در مورد کارتانحرف می زنید، به سخنان خود گوش 

دهید که تا چه اندازه هیجان انگیز، شاق، با رضایت، طاقت فرسا، جالب یا خسته 

کننده به گوش می رسد؟ فرزند شما پیامتان را می شنود و بر آن اساس نتیجه می 

گیرد که کار چه معنایی دارد.

در انتها ی دفترچه یک برنامه ی زمان بندی خام وجود دارد. در آنجا قید  	n	
کنید، در چه فعالیت هایی و در چه زمانی از فرزندتان حمایت خواهید کرد. 	
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فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل )در خانواده(: روز ملی »آینده« / گفت و گو در باره کار / همراهی کردن در مرکز اطلاعات شغلی و نمایشگاه های مرتبط با مشاغل

سط متو سطح  ل  و ا س  کلا سط2.  متو سطح  ل  و ا س  کلا  .3

اجراءکشف دنیای مشاغل تحقیق و تصمیم گیری مقایسه شغل مورد علاقه من

فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل )مخصوص والدین(، اطلاعات اولیه، جلسه والدین، جلسات ارزیابی، کسب راهنمائی های بیشتر از دیگر مدارس و پیشنهاد هایی جهت کمک به این روند.

فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل

جلسات والدین، گفت و گو در کلاس، رفتن به مرکز اطلاعات شغلی

رفتن به مراسم مرتبط و کسب اطلاعات در مورد مشاغل و مدارس

مشاوره فردی نزد مشاوره مشاغل، تحصیلی و مدارج شغلی

رفتن به مرکز اطلاعات شغلی / شناسایی مشاغل / دوره های آشنایی با مشاغل

به دنبال آموزشگاه بگردید

تشخیص شایستگی / انتخاب کارآموز
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فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل با 

پوشه انتخاب شغل از ترم اول کلاس اول سطح 

متوسط.

گام به گام تا تصمیم گیری در مورد انتخاب شغل – به 
این صورت!

رویارویی نوجوانان با موضوع انتخاب  	n	
شغل دارایبرنامه زمان بندی نمی باشد و  	 

بیشتر شخصی و به آمادگی فرزند برای  	 

پذیرش موضوع بستگی دارد. والدین این  	 

امکان را دارند که این علاقه را در او بیدار  	 

کنند و مشوق گفت و گو ها در این مورد  	 

باشند. 	

در مورد کار خودتان صحبت کنید و اینکه  	n	
با چه موادی، ابزاری، ماشین هایی سر و  	 

کار دارید. در باره ی هر مرحله از کارتان،  	 

محیط کار و آنچه را که باید در حرفه ی  	 

شما خوب انجام داد صحبت کنید. 	
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فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل )در خانواده(: روز ملی »آینده« / گفت و گو در باره کار / همراهی کردن در مرکز اطلاعات شغلی و نمایشگاه های مرتبط با مشاغل خانواده

والدین

مدرسه

مشاوره شغلی،

 مدرسه

مشاوره شغلی

دانش آموز

موسسه ها

برنامه زمان بندی پوشه انتخاب شغل

سط متو سطح  ل  و ا س  کلا  .2

)بسته به استان، می تواند تفاوت هایی از نظر زمانی وجود داشته باشد(

برنامه زمان بندی انتخاب شغل

 

صلاحیت

کشف دنیای مشاغلبرانگیختن حساسیت تجزیه و تحلیل شخصی

سط متو سطح  ل  و ا س  کلا  .1

فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل )مخصوص والدین(، اطلاعات اولیه، جلسه والدین، جلسات ارزیابی، کسب راهنمائی های بیشتر از دیگر مدارس و پیشنهاد هایی جهت کمک به این روند.

فراهم کردن مقدمات جهت انتخاب شغل

جلسات والدین، گفت و گو در کلاس، رفتن به مرکز اطلاعات شغلی

رفتن به مراسم مرتبط و کسب اطلاعات در مورد مشاغل و مدارس

رفتن به مرکز اطلاعات شغلی / شناسایی مشاغل / دوره های آشنایی با مشاغل
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انتخاب شغل موضوعی است که در دوران 

بلوغ با آن سر و کار پیدا می کنیم. مهمترین 

قدم در مسیر این تغییر و تحول، یافتن هویت 

می باشد. در جامعه ی ما شغل و هویت در 

نزد بزرگسالان با هم رابطه ی تنگاتنگی دارند، 

به همین دلیل، توفیق در اولین انتخاب شغلی 

و آموزش موفقیت آمیز در این رابطه، موجب 

تقویت هویت می گردند.

همزمانی دوران بلوغ و انتخاب شغل را  	n	
می توان به نوعی یک فرصت تلقی کرد.  	 

بسیاری از تصورات و ارزش ها ی دوران  	 

کودکی به دور ریخته می شوند و فرد  	 

نوجوان مسیر جدیدی را می پیماید. 	

این پرسش که: »من که هستم؟« در  	n	
مرکز روند »یافتن هویت« قرار دارد و در  	 

نزد نوجوانان و والدین باعث ایجاد تلاطم  	 

می شود. 	

طی این مدت بزرگترها باید در رفتار خود  	n	
با نوجوانان قدرت تخیل و انعطاف پذیری  	 

زیادی به خرج دهند. زمان کافی برای  	 

گفت و گو، کنار گذاشتن اختلافات و  	 

حل و فصل مسائل، از اهمیت بسیار  	 

زیادی برخوردار است. 	

 
آنچه که اکنون در سطوح فردی و  	n	

اجتماعی اتفاق می افتد بسیار حائز  	 

اهمیت است. اطمینان خاطر، مقبولیت و  	 

موفقیت های حاصله، رفتاری واضح و از  	 

روی تعهد در برابر نوجوانان، موجب رشد  	 

تمام و کمال آنان می گردد. 	

نوجوانان در این مرحله ی تحول و  	n	
دگرگونی به کمک و راهنمایی محتاجند.  	 

بسیاری از چیزها را زیر سوال می برند اما  	 

مایلند که در مسیری روشن گام بردارند.  	 

آنان در جست و جوی مرزبندی ها و  	 

احیاناً گذار از آنهایند. 	

بلوغ – هویت – انتخاب شغل

بیشتر نوجوانان از خود در برابر توصیه  	n	
ها، نصیحت ها و امر و نهی بزرگترها  	 

حساسیت و واکنش نشان می دهند. با  	 

این همه کنجکاوند و می خواهند که  	 

خود و جهان پیرامون را از نو کشف کنند.  	 

به همین دلیل بزرگترها می بایست به  	 

آنان بیشتر اعتماد کنند و این امکان را  	 

بدهند که خود به حل مسائل بپردازند و  	 

بر آنها غلبه کنند. 	

بلوغ به عنوان فرآیند هولناک جدا شدن  	n	
از یک مرحله و رفتن به مرحله ی دیگر،  	 

وداعی تدریجی با ممنوعیت و وابستگی  	 

به سوی گفت و گو ی با یکدیگر را می  	 

طلبد. به این ترتیب نوجوانان به اشخاصی  	 

مسئول تبدیل می شوند که می توانند به  	 

طور کامل مسئولیتی را در زندگی  	 

اجتماعی و اقتصادی به عهده گیرند. 	
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همراهی حمایت آمیز یا توقع بیش از حد
)رها کردن نوجوانان به حال خود(

  توقع بیش از حد )رها کردن نوجوانان به حال خود(

شما همه چیز را به عهده ی مدرسه و مشاورین می گذارید و امیدوارید 

که همه چیز به خوبی پیش برود.

شما مرتباً رابطه ی بین موفقیت در درس و مدرسه با یافتن شغلی مناسب 

را به فرزندتان گوشزد می کنید.

شما فرزندتان را به حال خود رها کرده و گمان می کنید که او به حمایت 

شما احتیاجی ندارد.

شما تصورات و تمایلات خود را به فرزندتان منتقل می کنید.

شما تردید دارید که فرزندتان به شغل مورد علاقه ی خود دست یابد و 

به این موضوع نگاهی تحقیرآمیز و بی تفاوت دارید.

فرزند شما می تواند، هر آنچه که می خواهد، بشود. شما نمی خواهید بر 

او تاثیر بگذارید و نظرتان را برای خود نگه می دارید.

شما فرزند خود را بی انگیزه می کنید.

فرزند ما می تواند آنچه که می خواهد بشود ...

  همراهی حمایت آمیز

شما آگاهانه برای انتخاب شغل فرزندتان وقت می گذارید وبر طبق 

برنامه ی انتخاب شغل عمل می کنید.

شما به اولین نشانه ها که نشان دهنده علاقه ی فرزندتان به مشاغل 

است، توجه می کنید و به آن می پردازید.

شما به فرزندتان اعتماد دارید که او می تواند خود مسئولیت انتخاب 

شغل را به عهده گیرد و در این مسیر از او حمایت و پشتیبانی می کنید.

شما شغل رویایی و مورد علاقه ی فرزندتان را جدی می گیرید و به او 

نشان می دهید که چگونه خودمی تواند در مورد این شغل بیشتر بداند.

شما انتظارات خود را واضح و روشن بیان و تلاش می کنید در نقش یک 

شریک و همکار با فرزندتان گفت و گوی کنید.

شما فرزندتان را تشویق می کنید.
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به هر صورتی که با این موضوع برخورد 

شود، در هر حال بر »با هم بودن« تاثیر می 

گذارد. به این ترتیب تمایلات و آرزوهای شغلی 

نوجوانان می تواند در خانواده عملاً در اثر 

زیاده گویی هالوث شود، مسکوت گذاشته و 

یا در مورد آن بی پرده بحث شود. همین امر 

می تواند در مورد ایده های شغلی والدین 

برای فرزندانشان هم رخ دهد. فرزندانی که به 

خودی خود فعال هستند، والدین خود را بیشتر 

به عنوان همراه و در حاشیه می بینند.

انتخاب شغل در قالب یک پروژه خانوادگی – 
راه موفقیت!

جوانانی که فعالیت در خصوص انتخاب شغل 

را به عقب می اندازند، خود را در مقابل 

والدینی نگران می بینند که از طرف آنان تحت 

فشار قرار می گیرند.

انتخاب شغل همیشه در محیط خانواده اتفاق 

می افتد و نمی توان آن را به دیگری محول یا 

منتقل کرد. مشاورین شغلی و معلمین در این 

فرآیند نقش همراه را دارند اما هرگز به جای 

دیگری تصمیم گیری نمی کنند. تصمیم گیری در 

این مورد در خانواده انجام می گیرد و همه در 

قبال آن تعهد دارند.

در طی مدت زمان انتخاب شغل، والدین و 

دیگر همراهان در این قضیه باید نقش های 

مختلفی را ایفا کنند: بسته به موقعیت مشوق، 

محرک، تسلی بخش، همراه، مربی یا فرد 

نزدیک و صمیمی به نوجوانان.

دفترچه »راهنمای انتخاب شغل«، در خصوص 

سهمی که همراهان در روند انتخاب شغل 

دارند را هم مطالعه فرمائید.

انتخاب شغل جنبشی را در نظام خانواده ایجاد می 

کند. ارزش ها و دیدگاه ها سبک سنگین می شوند، 

اظهار نظر و در مورد امکاناتی که وجود دارد بحث 

می شود.

!همراهان در مسیر انتخاب شغل
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مدل همکاری

انتخاب شغل برای نوجوانان مستلزم همکاری 

همه طرفین می باشد. دبیرستان ها این فرآیند 

آغاز و کنترل می کنند.

معلمین روند انتخاب شغل را هدایت می 

کنند. آن ها آغازگر همکاری با طرف های دیگر 

هستند.

والدین در روند انتخاب شغل فرزندان به طور 

فعال مشارکت می کنند و مسئولیت نهایی 

بر عهده آن ها می باشد. در صورت لزوم، 

به موقع از معلمین یا مشاورین امور شغلی 

کمک بخواهید. والدین، نوجوانان را تشویق و 

با حوصله پشتیبانی می کنند و به عنوان هم 

صحبت در اختیار آنان قرار دارند، احساسات 

و برداشت های فرزندان را بپذیرید، حتی اگر 

خود نظر دیگری دارید. در مورد امکانات دیگر 

بحث، نظرات طرف مقابل را مطالبه و موضع 

خود را در این باره بیان می کنید.

مشاورین شغلی، در صورت داشتن پرسش های 

مشخص در این خصوص یا ایجاد وقفه در روند 

کار، در خدمت شما هستند. آنها کار معلمین 

را تکمیل و پشتیبانی می کنند و می توانند با 

هم از کلاس اول سطح متوسط در جلساتی 

با والدین مقدمه روند انتخاب شغل را شکل 

دهند.

 مسئولان حوزه ایجاد مشاغل 

امکان آشنایی با مشاغل را برای نوجوانان فراهم 

می کنند:

با دوره هایبا دوره های آشنایی با مشاغل، 

جلسات اطلاع رسانی، فضای مجازی، نمایشگاه 

هایی در زمینه مشاغل و غیره. با پر کردن 

پرسشنامه جهت ارزیابی دوره های آشنایی با 

مشاغل، اطلاعات مهمی در اختیارنوجوانان قرار 

داده می شود.

در این روند نوجوانان در مرکز توجه قرار 

دارند.

آنها تحت راهنمایی ها، همراهی و همکاری 

طرفین برای انتخاب شغل به دقت آماده می 

شوند، به طور مرتب مستند سازی و بر اساس 

معیارهای واقع گرایانه در مورد شغلی مناسب 

تصمیم گیری می کنند.

معلمین

والدین نوجوانانمشاورین شغلی

مسئولان حوزه ایجاد مشاغل
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انتخاب شغل به 
عنوان فرآیند تصمیم گیری

لیست انتخاب شغل در فرآیندی که به 

تصمیمی آگاهانه منجر شود.

عموماً این فرآیند در شش مرحله مختلف 

انجام می شود که به بعضی از آنها چندین بار 

پرداخت می شود. 

مقایسه هایی انجام و اصلاحاتی صورت می 

پذیرد، بر اساس ارزیابی ها و اطلاعات جدید 

امکان های دیگری بررسی می شوند تا در 

نهایت، در رابطه با تصمیم گیری در خصوص 

انتخاب شغل شفافیت و اطمینان حاصل شود.

چنانچه از مورد یک، یعنی برانگیختن حساسیت، 

مستقیم و به یکباره به مورد پنج، یعنی تحقیق 

و تصمیم برویم، حداکثر و با شانس و اقبال 

بسیار شغل مناسب را پیدا می کند.

در واقع موارد دو تا چهار دارای نقش مهمی 

در انتخاب دقیق شغل هستند. کسی که خود 

را می شناسد، بر دنیای مشاغل اشراف دارد و 

تصوراتش را با واقعیت قیاس کرده است، چنین 

فردی از روی آگاهی انتخاب می کند.

برانگیختن حساسیت

وضعیت آغازین: چه رویایی دارم؟

چه انتظاری از شغل دارم؟

چه کسی و چگونه می تواند از من حمایت کند؟

اجراء

تنظیم مدارک و سازمان دهی درخواست ها

آماده سازی جهت مصاحبه

	 تحقیق و تصمیم گیری

 شرکت در جلسات اطلاع رسانی، دوره های آشنایی با مشاغل،

  ارزیابی انواع مختلف دوره های کارآموزی، تعیین

جایگزین ها، تصمیم گیری.

مقایسه شغل مورد علاقه من

دوره کارآموزی چه شرایطی دارد؟

شغل های مورد علاقه من کدامند؟

من چه ارائه می کنم؟

کشف دنیای مشاغل

چه مشاغلی وجود دارد؟ چه چیزی ارائه می شود؟ مستلزم 

چیست؟ پردازش اطلاعات شغلی.

تجزیه و تحلیل شخصی

به چه چیزی علاقه دارم؟ قادر به انجام چه کاری 

هستم؟ شخصیت، تصویر خودی– تصویر دیگری
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2

توضیح علامت ها

1 مقدمه و توضیح علامت ها 	 		

 �2 فهرست مطالب	 		
�

برانگیختن حساسیت 	.1
3 انتخاب شغل به عنوان فرآیند تصمیم گیری� 		
4 مدل همکاری� 		
5 انتخاب شغل به عنوان یک پروژه خانوادگی –راه موفقیت!� 	 	
6 همراهی حمایت آمیز و توقع بیش از حد )رها کردن نوجوانان به حال خود(� 	 	
7 بلوغ – هویت - انتخاب شغل� 		
9–8 قدم به قدم تا تصمیم گیری در خصوص انتخاب شغل – روش کار!� 	 	
11–10 نظام آموزشی سوئیس� 	 	
12 لیست موارد مورد نیاز� 		

13 زمانی برای تامل و بررسی� 	 	
	

تجزیه و تحلیل شخصی 	.2
14 انتخاب شغل در قبل و امروز� 		
15 در مورد شما چگونه بود؟� 	 	
16 فرزند شما پیش از اولین انتخاب شغل - شما چه وضعیتی دارید؟� 	 	
18–17 فرزند شما پیش از اولین انتخاب شغل - او چه وضعیتی دارد؟� 		

19 کارت شناسایی شخصیت فرزند شما� 	 	
21–20 کارت شناسایی شخصیت در امر انتخاب شغل از دید همراه� 	 	

کشف دنیای مشاغل 	.3
22 دنیای مشاغل را کشف کنید� 		
23 تحقیق در مورد اطلاعات شغلی� 	 	
24 پردازش اطلاعات شغلی� 	 	

	
مقایسه شغل مورد علاقه من 	.4

25 شغل دانش آموز� 	 	
26 لیست علائق و کارت شناسایی مشاغل� 		

27 مقایسه شغل مورد علاقه من� 	 	
	

تحقیق و تصمیم گیری 	.5
28 شناخت مشاغل� 		
29 دوره های آشنایی با مشاغل� 	 	
30 کنترل و تصمیم گیری� 		

31 جمع بندی، به این نحو فرزند من در مسیر حرکت می کند	 		

اجرا 	.6
32 درخواست� 		

33 مصاحبه� 		

35–34 برنامه زمان بندی انتخاب شغل فرزند شما� 	 	
	

36 لینک های مفید، پوشه انتخاب شغل	 		
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والدین گرامی نوجوانانی که در آستانه انتخاب شغل قرار دارند.

جدای از اینکه ادامه تحصیل در مدرسه یا آموزش های پایه در جهت فراگیری یک حرفه، کدامیک دارای ارجحیت است، موضوع اولین انتخاب شغلی 

برای دختر یا پسرتان، برای شما والدین هم دورانی چالش برانگیز می باشد- صرف نظر از اینکه شما قبل از این هم فرزندان بزرگتر خود را در این 

مسیر همراهی کرده اید یا خیر. همان طور که می دانید، هر فرزندی در جهت شکل گیری و رشد شخصیت خود، توجهی ویژه و منحصر به فرد را 

طلب می کند. مدرسه و مشاوره شغلی امکاناتی را در اختیار شما قرار می دهند، در این مسیر اما یاری شما به عنوان همراه و مشوق بسیار حائز 

اهمیت می باشد.

روند انتخاب شغل برای فرزند وظیفه ای هیجان انگیز می باشد که می تواند با همکاری میان مدرسه، خانواده، مشاوره شغلی و ارائه دهندگان دوره 

های کارآموزی با موفقیت طرح و برنامه ریزی شود. همه طرف ها نقشی را در این همکاری به عهده دارند که در این میان مسئولیت اصلی بر دوش 

والدین می باشد. با پوشه انتخاب شغلی )رجوع شود به صفحه 36( یک وسیله آموزشی در اختیار قرار داده شده که برای همه طرف ها مدارکی در 

بر دارد که می تواند روند اولین انتخاب شغلی نوجوانان کمک کند.

انتخاب شغل پروژه ای خانوادگی است. به وسیله دفترچه مخصوص والدین، می توانید در کنار فرزند خود، کار او را که در دفترچه مخصوص دانش 

آموز »Wegweiser zur Berufswahl« شرح می دهد، دنبال کنید. شما با نشان دادن علاقه و سخن گفتن از تجربیات خود در زندگی حرفه ای 

و کاری، دختر یا پسرتان را به موقع به حل و فصل مسائل خود و دنیای اشتغال تشویق و ترغیب می نمائید.

در جلسات عصرگاهی والدین در مدرسه و مشاوره شغلی شرکت فرمائید و با همیاری خویش، اولین انتخاب شغلی آگاهانه و موفقی را برای دختر یا 

پسر خود فراهم کنید.

			  سیمون اشمید 					    راینهارد اشمی

 i توضیح علامت ها 

علامت گذاری تنظیم و ویرایش	 راهنمائی	 	

انتخاب شغل در
 قالب یک پروژه خانوادگی

مقدمه


