La scelta professionale
un progetto famigliare

Premessa

Cari genitori,

Sia che si tratti di una scuola di livello secondario che di una formazione professionale di base, la
prima scelta professionale di vostro figlio o di vostra figlia rappresenta una vera sfida anche per voi
genitori — indipendentemente dal fatto che abbiate o meno vissuto questa esperienza con figli pit
grandi. Come ben sapete, ogni figlio, per poter sviluppare la sua personalita, ha bisogno di tutte le
vostre attenzioni e del vostro sostegno. La scuola e I'orientamento professionale sostengono e ac-
compagnano i vostri figli in tutte le fasi di questo processo, ma rimanete voi genitori la migliore guida
e il miglior appoggio per loro in questa scelta importante!

Il processo della scelta professionale di un figlio € un compito impegnativo il cui successo si fonda
sulla collaborazione tra scuola, genitori, orientamento professionale e aziende formanti. Ognuno di
questi partner ha un ruolo definito, ma la responsabilita principale spetta ai genitori. Il Portfolio
per la scelta professionale (cfr. pagina 36) é uno strumento didattico che mette a disposizione di
tutte le parti coinvolte una serie di documenti e moduli con i quali esse possono aiutare i giovani
nella loro prima scelta professionale.

La scelta professionale é un progetto famigliare. Con questo quaderno sarete in grado di accompa-
gnare vostro figlio in tutte le fasi illustrate nella guida per studenti « Wegweiser zur Berufswahl
(Orientamento alla scelta professionale). Siate franchi con vostro figlio, parlategli delle vostre espe-
rienze personali nel campo lavorativo, lo incoraggerete e lo stimolerete a confrontarsi con sé stesso

e col mondo del lavoro.

Partecipate alle serate organizzate dalla scuola e dall’Orientamento professionale per i genitori e,
con la vostra collaborazione, permetterete a vostra figlia o a vostro figlio di effettuare una prima

scelta professionale consapevole e riuscita.
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La scelta professionale come
decisionale

processo

Quello della scelta scelta pro-
fessionale & un processo che

deve portare a una decisione
consapevole.

Questo processo si svolge
di norma in 6 diverse tappe,
alcune delle quali possono
essere affrontate piu volte.

Al suo interno i giovani
eseguiranno confronti, appor-

Ricerca e decisione

Partecipare a eventi informativi, r

compiere stage d’orientamento,
valutare varianti di formazione,

teranno correzioni, verifiche-
ranno alternative sulla base
di nuove valutazioni e analisi,
fino a ottenere la chiarezza e
la consapevolezza necessarie
per fare la scelta giusta.

Chi dal punto 1, Sensibilizza-
zione, salta direttamente al
punto 5, Ricerca e decisione,
solo grazie a una grandissima
dose di fortuna si ritrovera

Realizzazione
Preparare il dossier di candidatura,
organizzare le candidature,

preparare i colloqui di presentazione

AN

processo decisionale

nella giusta professione. Sono
proprio i temi trattati dai
punti 2, 3 e 4 che preparano
a una scelta professionale
accurata. Chi conosce se stes-
so, ha un’idea generale del
mondo del lavoro e ha con-
frontato le proprie aspetta-
tive con la realta, & in grado
di scegliere in maniera consa-
pevole.

Sensibilizzazione

Situazione di partenza: quali sono i miei

sogni! Cosa mi aspetto dal lavoro?
Chi puo aiutarmi e come?

definire alternative, decidere
Scelta professionale come

Confronto con la professione
Quali sono i requisiti per seguire 4
la formazione?

Quali sono le mie professioni favorite?
Cosa ho da offrire?

Conoscenza di sé stessi

Cosa mi interessa?

Cosa so fare? Personalita,
autovalutazione-valutazione esterna

Y - Ll

Scoprire il mondo del lavoro

Quali professioni esistono?

Cosa offrono? Cosa richiedono?
Elaborare le informazioni delle professioni
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La scelta professionale poggia
sulla collaborazione di tutte le
parti coinvolte nella formazione
dei giovani. Le scuole medie
superiori innescano il processo
e lo controllano.

Gli insegnanti guidano i
ragazzi attraverso il processo
di scelta della professione.
Sono loro a dare il via alla
collaborazione con gli altri
partner.

I genitori partecipano atti-
vamente al processo della
scelta professionale e se ne
assumono la responsabilita
finale. In caso di necessita
chiedono per tempo il
sostegno degli insegnanti o
dei consulenti professionali.

| genitori aiutano i giovani
motivandoli e mostrando
comprensione. Si rendono
disponibili a parlare con loro
e ad accompagnarli, accettano
le sensazioni e le impressioni
dei propri figli anche quando
hanno un’opinione comple-
tamente diversa. Esaminano
possibilita, li invitano a pren-
dere posizione e condividono
apertamente il loro punto di
vista.

I consulenti professio-
nali sono a disposizione per
domande concrete e inter-
vengono laddove il processo
si inceppi. Integrano e sosten-
gono il lavoro degli insegnanti.
Insieme ai docenti, aprono il
processo della scelta profes-

4

modello di collaborazione

Insegnanti
Consulenti
Genitori Giovani professio-
nali
Responsabili

della formazione
professionale

sionale invitando i genitori ad
una serata informativa, che
puo avere luogo gia a partire
dalla 12 classe della scuola
secondaria di 1° grado.

I responsabili della for-
mazione professionale
consentono ai giovani di
conoscere le professioni
organizzando stage d’orien-
tamento, eventi informativi,
siti internet, fiere professio-
nali, ecc. Compilano il que-
stionario per la valutazione

degli stage d’orientamento e
danno in tal modo ai giovani
importanti indicazioni.

I giovani sono i prota-
gonisti di questo processo.
Guidati e accompagnati da
insegnanti, genitori e orien-
tatori, preparano accura-
tamente la loro scelta pro-
fessionale, la documentano
costantemente e, sulla base
di criteri realistici, scelgono la
professione piu adatta a loro.



La scelta professionale - un
progetto di famiglia — Ecco
come riesce!

Al fianco dei giovani

nella scelta professionale

La scelta professionale movimenta

ambito famigliare. Vengono pon-
derati valori e pareri, rilasciate
opinioni e discusse possibilita.

Il tema della scelta professio-
nale, comunque venga affron-
tato, influenza la vita famigliare.
Cosi puo accadere che i desi-
deri professionali di un giovane
vengano affrontati aperta-
mente a tavolino, vengano
sminuiti oppure messi del
tutto a tacere. Lo stesso puo
accadere alle aspettative che i
genitori nutrono per i propri
figli. Un giovane di per sé
attivo percepisce i propri geni-
tori come una guida presente
al suo fianco ma non inva-
dente. Un giovane che, al con-
trario, rimanda le attivita della

scelta professionale, dovra
confrontarsi con genitori pre-
occupati, inquieti e pressanti.

La scelta professionale avviene
sempre all'interno del nucleo
famigliare. Non puo essere
delegata ed esternalizzata. |
consulenti professionali e gli
insegnanti possono accompa-
gnare il processo di decisione,
ma non saranno mai loro a
decidere. La decisione viene
presa in famiglia e dovrebbe
essere condivisa e sostenuta
da tutti.

Durante l'intero processo i
genitori, e tutti coloro che
accompagnano i ragazzi nella
loro scelta professionale, sono
chiamati a rivestire diversi
ruoli:a seconda della situa-

Zione saranno motivatori,
incitatori, consolatori, guide,
allenatori e persone di fiducia.

Scoprite quale ulteriore con-
tributo potrete dare a vostro
figlio nel libro per gli studenti
«Orientamento per la scelta
professionaley.
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Nostro figlio puo fare cio
che vuole...

et

Supporto incoraggiante Supporto troppo esigente

Dedicate del tempo alla scelta professionale
di vostro figlio senza perdere di vista il piano
per la scelta professionale (pagg.8 e 9).

Prestate attenzione ai primi segnali inviati da
vostro figlio circa determinate professioni e
seguiteli.

Credete in vostro figlio e nel fatto che sia in
grado di assumersi la responsabilita della sua
scelta professionale, aiutatelo e incoraggia-
telo a farlo.

Prendete sul serio la professione che vostro
figlio sogna intraprendere e indicategli come
puo farsi un’idea di quel tipo di lavoro.

Spiegate chiaramente quali sono le vostre

aspettative e instaurate con vostro figlio un
dialogo «tra pari».

Cosi motivate vostro figlio.

pporto incoraggiante o
upporto troppo esigente

Affidate tutto alla scuola e alla formazione
professionale e sperate che vada tutto per la
meglio.

Fate notare regolarmente a vostro figlio il
legame tra prestazioni scolastiche e successo
nella ricerca di un posto di tirocinio.

Abbandonate vostro figlio a se stesso e
partite dal presupposto che lui non abbia
bisogno del vostro appoggio.

Trasferite i vostri desideri su vostro figlio.
Dubitate che vostro figlio riuscira a esercitare
la professione dei suoi sogni e reagite con
un atteggiamento sfavorevole o indifferente.
Vostro figlio puo fare cio che vuole. Non

volete influenzarlo e quindi terrete le vostre
opinioni per voi.

Cosi scoraggiate vostro figlio.



Adolescenza — Scoperta di sé
stessi — Scelta professionale

La scelta professionale cade
nel periodo delladolescenza.
Una delle fasi di sviluppo pit
importante di questo periodo &
senza dubbio la scoperta della
propria identita. Nella nostra
societa, professione e identitd
sono strettamente connesse,
per questo motivo, una prima
scelta professionale riuscita e
il compimento della corrispon-
dente formazione rafforzano
questa identita.

B Che la scelta professionale
coincida con I'adolescenza
puo essere considerata una
vera opportunita. Molte
idee e valori dell'infanzia
vengono abbandonati e il
giovane si trova davanti a
strade completamente
nuove.

B La domanda: «Chi sono?» e
al centro della ricerca della
propria identita e, sia tra i
giovani che anche tra i
genitori, scatena alcune
«turbolenzey.

B |n questo momento parti-
colare, gli adulti dovreb-
bero tirar fuori una buona
dose di creativita e flessi-
bilita. Dovrebbero pren-
dersi il tempo necessario
per dialogare con i propri
figli, affrontare i conflitti e
trovare soluzioni ai pro-
blemi.

B Quello che accade adesso
sul piano personale e

sociale &€ molto importante.

Per crescere i ragazzi
hanno bisogno di sicurezza,
di sentirsi accettati, di fare
esperienze positive e di

un atteggiamento aperto e
impegnato nei loro con-
fronti.

B |n questa fase di trasforma-
zione, i giovani hanno
bisogno di ricevere degli
orientamenti. Mettono in
discussione molte cose,
pero vogliono anche linee
guida chiare, sulla base

delle quali potersi orientare.

Inoltre, si cercano e speri-
mentano limiti.

® La maggior parte dei
giovani, in questa fase, rea-
gisce in modo suscettibile
ai suggerimenti, ai consigli
e alle imposizioni da parte
degli adulti. Sono tuttavia
curiosi, vogliono riscoprire
se stessi e il mondo. Gli
adulti dovrebbero pertanto
avere maggiore fiducia in
loro e dare loro la possibi-
lita di affrontare e superare
i problemi da soli.

® Nell’adolescenza i giovani
rifiutano i divieti e la
dipendenza dagli adulti e
cercano attivamente il
dialogo tra pari. Solo cosi i
giovani si responsabilizzano
€ possono assumere un
ruolo consapevole nella
vita sociale ed economica.
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Nella prima classe della scuola
secondaria di primo grado i
ragazzi riceveranno il Portfolio
per la scelta professionale e
cominceranno a trattare questo
tema con l'insegnante.

Scadenziario per

la scelta professio-
nale

Agosto

Competenza
Famiglia
Genitori
Scuola

Orientamento
professionale,
scuola

Orientamento
professionale

Studente/
Studentessa

Aziende

Scadenziario del
Portfolio per la
scelta professio-
nale

® || confronto dei giovani con
la loro scelta professionale
non avviene secondo tempi
prestabiliti, & un processo
individuale che dipende
dalla disponibilita del ragazzo
ad affrontare questo tema.
Sta ai genitori suscitare
linteresse del proprio figlio
e incoraggiare il dialogo.

® Raccontate del vostro
lavoro. Descrivete con quali

Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
Gennaio
Febbraio

Preparazione alla scelta professionale per genitori, informazioni preliminari, serate per i genitori, Colloqui di valutazione, iscrizione a una scuola di livello secondario e soluzioni transitorie

Marzo

ISSO & passo verso la scelta
rofessionale — funziona cosi!

materiali, attrezzature, mac-
chine avete a che fare.
Parlate delle singole fasi del
lavoro, del vostro ambiente
e di quello che & necessario
saper fare bene nella vostra
professione.

Giornata nazionale
del nuovo futuro
Ogni anno, il secondo
giovedi di novembre, avete
'opportunita di mostrare

Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Gennaio

Febbraio

a vostro figlio il vostro
posto di lavoro, di fargli
conoscere da vicino il
mondo del lavoro e la quo-
tidianita lavorativa in settori
non tipici per il loro sesso.
Per saperne di piu consul-
tate il sito:

www.nationalerzukunftstag.ch.

Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto

Preparazione alla scelta professionale

Serate per i genitori, discussioni di classe, visite presso il BIZ

(a seconda del Cantone sono possibili differenze a livello temporale)

Visite presso il BlZ/esplorazioni delle professioni / stage d’orientamento

Consulenze individuali di orientamento sulla professione, lo studio, la carriera

Ricerca e
decisione

Settembre

Verifica delle attitudini/Scelta dei tirocinanti

Ottobre

Eventi informativi sulle professioni e le scuole

La prossima volta che a casa parlate del

| vostro lavoro, provate ad ascoltarvi. Avete un tono |
| avvincente, scostante soddisfatto, pesante, interes- |
| sante o noioso? Vostro figlio ascolta i vostri mes-
| saggi derivandone l'idea di cosa sia il lavoro.

® In fondo al quaderno trovate uno scadenziario
per la scelta professionale non compilato. Annotate
in questo modulo quando e in quali attivita sup-

porterete vostro figlio.

Novembre

Dicembre

Gennaio

Febbraio

Marzo

Ricerca di un tirocinio

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Preparazione alla scelta professionale in famiglia: Giornata nazionale del futuro/Colloqui sul tema lavoro/Accompagnamento al BIZ (Centro di informazione sulle professioni) e a fiere professionali
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Mobilita nel sistema
educativo svizzero

Negli ultimi anni, nel sistema
scolastico e di formazione
professionale in Svizzera sono
cambiate molte cose. Questo
sistema € strutturato secondo il
principio per cui ogni titolo sco-
lastico o professionale consente
l'accesso a ulteriori percorsi
formativi.

B e soluzioni transitorie
dopo la scuola dell’obbligo,
come ad esempio un

anno di scuola aggiuntivo,
un tirocinio o un soggiorno
linguistico, possono essere
utilizzate come prepara-
zione a una formazione
scolastica o professionale.
Questa soluzione transi-
toria permette allo studente
di consolidare le sue cono-
scenze scolastiche, affinare
la sua scelta professionale e
migliorare le sue compe-
tenze sociali.
www.berufsberatung.ch>
Brueckenangebote

istema educativo svizzero

® Gli studenti che, sulla base

delle loro conoscenze sco-
lastiche, non possono ini-
ziare un apprendistato piu
impegnativo (tre o quattro
anni con attestato federale
di capacita (EFZ), hanno la
possibilita di completare un
apprendistato di due anni.
La formazione permette

di conseguire un certificato
federale di formazione
pratica (EBA). Questo titolo,
ufficialmente riconosciuto
dalla Confederazione, apre

le porte al mondo del lavoro
o permette di proseguire

la formazione e conseguire
I'attestato EFZ corrispond-
ente.

® Gli apprendisti che seguo-

no la formazione neces-
saria al conseguimento di un
attestato federale di capa-
cita EFZ (tre o quattro anni)
possono, durante o dopo
I'apprendistato, conseguire
la maturita professionale. |l
diploma di maturita profes-

Formazione iniziale e formazione continua in Svizzera

Formazione professionale superiore

Esame federale di professione BP
Esame federale professionale

Scuola universitaria
professionale FH

Scuola specializzata
superiore HF

superiore HFP

Perfezionamento, formazione continua

Formazione pratica

10

Maturita professionale
dopo EFZ

Attestato federale di
capacita EFZ

EFZ + maturita
professionale integrata

Certificato federale di
formazione pratica EBA
2 anni

3 0 4 anni 3 04anni

Formazione professionale di base - tirocinio

Impresa, scuola professionale, scuola specializzata, scuola commerciale

Soluzioni transitorie

Scuola dell’obbligo

Alta scuola pedagogica PH

Maturita specializzata

Certificato di scuola
specializzata

Scuola specializzata FMS

sionale assicura 'accesso a
una scuola universitaria
professionale (FH).

B La scuola specializzata (FMS)
consente di acquisire una
cultura generale di base
e ha una durata di tre anni.
Garantisce I'accesso alle
scuole specializzate supe-
riori (HF). Con un anno
di studio supplementare e
possibile conseguire una
maturita specializzata
(sanitaria, sociale, pedagogi-

.0
o
K]
Universita 5
Politecnico °
UNI/ETH ;2
2
Maturita ginnasiale
.0
o
(v}
o
(=
o
(9]
Q
%]
K}
o)
2
|
Scuola di maturita ginnasiale
Ginnasio
Scuola cantonale
2 <5
5 § 2
= o
-1 »n T

Scuola dell’obbligo

Questo grafico presenta un quadro semplificato dei percorsi di formazione e dei loro sbocchi professionali. Se desi-
derate saperne di pit, ad esempio sulle «passerelle» che permettono di passare da un percorso di formazione a un
altro, potrete farvi un quadro chiaro e preciso delle diverse possibilita consultando il sito www.berufsberatung.ch.

ca, artistica ecc.) per poter
accedere alle scuole uni-
versitarie professionali (FH)
dello stesso indirizzo pro-
fessionale o alle alte scuole
pedagogiche (PH). Queste
opzioni variano da can-
tone a cantone e da scuola
a scuola.

® Scuola di maturita ginna-

siale / Ginnasio / Scuola
cantonale

Questa formazione e ri-
volta ai giovani che presen-
tano una buona attitudine
allapprendimento scola-
stico. Non sfocia diretta-
mente in una professione
ma offre agli studenti una
vasta cultura generale oltre
alle conoscenze e alla matu-
rita necessarie per gli studi
superiori presso le scuole
pedagogiche (PH), le uni-
versita (UNI) e le scuole
politecniche federali (ETH).
Con un anno di stage pro-
fessionale o un apprendista-
to accelerato gli studenti
possono accedere anche
alle scuole universitarie
professionali (FH).

Per ulteriori informazioni
consultare:
www.berufsberatung.ch
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Per far in modo che la scelta professionale sia un vero
progetto di famiglia i genitori dovrebbero...

vostra lista di
ontrollo

Cosa ho in programma di fare
Per questo ho bisogno di aiuto

Cosa faccio gia ora

... affrontare presto il tema della scelta professionale all’'interno della

famiglia.

. prendersi il tempo dovuto per occuparsi a fondo della scelta professionale.

. mostrare interesse per il proprio figlio e le sue aspirazioni professionali.

. rafforzare la disponibilita di vostro figlio alla scelta professionale

sollecitandolo e incoraggiandolo in modo mirato.

. parlare della vostra prima scelta professionale e delle altre scelte lavorative

nella vostra vita.

. descrivere la propria attivita lavorativa, sottolineandone gli aspetti positivi

e negativi.

. sapere quali sono le tappe che portano a una scelta professionale

consapevole (pag. 3).

. conoscere lo scadenzario regionale per la scelta professionale (pag. 3).

. informarsi su cosa viene fatto a scuola sul tema della scelta professionale.

. esprimere chiaramente la propria opinione sui desideri professionali del

proprio figlio.

.. valutare le professioni, spiegando anche i motivi che vi spingono a credere

che un dato lavoro sia adatto o meno a vostro figlio.

. sfruttare la Giornata nazionale del nuovo futuro.

.illustrare e motivare i progetti professionali che si hanno per il

proprio figlio.

. informarsi in prima persona sul mondo del lavoro e sulle possibilita che offre.

. accompagnare il proprio figlio al centro di informazione sulle professioni

(Berufsinformationszentrum BIZ), oppure a un appuntamento con la
consulenza professionale.

. aiutare in modo mirato il proprio figlio durante lo stage d’orientamento

e la ricerca di un posto di tirocinio.

... sostenere l'interesse del ragazzo a continuare la formazione scolastica.
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Pausa di riflessione

Avete raccolto molte informazioni sul tema della I Una volta scelta, una professione dovra
scelta professionale. rimanere la stessa fino alla pensione!

Vi ricordate del messaggio principale con cui I Mobilita nel sistema educativo svizzero
puo essere descritto il sistema educativo sviz-

zero! Scegliete la risposta giusta: I Nessuna scuola universitaria senza liceo!

Vi ricordate della sequenza / G \ [_| Realizzazione

del processo decisionale? || Sensibilizzazione

. . . r_‘ . .
Assegnate i numeri corretti D || Scoprire il mondo del
ad ogni tappa del processo. lavoro
Scelta professionale come [ ] Confronto con la
processo decisionale .
professione

a a [ ] Conoscenza di sé stessi
\ / [ | Ricerca e decisione

Vi ricordate quali sono i partner che collaborano
alla scelta professionale di vostro figlio? Inserite nel
modello le persone e sottolineate chi si fa carico
della responsabilita finale. E chi ¢ il protagonista di
questo processo?! Contrassegnate questa persona
con I'evidenziatore.

Per le risposte consultare le pagine 3,4 e 10/11.

E avanti cosi: , , o
N Parlate dei tre temi sopra citati con

Avete imparato da cosa . \
dipend IP . | Ry vostro figlio quando, a scuola, avra con-
pende fa prima scelta cluso il capitolo verde.

professionale?

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid | 2018 Italienisch

no In caso di domande concrete consultate 'orientamento
professionale o l'insegnante di vostro figlio.

Da qui preparatevi, capitolo per capitolo, ai compiti che attendono vostro figlio per
poterlo sostenere e incoraggiare nel modo giusto.
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Diversamente da quanto acca-
deva un tempo, oggi le persone
cambiano piu volte la propria
professione. Spesso svolgono
perfino piu lavori contempo-
raneamente. Poiché non esiste
pit la «professione per la vitay,
parliamo consapevolmente della
«prima scelta professionale.

In un’era caratterizzata da
rapidi sviluppi nel’economia

e nella tecnica, i professio-
nisti devono essere capaci a
riorientarsi con grande flessi-
bilita. Un cambiamento di pro-
fessione puo imporsi improv-
visamente. || concetto di
«apprendimento permanentey
accompagnera i giovani d’oggi.
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Anche quando gli interessi
cambiano e si acquistano
nuove capacita, ci si trova a
scegliere per una seconda o
terza volta di intraprendere
una nuova professione.

Un tempo era facile orien-
tarsi nel mondo del lavoro.
Esso non era infatti esposto
ai rapidi cambiamenti e alla
pressione crescente di oggi. Si
investiva tanto tempo nell’at-
tivita professionale, ma la fre-
nesia e la costante ansia della
prestazione erano tuttavia
meno pressanti.

Oggi i giovani hanno a dis-
posizione tantissime infor-
mazioni e iniziative mirate a

scelta professionale
ri e oggi

orientarli nella giungla delle
possibilita professionali. Sono
richieste pero anche la loro
volonta, la voglia di confron-
tarsi nonché la loro attiva
collaborazione.

Proprio perché si tratta della
«prima scelta professionaley,
€ importante che i giovani si
dedichino consapevolmente
e intensamente a questo
processo. Se lo percorrono
con attenzione e con il
giusto sostegno, saranno
pronti ad affrontare tutte le
future scelte professionali e
potranno reagire ai cambia-
menti consapevolmente e
senza timori.



Cosa avete fatto voi?

Per prepararsi al momento della ™ Se ripenso alla mia prima scelta professionale, affiorano
scelta professionale dei propri questi ricordi positivi:

figli vale la pena ripensare alla
propria scelta professionale.
Immergendovi nel passato
potrete riportare alla memoria
i ricordi di come vi siete sentiti
voi all’epoca. Vi aiuterebbe a
comprendere meglio vostro
figlio e cio che prova di fronte a
questa imminente scelta ricca ® Queste persone mi hanno sostenuto:
di sfide e di emozioni. Inoltre,
grazie alle esperienze positive
e negative di allora, sarete in
grado di guidarlo nel migliore
dei modi.

B Ho dovuto lottare contro queste difficolta:

® Questo tipo di supporto ¢ stato quello che mi ha aiutato

di piu:

m Sarebbe stato meglio rinunciare a:

Non ci sono rispo-
ste giuste o sbagliate. Si
tratta di uno scambio

di esperienze. Le vostre

: B Questo mi & mancato:

|

|
risposte potrebbero forse |

|

|

|

|

chiarire anche il vostro
approccio alla fase di
scelta professionale di
vostro figlio.

B Questo lo rifarei nello stesso modo:

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid | 2018 Italienisch

Da ragazzi, voi come eravate?

[ timido [linserito [] determinato
[Jinteressato [l comunicativo [] caotico

[ egoista []introverso [] caparbio

[ ostinato [Japerto L]

(I mi sentivo a disagio [ lunatico ]




Vorrei poter accom-
pagnare e sostenere al
meglio mio figlio nella sua
scelta professionale.

Ecco cosa mi muove!

La scelta professio-

nale di mio figlio &

per me una sfida
awvincente.

Temo che mio
figlio non sia pronto
a sostenere la pres-
sione di una scelta
professionale.

La cosa migliore
sarebbe delegare la
scelta professionale alla
scuola e alla formazione
professionale.

Vostro figlio e in procinto di  Forse siete contenti di aprire
partire per un emozionante insieme un nuovo capitolo
viaggio alla scoperta della sua della vostra vita, forse I'av-
prima scelta professionale. vicinarsi del momento della
Anche per voi genitori,indi-  scelta professionale suscita in

pendentemente dal fatto che  voi sensazioni confuse.
si tratti del primo figlio o che
abbiate gia accompagnato la  Entrambi i genitori possono

scelta professionale di figli scaricare e compilare indivi-
piu grandi, cio significa entrare dualmente le schede che desi-
in un nuovo mondo e affian-  derano, per poi confrontarle
carlo nel suo viaggio. insieme. L'obbiettivo € quello
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di aprirsi al dialogo.
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La scelta profes-
sionale di mio figlio mi

stro figlio deve affrontare
Ja sua prima scelta professio-
nale — Qual é il vostro ruolo?

preoccupa.

Mio figlio ha una
professione dei
suoi sogni.

Non riesco a imma-
ginare cosa potrebbe
fare mio figlio.

Contrassegnate tutte le affer-
mazioni che rispecchiano al
meglio il vostro attuale stato
d’animo circa la scelta profes-
sionale di vostro figlio.



Vostro figlio deve affrontare
la sua prima scelta profes-
sionale — Qual é il suo ruolo?

Ecco cosa muove mio figlio?

Ora che conoscete i vostri sentimenti e le vostre sensazioni,
vi invitiamo a riflettere su cosa significa tutto cio per vostro
figlio.

Quali delle seguenti affermazioni assocereste
a vostro figlio:

Vorrei continuare a studiare, ma sono ancora alla ricerca di
un obiettivo professionale.

C’e una professione che sogno di fare.

Non so ancora cosa voglio fare.

Ho in mente molte professioni, ma non ho ancora deciso
quale scegliere.

So solo quali lavori non mi piacciono.

Ho gia scelto la mia professione.

Per il momento non voglio sentir parlare di scelta
professionale.

Nel capitolo verde di «Orientamento alla scelta professionale»
vostro figlio ha 'opportunita di rispondere alle dichiarazioni
riportate qui sopra. Confrontate le vostre supposizioni con i
pareri di vostro figlio e raccontategli cosa avete scritto voi.
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)stro figlio deve affrontare
ja sua prima scelta profes-
sionale — Qual é il suo ruolo?

Cosa ha da offrire mio figlio

Di quali risorse e qualita dispone vostro figlio per superare con
successo il momento della scelta professionale:

(] Apertura mentale [ Affidabilita
Esempi: Esempi:
[] Capacita di stabilire rapporti umani [ Puntualita
Esempi: Esempi:
[ Decisione [0 Autonomia
Esempi: Esempi:
[ Fiducia in se stesso [ Interesse per il mondo del lavoro
Esempi: Esempi:
5
%
©
] [] Capacita di resistenza [ Attitudine all'apprendimento
= i i
£ Esempi: Esempi:
5
£
o
s
T
2
e [ Capacita di utilizzare e valutare le [ Consapevolezza dei propri interessi
< informazioni professionali e capacita
5 Esempi: Esempi:
E
S
%
S
2
s
2
©
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La scheda sulla personalita
di vostro figlio

In questo momento vostro figlio
sta affrontando il capitolo blu
dell«Orientamento alla scelta
professionalex: «Conoscenza

di se stessi». In un’autoanalisi
valuta i sui interessi, le sue capa-
cita e le sue attitudini in base a
fattori importanti per la scelta
professionale.

Per ognuno di questi fattori
sono forniti degli esempi, che
permetteranno ai giovani di
farsi una chiara idea del loro
prossimo compito.

Dopo un’attenta lettura, ese-
guono l'autoanalisi e elabo-
rano loro stessi esempi con-
creti, che descrivino al meglio
i propri interessi e le pro-
prie attitudini in relazione ai
fattori richiesti.

Scopo di questo esercizio e

di riconoscere nelle abilita
descritte attraverso gli esempi
le proprie capacita.

Alla fine i giovani riportano
tutti i valori sulla loro scheda
della personalita. Come
potete vedere, per i giovani si
tratta di un compito ampio e
complesso, per alcuni anche
molto impegnativo.

Se, ad esempio, ti piacciono i bei vestiti, non significa necessariamente che sai

Qui é richiesto il vostro
intervento: dovrete valutare
anche voi gli stessi fattori,
compilando la «Scheda sulla
personalitay alla pagina
seguente. Gli studenti sono
invitati a raccogliere le valuta-
zioni esterne di piu persone.

Fonte: Wegweiser zur Berufswahl

Il confronto successivo tra
autovalutazione e valutazione
esterna deve aiutare i giovani
a valutarsi in modo realistico
e capire come li vedono gli
altri.

I
anche cucire bene, quindi che sei dotato di manualita. Ma puo, ad esempio, significare, che |
sai combinare bene i colori e che gli altri ascoltano volentieri i tuoi consigli. Questa sarebbe |
la tua capacita in questo contesto. Oppure se ti piace essere contornato dalle persone, puo |
significare che sei mentalmente aperto e che hai facilita ad instaurare contatti. Potrebbe |
anche significare che ti piace stare in un gruppo di persone che conosci e che le sai ascoltare |
attentamente. La tua capacita pertanto sarebbe I'empatia. |

|

Compilate ora la scheda sulla
personalita e consegnatela a
vostro figlio.
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Valutazione esterna per

heda sulla personalita
fedatta dall’accompagnatore
nella scelta professionale

Data:

++ ++
Sta volentieri Sta volentieri
allaria aperta. in luoghi chiusi.
Si sposta volentieri Preferisce rimanere
da un posto all’altro. nello stesso posto.
Preferisce i Preferisce i
materiali duri. materiali morbidi.
Gli piace relazionarsi Preferisce occuparsi
con le persone. delle cose.
Preferisce occuparsi Preferisce occuparsi
degli animali. delle piante.
Preferisce avere Preferisce avere
contatti saltuari. contatti frequenti.
E comunicativola. E riservato/a.
Ha una predispo- Ha una predispo-
sizione tecnica. sizione artistica.
Preferisce lavori che non Preferisce lavori che
richiedono particolare disciplina. richiedono precisione.
Gode di Ha una
ottima salute. salute cagionevole.
Va volentieri Non va volentieri
a scuola. a scuola.
Preferisce lavorare Ha una preferenza

E con i numeri. per le lingue.

<

2 . . . .

s Ha bisogno di Ha bisogno di

= muoversi molto. muoversi poco.

~

2 Lavora volentieri Lavora volentieri

3 con le mani. con la testa.

o Le sue capacita speciali

s

S

2

£

&

£

kol

e

Q

8

s Me lo immagino nelle seguenti professioni:

S

s

2

s

g‘f Compilato da:  [J madre [ padre O sorella/fratello [ zio/zia

[ amico/a [0 compagno/a di scuola []
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Scheda sulla personalita
redatta dall’accompagnatore
nella scelta professionale

Dall’autovalutazione
alla valutazione esterna

Una volta elaborato un quadro
generale dei suoi interessi,
attitudini e capacita, vostro
figlio passera a integrare le
valutazioni esterne. Quali
interessi e attitudini gli altri
ritengono che abbia? In cosa
vedono le sue capacita?

| giovani riportano tutti i feedback degli accompagnatori

nella scelta professionale sulla propria scheda sulla personalita,
utilizzando un secondo colore. |l compito consiste nel con-
frontare le valutazioni esterne con la valutazione propria.

B Dove le dicrepanze sono B Nel caso in cui 'opinione
vistose (2% e 3 riga esterna li convince, essi
nell’esempio sottostante), potranno adeguare o inte-
i giovani sono invitati a grare la propria valuta-
parlarne con le persone zione personale.
che hanno espresso queste
valutazioni.

® Piu accurate sono le
valutazioni consegnate e
maggiore sara il vantaggio
che vostro figlio ne porra
trarre.

® Discutete di questo lavoro
con vostro figlio.

Esempio di autovalutazione e valutazione esterna

I miei interessi e le mie attitudini

B ' F ++ + 0 + ++
Sto volentieri
allaria aperta. l l X l l
Mi sposto volentieri da
un posto all’altro. l l m

Preferisco i
materiali duri. ”' ” X

X Autovalutazione , Valutazioni esterne

BIF

Sto volentieri
in luoghi chiusi.

Preferisco rimanere nello
stesso posto.

Preferisco i
materiali morhid:
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Nel capitolo rosso dell’ «Orien-
tamento alla scelta professio-
naley, vostro figlio impara a
conoscere il mondo del lavoro
in 3 fasi.

Nella prima fase
I'obiettivo e aprire i giovani
alla vastita del mondo del
lavoro, lasciandogli lo spazio
di sognare, senza venir
bloccati da limiti e barriere.
Lesperienza mostra che
molti giovani hanno difficolta
ad aprirsi completamente al
mondo del lavoro senza
fissarsi su determinate pro-
fessioni.

Per voi genitori puo essere
molto interessante fare
ancora una volta il punto sul
mondo del lavoro odierno.

Per i giovani, questa varieta,
€ sinonimo, da un lato, di
opportunita e possibilita
infinite, dall’altro pero puo
causare confusione e diso-
rientamento. Le loro reazioni

22

oprire il mondo del

sono diverse. Mentre gli

uni si orientano verso cio
che conoscono, gli altri si
rassegnano davanti alla pre-
sunta eccedenza dell’offerta.
Trattando questi argomenti
a scuola, in famiglia e nell’o-
rientamento professionale,
si mira a togliere ai giovani
la paura della decisione, a far
loro capire che non devono
scegliere una professione
«per semprey», ma che in
seguito avranno la possibilita
di rivedere e correggere la
loro decisione e svilupparsi
in altre direzioni. Al tempo
stesso, per trovare la giusta
soluzione, devono avere
libero accesso al ventaglio di
possibilita esistenti.

Questa prima fase deve
lasciar spazio ai sogni, poiché
sono importanti fattori di
stimolo e motivazione.
Anche se forse non portano
direttamente all’obiettivo,
sono tuttavia indirettamente
efficaci. Questa fase deve
aprire i giovani alla
vastita del mondo del
lavoro, senza lasciarsi
limitare dall’eventuale
mancanza di capacita.

Nella seconda fase i
giovani si addentrano nei set-
tori selezionati in precedenza,
alla ricerca di professioni
che, per un qualsiasi motivo,
li incuriosiscono, magari,
perché immaginano che quel
determinato tipo di attivita
possa piacergli, o al contra-
rio perché non ne hanno

mai sentito parlare prima, o
forse per il semplice fatto
che la denominazione gli sia
simpatica o gli ricordi qual-
cosa. Questo compito
ha lo scopo di incurio-
sirli e mostrargli che

il mondo del lavoro ha
in serbo molti aspetti
entusiasmanti. Otto delle
professioni indicate saranno
inserite nella hit parade delle
professioni della guida alla
scelta professionale.

Seguendo le istruzioni for-
nite, i giovani si informano
sulle otto professioni della hit
parade e riflettono su cosa &
fattibile e cosa meno.

Quindi definiscono cosa gli
piace delle varie professioni
e scelgono le loro due «pro-
fessioni favoritey.




Cercare informazioni sulle
professioni

Per la seconda e terza fase i giovani trovano le Nel libro per gli studenti vostro figlio trova questi
informazioni necessarie in internet e le elabo- consigli. Per informazioni sulle professioni e i
rano secondo una lista di controllo nell’«Orienta-  percorsi formativi e professionali, consulta il
mento alla scelta professionaley. seguente sito:

www.berufsberatung.ch/berufe

www.berufsberatung.ch/studium

Immetti nel campo di ricerca la professione che ti
interessa e leggi la descrizione.

>> Puoi anche stampare le singole schede
sulle professioni.

www.srf.ch/myschool/berufswelt
www.berufsberatung.ch/filme

Ascolta in questi video cosa viene detto sulle
professioni e immergiti nel mondo del lavoro.

>> Annota cosa ti convince in particolar
modo. Forse puoi imparare qualcosa
di nuovo sulle professioni che ti
interessano.

www.berufskunde.com

www.yousty.ch

www.berufsberatung.ch/berufsattest

Informazioni sulla formazione professionale di
base biennale con certificato federale di forma-
zione pratica (CFP).

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid | 2018 Italienisch

Alla pagina seguente avete I'opportunita di
occuparvi del mondo del lavoro allo stesso
modo di vostro figlio, creando pertanto una www.anforderungsprofile.ch
base di dialogo comune. Evitate di dare consi-
gli assennati e di distruggere i sogni di vostro
figlio. | giovani devono elaborare le loro
conoscenze — supportati si dal vostro bene-
volo sostegno — ma da soli. www.bwp.ch

Qui trovi i requisiti scolastici per le formazioni
professionali di base.

Fonte: Wegweiser zur Berufswahl
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1. Settori professionali

Sul sito www.berufsberatung.ch/berufssuche,
sotto la voce «Berufsfeldery, trovate i 22 set-
tori professionali indicati nel capitolo rosso
dell'«Orientamento alla scelta professionale»
e alle pagine 22 e 23 di questo quaderno. Sul
sito internet potete visionare e approfondire
le singole professioni appartenenti a queste
22 categorie. Come primo passo vi chiediamo
di riflettere, quali di questi settori, secondo
voi, si addicono piu a vostro figlio. Curiosate
un po e annotate infine 2-3 settori pro-
fessionali nella tabella sottostante.

1. Settori professionali proposti:

similare le informazioni
ulle professioni

2. Professioni e percorsi formativi
Cominciate da uno dei settori selezionati:
quali professioni potrebbero essere prese

in considerazione per vostro figlio! Prima

di sbirciare nella sua hit parade personale,
cercate voi stessi di individuare alcune
professioni idonee per lui. Le professioni
accademiche presuppongono un confronto
regolare e continuo con contenuti teorici.

2. Possibili professioni e formazioni:

3. Le vostre motivazioni:

3. Motivazioni

Riflettete su quello che personalmente vi
affascina delle professioni prescelte. Riflettete
anche sul perché reputate queste profes-
sioni adatte a vostro figlio: quali attivita gli si
addicono? Quali caratteristiche professionali,
luoghi, materiali, attrezzature, requisiti, ecc.
corrispondono a vostro figlio? Annotate i
vostri pensieri nella tabella.

24

4. Confronto delle aspirazioni
professionali

Mettetevi a tavolino con vostro figlio e fatevi
in primo luogo mostrare la sua hit parade
delle professioni. Solo a questo punto mostra-
tegli la vostra lista, discutete con vostro figlio
degli elementi piu sorprendenti e significativi.



La «professione» di studente

La decisione di accedere alla
formazione in una scuola

di livello secondario deve
essere presa con la stessa
cura e attenzione con cui si
sceglie di seguire una forma-
zione professionale di base.
A questo proposito vale la
pena analizzare il tipo di for-
mazione.

In cosa si riconosce la
motivazione di vostro figlio
a continuare gli studi?

Quali capacita della scheda
sulla personalita (pag. 45
dell’«Orientamentoy) fanno
pensare che una scuola di
livello secondario sia la
scelta giusta per lui?

In quali attivita vostro figlio
spicca con prestazioni
particolari?

Quali attitudini particolari
di vostro figlio fanno pro-
pendere per un percorso
formativo di secondo
grado!?

(Nome dello studente)

Corrisponde poco / in parte

Corrisponde
Non corrisponde

E interessato/a a molti argomenti.

E desideroso/a di apprendere e curioso/a di imparare cose nuove.

Manifesta una certa facilita all’apprendimento di nozioni teoriche.

Va volentieri a scuola.

E tenace e determinato/a nel perseguimento dei suoi obiettivi.

E interessato/a a professioni che richiedono una formazione scolastica superiore.

E ben organizzato/a e svolge i suoi compiti in maniera autonoma e coscienziosa.

| voti ottenuti gli/le permettono di proseguire gli studi.

Ritiene che per frequentare una scuola secondaria superiore siano importanti

i seguenti elementi:
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Analisi delle professioni
favorite e scheda sulle
professioni

Indipendentemente da se l'obiettivo sia una forma- Con I'analisi delle caratteristiche, i giovani si
zione professionale di base o un percorso di studi,  sono avvicinati molto alla realta e hanno un
al termine del capitolo rosso della guida alla scelta quadro dei requisiti delle professioni che desi-
professionale, gli adolescenti decidono due o tre derano esercitare.Adesso occorre confron-
professioni favorite. tare questi requisiti con la loro personalita.
Un’operazione che viene effettuata con l‘aiuto
Per queste professioni creano un’analisi delle  della scheda sulle professioni.
caratteristiche che richiede un confronto
approfondito con le informazioni professi-
onali. Aiutate vostro figlio nella raccolta di
informazioni, accompagnatelo al centro di E
informazione sulle professioni (BIZ, Berufsin-
formationszentrum) o ad una infothéque nella e
vostra regione. Per gli indirizzi consultate il e
sito www.berufsberatung.ch. Quindi discutete
insieme a vostro figlio i risultati dell’analisi
delle caratteristiche.

Berufs.-pass

oriten-Check

Dein Fav

Il confronto con la professione descritto nella
pagina seguente puo rivelare una significativa
corrispondenza tra le professioni scelte e indi-
care che ¢ arrivato il momento di un approc-
cio con la pratica. Puo anche verificarsi, pero,
che l'idea che ci si era fatti di una professione
non corrisponda interamente con la realta.

In questo caso & particolarmente importante
il sostegno degli accompagnatori nella scelta
professionale. | suggerimenti della terza fase
della pagina seguente possono essere d’aiuto.

___________________________ -

Se voi e vostro figlio avete in mente un percorso di studi, avete elaborato |
| Pultima pagina. Vostro figlio ha risposto alle stesse domande nella guida alla scelta |
| professionale. Confrontate i risultati e parlatene insieme a vostro figlio. |
b - - d
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Confronto con
la professione

Ogni professione, come ogni
persona, ha un «proprio voltoy,
richiede determinate capacita e
prevede specifici requisiti.

Per capire se le professioni da
loro ambite coincidono con
I'idea che si sono fatti di esse,
i giovani compilano le schede
sulle professioni. Lo stesso
vale per i ragazzi che inten-
dono optare per un percorso
scolastico. Essi dovranno
redigere due schede: una per
una professione che richiede
un apprendistato e una per la
professione che desiderano
intraprendere a conclusione
degli studi.Voi genitori, in
questa fase potete fornire un
prezioso aiuto.

Il confronto tra le schede
sulle professioni e la propria
scheda sulla personalita for-
nisce indicazioni essenziali
per affrontare la tappa suc-
cessiva della scelta profes-
sionale, 'esplorazione delle

professioni e delle formazioni.

Sulla base delle analisi delle
caratteristiche delle profes-
sioni favorite, i giovani com-
pilano delle schede sulle pro-
fessioni, orientandosi anche
secondo i fattori della scelta
professionale. Queste schede
vengono poi raffrontate con
la loro scheda sulla perso-
nalita. Chiedete a vostro figlio
di mostrarvi le schede sulle
professioni.

Annotate qui le vostre riflessioni

Come argomenta vostro
figlio il modo in cui vuole
proseguire questo percorso!
Parlate insieme dei risultati e
dei passi successivi. Analizzate
insieme diverse professioni
in modo dettagliato ed espri-
mete la vostra opinione,
argomentando dove vedete
delle analogie e corrispon-

Mio figlio esplorera piu dettagliatamente queste due professioni / formazioni:

denze con la personalita di
vostro figlio. Lasciate che
anche vostro figlio esponga e
argomenti le sue opinioni.

Quali analogie vi sono?
Quali discrepanze
emergono!?

Esistono professioni affini
adeguate!?

Confrontate anche la vostra
valutazione esterna «Scheda
sulla personalita redatta
dall’accompagnatore nella
scelta professionale» con

le schede sulle professioni.
Quali affinita e quali discre-
panze vedete! Quali pensieri
vi vengono in mente?

Quali altre professioni
potrebbero essere prese in
considerazione?

Quali sarebbero i diversi
percorsi di formazione?
Motivate vostro figlio senza
pressarlo verso una dire-
zione.

Mostrategli le alternative.
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Le professioni viste da vicino

Prima che vostro figlio possa

prendere una decisione, & neces-

sario che esplori le professioni
favorite nella maniera piu reali-
stica possibile.

Scuola di livello :
secondario |
Il capitolo giallo del- |
I«Orientamento alla scelta |
professionaley & rivolto in |
particolar modo ai giovani |
che desiderano frequen-
tare una scuola di livello |
secondario. Essi devono |
farsi un’idea realistica della |
professione, per la quale |
intraprenderanno gli studi. |

| colloqui con i professio-
nisti e con gli orientatori
del Centro di informazione
sulle professioni, le giornate
delle porte aperte e le visite
aziendali forniranno ai gio-
vani una prima impressione
della professione ambita.

Un ottimo esercizio per
vostro figlio consiste nel
potervi intervistare in
merito alla vostra profes-
sione.

28

Per prepararsi, vostro
figlio deve scaricare la
scheda informativa sulla
vostra professione dal sito
www.berufsberatung.ch
e studiarla attentamente.

Quindi puo cominciare
lintervista: a questo
scopo tornera utile il
questionario per il col-
loquio con i lavoratori
che troverete alle pagine
88 e 89 del quaderno
per gli studenti «Orien-
tamento alla scelta
professionaley, scarica-
bile anche dal sito:
www.bwp.ch

Confrontate insieme le
descrizioni della vostra
quotidianita lavorativa
evidenziate nell’intervi-
sta con le informazioni
della scheda informativa
sulla vostra professione
e discutete le eventuali
differenze.

Dopo questa prova, vostro
figlio puo accingersi a cono-
scere meglio le sue profes-
sioni favorite. Fatevi raccon-
tare tutte le sue esperienze
e stabilite insieme quali
sono le professioni sulle
quali dovrebbe imparare
ancora qualcosa.



Stage d’orientamento

In questa fase si passera a
pianificare gli stage d’orienta-
mento. Affinché vostro figlio
possa trarre il massimo da
questa esperienza, € necessario
che sia adeguatamente pre-
parato.

\C\

Accertatevi che vostro
figlio consegni le schede di
valutazione dello stage
d’orientamento ai respon-
sabili della formazione
professionale appena arri-
vato nell’azienda. Se lo
desidera, puo allegare una
copia di queste valutazioni
e il diario dello stage al suo
dossier di candidatura.

Il diario dello stage d’orien-
tamento, contenuto nel
quaderno per gli studenti,
serve a fissare ed elaborare
le impressioni di questi
giorni.

Chi frequenta piu stage
d’orientamento potra,
inoltre, confrontarne i
risultati (schede aggiuntive
possono essere richieste
agli insegnanti).

La valutazione dei diari
degli stage d’orientamento
costituisce un’importante

base per la decisione finale.

Andate a trovare vostro
figlio durante il suo stage
d’orientamento, in questo
modo dimostrerete il
vostro interesse, anche nei
confronti dell’azienda.

Prendete nota di cio
che vostro figlio riferisce
sugli stage d’orientamento.
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Verificare e decidere

Dopo aver valutato accurata-
mente le impressioni degli stage
d’orientamento, vostro figlio

é pronto per la ricerca vera e
propria di un apprendistato,
oppure, dovra rivedere le pro-
prie aspirazioni professionali.

In molte professioni sono ri-
chiesti test attitudinali gia per
gli stage d’orientamento, in
altre invece, al momento della
candidatura per il tirocinio.

Non appena sapete a quale
professione ¢ interessato
vostro figlio, informatevi
presso I'ufficio d’orienta-
mento professionale locale in
merito alle date e ai luoghi di
svolgimento.

30

Se le discrepanze tra gl
interessi e le abilita dei
ragazzi e i requisiti neces-
sari per esercitare una data
professione si fanno evi-
denti, puo essere il mo-
mento di un colloquio

con un consulente profes-
sionale.

Con un sostegno specializ-
zato i giovani riescono a
staccarsi da idee fisse, e

si avvicinano maggiormente
a professioni affini a quella
dei loro sogni, prefissandosi
obiettivi realistici.

Pretirocinio, anno di scuola
aggiuntivo, soggiorno lingui-
stico — le soluzioni transitorie
sono diverse. Possono essere
una via d’uscita quando i gio-
vani non hanno trovato alcun
posto di tirocinio nella profes
sione a cui aspirano.

Considerate le soluzioni transitorie come una sorta |

| diancora di sicurezza alla quale aggrapparsi quando tutti |
| gli altri tentativi non hanno dato alcun frutto. |



Tiriamo le somme — ecco a
che punto € mio figlio

Il processo della scelta professionale di vostro figlio & quasi concluso. Come valutate la situazione?

Contrassegnate la figura che meglio descrive la disposizione di vostro figlio in riguardo alla
scelta professionale.

Motivate brevemente la vostra scelta:

Provate ora a ripercorrere a ritroso tutte le fasi affrontate da vostro figlio in questo processo.
Scegliete le affermazioni piu appropriate e motivate brevemente la vostra scelta.

Mio figlio...
...ha elaborato attivamente tutte le tappe del  ...si € confrontato con le professioni dei suoi
processo decisionale. sogni e ha valutato ogni possibilita realistica-
mente.

Si[] No[] si[] No[]
... ha discusso le valutazioni esterne con ... si & confrontato con eventuali discrepanze
coloro che le hanno redatte e ne ha saputo sorte tra la sua personalita e i requesiti
trarre le sue conclusioni. richiesti dalle professioni.

sil] No[] sil] No[l
...ha scelto la professione/formazione .

E come vi sentite in proposito? Contrassegnate il vostro stato d’animo riguardo la scelta di
vostro figlio.

Se voi e vostro figlio siete soddisfatti, se il processo della scelta professionale ha avuto esito
positivo e siete convinti della decisione maturata, potete dedicarvi interamente alle fasi
successive.

Se voi o vostro figlio non siete completamente soddisfatti della situazione, potrebbe
essere opportuno un incontro con un consulente professionale. Non indugiate, se
necessario, a chiedere assistenza!
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candidatura*

E’importante che i giovani si ® || tema della «candidatura» ™ Anche i vostri contatti
diano da fare in prima persona viene trattato a scuola. professionali possono
nella ricerca di un posto di tiro- Controllate le lettere di fornirvi indicazioni preziose
cinio.Voi genitori potete perod candidatura di vostro figlio, su posti di tirocinio. Le
fare qualcosa per aiutarli. ma non scrivetele voi. E aziende con le quali lavo-
importante che siano prive rate saranno certamente
di errori e redatte nello liete di fornirvi informazioni
stile proprio di uno immediate.
studente.

® Le aziende piu piccole,
m Sfruttate le vostre cono- invece, non cercano nuovi
scenze. Coinvolgete amici e apprendisti ogni anno.
parenti. Parlategli di quel

_______ - che sta cercando vostro ® Consultate insieme a
In «Orientamento alla | figlio. Piu persone ne sono vostro figlio la Borsa nazio-
scelta professionale viene | al corrente, meglio €. nale dei posti di tirocinio
tatelinimodaldetta: I LENA, con le inserzioni dei
gliato il tema della ricerca B Forse, qualcuno dei vostri vari cantoni:
di un posto di tirocinio. conoscenti ha un posto di www.berufsberatung.ch

Insieme a vostro figlio : ‘
potrete verificare se la sua figlio nel settore da lui

candidatura ¢ ben fatta. ambito. Non vergognatevi
L — 4 achierere.Spesso sono

proprio questo tipo di

conoscenze ad aprire le
Reazione a un rifiuto porte del mondo del lavoro. (y
La candidatura puo anche
avere un esito negativo.
Incoraggiate vostro figlio a
continuare e a non prendere
il rifuto personalmente. Chie-
dete all’azienda il motivo del
rifiuto, potreste ricavarne
indicazioni preziose. Eventual-
mente e possibile contattare
di nuovo l'orientamento pro-
fessionale.

I

| SOnose )

| tirocinio da offrire a vostro
I

I

* Gli esercizi riportati nelle pagine seguenti riguardano tutti gli studenti, anche se hanno gia deciso di frequentare una
scuola di livello secondario. La redazione di una lettera di candidatura, la preparazione di un curriculum e il colloquio
di assunzione sono utili in tutte le professioni — per tutta la vita professionale.
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Il colloquio di presentazione

\ J
N\
~
Se la candidatura di vostro figlio ™ Controllate che vostro
avra esito positivo, egli sara figlio si presenti al colloquio Y _
invitato a un colloquio di presen-  vestito adeguatamente, ma
tazione. senza strafare. ~
Non tutte le aziende gradi- ® Se prima del colloquio
scono che i giovani si presen- desiderate fare pratica
tino al colloquio accompagnati  insieme a vostro figlio, a
dai genitori. pagina 112 del quaderno
per gli studenti troverete
B Se decidete di accompa- una lista di domande fatte
gnarlo, ricordate che ¢ in genere dagli intervista-
vostro figlio il protagonista tori. Ricordate che si tratta
del colloquio e spetta a lui solo di una selezione delle
parlare in prima persona. possibili domande.

B Esercitandovi insieme,
osservate anche la postura
di vostro figlio. Invitatelo a
rispondere cordialmente
e in modo decoroso, man-
tenendo il contatto visivo.

(

B Raccogliete insieme tutte
le informazioni possibili
sull’azienda.Visitate il sito
internet. Cosa produce!?
Quali servizi fornisce?
Quanti dipendenti ha?
Quali reparti la caratteriz-
zano!

B Leggete anche i consigli
nell«Orientamento alla
scelta professionale», pagine
111 e112.
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Ora che conoscete lo scaden-
ziario «ufficiale» e sapete quali
sono le tappe che i giovani
dovranno dffrontare prima di
poter compiere la loro scelta pro-
fessionale, é arrivato il momento
di riflettete insieme a vostro

figlio su come pianificare la sua
tabella di marcia personale.

Tappe del processo
decisionale

adenziario per la scelta
rofessionale di vostro figlio

® Quali tappe ha gia affrontato vostro figlio?

Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio

La tua scelta professionale

- la tua decisione

Quali sono i miei sogni?
Cosa mi aspetto dal lavoro?
Chi puo aiutarmi e come?

a La tua autovalutazione
Cosa mi interessa?

Cosa so fare?

Quali sono le mie attitudi?

B Il mondo del lavoro -
la tua scelta

Quali professioni esistono? Cosa

offrono? Cosa richiedono? Elabora le

informazioni sulle professioni

@} Confronto con la professione
~ Quali sono i requisiti per seguire la

formazione? Quali sono le mie
professioni favorite? Cosa ho da

offrire?
- Valutare le alternative

Partecipa a eventi informativi e

professionali e scolastiche

stage d’orientamento, valuta varianti
di formazione, definisci alternative,

decidi

ﬂ La tua candidatura
Prepara i documenti per la

candidatura, candidati e preparati

per i colloqui

34

® Compilate insieme a vostro
figlio lo scadenziario sot-
tostante, indicando quanto
tempo dedicherete ai
diversi temi. Lesempio alle
pagine 8 e 9 vi sara d’aiuto.

Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio

2A CLASSE SC. SEC. |

Agosto

B Quali scadenze sono fissate
dalla scuola e dall’orienta-
mento professionale? Anno-
tate anche queste.

® Non dimenticatevi di indi-
care anche le date degli
esami per le scuole di livello
secondario (ginnasio ecc.).

Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
Gennaio
Febbraio

|

4

Marzo

A8

Scelta professionale come
processo decisionale

'\B/

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

3A CLASSE SC. SEC. |

Buon lavoro e in bocca al lupo per la scelta professionale!
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Portfolio per la scelta
professionale

Link utili

www.berufsberatung.ch
Informazioni esaurienti sulle
professioni, consigli sulla scelta
professionale, posti di tirocinio

www.yousty.ch
Il portale dei posti di tirocinio

www.berufskunde.com
Informazioni sulle professioni

www.berufsberatung.ch
Informazioni sui test attitudinali,
calendario di eventi informativi
sulle professioni

www.anforderungsprofile.ch
Requisiti scolastici per la forma-
zione professionale di base

Portfolio per la scelta
professionale

Il Portfolio per la scelta profes-
sionale & una raccolta di materiali
e strumenti per I'insegnamento, il
lavoro e I'orientamento perfetta-
mente integrati tra loro. Sostiene

e promuove la collaborazione tra
scuola, orientamento professionale,
aziende e genitori, nel processo
della scelta professionale per assi-
curarne la buona riuscita.

www.berufswahl-portfolio.ch

Il sito internet offre i documenti
cantonali e/o regionali, il piano can-
tonale di ripartizione delle materie,
le schede tratte dal quaderno per i
genitori tradotte in diverse lingue,
fogli di lavoro aggiuntivi in formato
PDF e Word, piu di 100 idee per le
lezioni. Per maggiori informazioni:
www.berufswahl-portfolio.ch
> Kennen lernen
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Raccoglitore ad anelli

Il raccoglitore ad anelli contiene
un registro dei capitoli presenti in
«Orientamento alla scelta profes-
sionaley, con obiettivi, compiti e
liste di controllo.

Quaderno per gli studenti
«Orientamento alla scelta
professionale»

Questo quaderno per studenti &
uno strumento di lavoro, speri-
mentato e consolidato ormai da
anni, intorno al quale & strutturato
lintero Portfolio. E redatto in un
linguaggio di facile comprensione,
illustrato a colori e contiene tutti
gli elementi necessari per poter
effettuare una scelta professionale
consapevole.

Quaderno per i genitori

«La scelta professionale —

un progetto di famiglia»
Questo quaderno di lavoro aiuta i
genitori a sostenere attivamente la
scelta del futuro professionale dei
propri figli. lllustra al suo interno il
processo che porta a questa scelta
e descrive il sistema di formazione
professionale svizzero. | genitori
apprenderanno in queste pagine
come i propri figli affrontano a
scuola gli argomenti trattati nel
testo «Orientamento alla scelta
professionale» e verranno consi-
gliati su come sostenerli al meglio.

Pacchetto per specialisti

- 1 Accesso al contenuto del sito
www.berufswahl-portfolio.ch

- 1 Orientamento alla scelta
professionale

- 1 La scelta professionale, un
progetto di famiglia

- 1 Raccoglitore ad anelli con
registro dei capitoli

ISBN 978-3-905153-82-8

Num. d’ordine: LB1-3015

Pacchetto per studenti e

genitori

- 1 Orientamento alla scelta
professionale

- 1 La scelta professionale, un
progetto di famiglia

- 1 Raccoglitore ad anelli con
registro dei capitoli

ISBN 978-3-905153-81-1

Num. d’ordine: LB1-3014

Ordini

SDBB Vertrieb
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen

Tel. 0848 999 002

Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Informazioni specialistiche
S&B Institut, Tel. +41 44 864 44 44






