
Prezados pais de jovens que se encontram antes da primeira escolha profissional.

Quer prosseguindo na escolaridade, quer optando por formação profissionalizante básica, a primeira 
escolha profissional da sua filha ou do seu filho é também um tempo desafiante para os pais – inde-
pendentemente de já terem acompanhado filhos mais velhos. Como sabe, cada filho necessita de 
atenção individual para que possa crescer com a sua personalidade. A escola e o aconselhamento 
profissional têm muito para oferecer, mas a sua ajuda como participante motivador(a) da escolha 
profissional é muito importante neste capítulo!

O processo de escolha profissional de uma criança é uma tarefa interessante que pode ser estru- 
turada com sucesso em cooperação com a escola, a família, o aconselhamento profissional e os  
organismos de formação. A todos os parceiros de cooperação cabe um determinado papel, conquanto 
os pais tenham a seu cargo a responsabilidade principal. Com o portfólio Escolha Profissional (ver 
página 36) está à disposição um instrumento de aprendizagem que disponibiliza documentos para 
cada participante, com os quais podem apoiar os jovens na primeira escolha profissional.

A escolha profissional é um projeto familiar. Com esse caderno para os pais, irá acompanhar o trabalho 
do seu filho, o qual é apresentado no caderno escolar «Wegweiser zur Berufswahl» (Guia para a es- 
colha profissional). Com a sua abertura e o relato sobre as suas próprias experiências na vida profissio-
nal e no trabalho, irá encorajar a sua filha ou o seu filho para o confronto prematuro consigo mesmo e 
o mundo profissional.

Participe nas nossas reuniões de pais da escola e de aconselhamento profissional e possibilite,  
através da sua cooperação com a sua filha ou o seu filho, uma primeira escolha profissional cons-
ciente e bem sucedida.

Reinhard Schmid 				    Simon Schmid	

 Esclarecimento dos símbolos i 

	 Marcar 	 Editar 	 Dicas

Prefácio

Escolha profissional 
como projecto familiar
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Escolha profissional como 
processo decisivo

A escolha profissional é um 
processo que deve levar a uma 
decisão consciente. 

Esse processo decorre  
normalmente por 6 diferen-
tes etapas, que devem ser  
passadas várias vezes parcial-
mente. 
 
Serão efectuadas compara-
ções, executadas correcções, 
testadas a fundo novas avalia-

ções e informações alternati-
vas até que exista finalmente 
clareza e segurança em 
relação à decisão da escolha 
profissional. 

Quem salta do Ponto 1, da 
Sensibilização, directamente 
para o Ponto 5, Pesquisa e 
Decisão, reencontra-se 
novamente com muita sorte 
na profissão adequada. Exac-
tamente os assuntos dos 

Pontos 2 até 4 são os que 
possibilitam uma escolha 
profissional cuidadosa. Quem 
se conhece a si mesmo, 
possui uma visão geral sobre 
o mundo profissional e com-
parou as suas visões com a 
realidade, escolhe conscien-
temente.

Sensibilização
Posição inicial: Qual é o meu sonho? 
O que espero da profissão?
Quem pode apoiar-me e de que maneira? 

Escolha profissional como 
processo decisivo

Realização
Elaborar os documentos da candidatura, 
Organizar candidaturas,
Preparar entrevistas de apresentação

	 Pesquisa e Decisão
Visitar eventos informativos,

Fazer estágios de curta duração, 
Avaliar variantes de formação, 

Determinar alternativas, decidir

Comparação Eu – Profissão
O que exige a formação?

Quais são as minhas profissões preferidas? 
O que tenho a oferecer?

Descoberta do mundo profissional
Quais as profissões que existem?
O que elas oferecem? O que elas exigem?
Processar informações de profissões

Análise do eu
O que me interessa? O que posso eu? 
Personalidade, imagem de si próprio-imagem 
que os outros têm de mim
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Modelo de cooperação

A escolha profissional dos jovens 
é uma tarefa de cooperação 
entre todos os parceiros. As 
escolas de nível secundário 
desencadeiam e controlam o 
processo.

O corpo docente conduz 
através do processo de esco-
lha profissional. Ele inicia as 
cooperações com os outros 
parceiros.

Os pais participam acti-
vamente no processo de 
escolha profissional e têm a 
seu cargo a responsabilidade 
final. Caso necessário, eles 
recolhem apoio prévio junto 
do corpo docente ou con-
sultores de profissão. Os pais 
apoiam os jovens de maneira 
motivadora e compreensiva. 
Eles estão à disposição como 
parceiros de discussões e 
acompanhantes, assumem os 
sentimentos e impressões dos 
seus filhos mesmo quando 
eles próprios pensam de 
maneira diferente. Eles discu-
tem possibilidades, promovem 
opiniões e emitem também 
opiniões próprias.

Os consultores de pro-
fissão estão à disposição 
para questões concretas 
ou quando o processo fica 
congestionado Eles comple-
mentam e apoiam o trabalho 
do corpo docente. Em con-
junto, eles podem estruturar 
a partir da 1. Classe do Sec I 
com uma reunião de pais o 
ritmo da escolha profissional. 

Os responsáveis pela 
formação profissional  
possibilitam aos jovens o con-
tacto com a profissão: Com 
estágios de curta duração, 
eventos informativos, websites, 
em feiras sobre profissões, etc. 
Eles preenchem os questioná-
rios para a avaliação do estágio 
de curta duração, fornecendo, 
assim, para os jovens, indica-
ções importantes.  

Os jovens são as prin-
cipais pessoas nesse pro-
cesso. Sob instrução e acom-
panhamento dos parceiros de 
cooperação eles preparam 
cuidadosamente a sua escolha 
profissional, documentam-na 
continuamente e decidem-se, 
com base em critérios realis- 
tas, por uma profissão, que 
lhes seja adequada.

Corpo docente

Pais Consultor de 
profissõesJovens

Responsável pela  
formação profissional



5

©
 B

er
uf

sw
ah

l a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 P
or

tu
gi

es
isc

h

Seja de que maneira se trate  
o assunto, ele influencia em 
todos os casos a relação de 
uns com os outros, Assim, 
os desejos profissionais dos 
jovens podem ser literalmente 
desvalorizados na mesa da 
família, silenciados ou fre-
quentemente discutidos. O 
mesmo pode ocorrer com as 
ideias profissionais dos pais 
para os seus filhos. Os filhos 
que são por si mesmo activos, 
vêem os seus pais mais como 
acompanhantes em pano de 
fundo. Os jovens que adiam as 
actividades de escolha profis-

Escolha profissional como 
projecto familiar – Assim dá 
certo!

sional, vêem-se confrontados 
com pais preocupados e insis-
tentes.

A escolha profissional ocorre 
sempre na família. Ela não 
pode ser delegada e confiada 
a outros. Consultores de 
profissões e pessoal docente 
podem acompanhar o pro-
cesso, não tomando entre-
tanto jamais uma decisão. 
Essa cabe à família e deverá 
também ser assumida por 
todos.

Durante o tempo de escolha 
profissional, os pais e outros 
acompanhantes da escolha 
profissional são solicitados a 
actuar em diferentes papéis: 
Dependendo da situação, eles 
são motivadores, impulsiona-
dores, consoladores, acom-
panhantes, formadores ou 
confidentes dos jovens.

Leia também em «Guia para 
a escolha profissional», como 
os/as acompanhantes de 
escolha profissional podem 
contribuir.

A escolha profissional trás  
consigo agitação ao sistema 
familiar. Concepções de valores 
e pontos de vista são pondera-
dos, opiniões expressas e possi-
bilidades discutidas.

Os acompanhantes da�  
escolha profissional�  
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 Acompanhamento incorrecto

Deixa tudo nas mãos da escola e do centro 
de orientação e espera que corra bem.

Avisa regularmente o seu filho da ligação 
entre o desempenho escolar e o sucesso 
aquando da procura de estágio.

Deixa a decisão nas mãos do seu filho e 
parte do pressuposto de que ele não precisa 
da sua ajuda.

Transfere as suas próprias aspirações para o 
seu filho.

Duvida que o seu filho consiga obter o seu 
trabalho de sonho e reage de forma depre-
ciativa ou indiferente.

O seu filho pode ter a profissão que quiser. 
Não quer influenciá-lo e por isso guarda a 
sua opinião para si.

Desmotiva o seu filho.

O nosso filho pode ter a 
profissão que quiser...

 Acompanhamento correcto

Arranja algum tempo para a escolha pro-
fissional do seu filho e informa-se sobre as 
orientações profissionais existentes.

Presta atenção aos primeiros sinais do seu 
filho que indicam que se interessa por deter-
minadas profissões – e parte daí. 

Julga que o seu filho é capaz de assumir a res-
ponsabilidade pela sua escolha profissional –  
e ajuda-o/apoia-o nessa decisão. 

Leva a profissão de sonho do seu filho a 
sério e mostra-lhe como ter uma ideia dessa 
profissão.

Deixa as suas perspectivas abertas e mantém 
um diálogo de apoio com o seu filho.

Motiva o seu filho.

Acompanhamento correcto ou
acompanhamento incorrecto
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A escolha profissional ocorre 
no período da puberdade. A 
etapa de desenvolvimento mais 
importante, nesse período, é o 
encontro da identidade. Profis-
são e identidade adulta estão 
intimamente ligadas na nossa 
sociedade, por isso, uma pri-
meira escolha profissional bem 
sucedida e a passagem bem 
sucedida da formação perti-
nente reforçam essa identidade.

n	A coincidência da puber- 
	 dade com a escolha pro- 
	 fissional pode ser vista  
	 definitivamente como  
	 oportunidade. Muitos con- 
	 ceitos e valores da infância  
	 são postos de lado e a  
	 pessoa jovem está a cami- 
	 nho de novos horizontes. 

n	A questão: «Quem sou eu? 
	 encontra-se no centro 
	 da busca de identidade e  
	 desencadeia nos jovens,  
	 assim como nos seus pais,  
	 algumas «turbulências».

n	Nesse período, os adultos 
	 devem demonstrar no  
	 trato com os jovens muita 
	 fantasia e flexibilidade.  
	 Tempo suficiente para con- 
	 versas, superação de  
	 conflitos conflitos e estra- 
	 tégias de solução de pro- 
	 blemas têm o maior  
	 significado.
 
n	O que ocorre agora ao  
	 nível pessoal e social é  
	 muito importante. Segu- 

Puberdade – Identidade – 
Escolha profissional

	 rança, aceitação e resultados
	 bem sucedidos, uma con- 
	 duta aberta e empenhada  
	 perante os jovens possibi- 
	 lita-lhes um crescimento  
	 pleno.

n	Nessa fase de transição, os  
	 jovens estão dependentes  
	 de assistência em orienta- 
	 ção. Eles colocam muitas  
	 coisas em dúvida, querendo,  
	 porém, também directrizes  
	 claras com possam orien- 
	 tar-se. São procurados  
	 e testados limites.

n	A maioria dos jovens  
	 reage nesse momento de  
	 maneira sensível a reco- 
	 mendações, conselhos  
	 e tutela através de adultos.  
	 Eles são, entretanto, curio- 
	 sos, querem redescobrir-se  
	 a si e ap mundo. Os adultos  

	 devem, por isso, confiar  
	 mais neles e oferecer-lhes a 
	 possibilidade de enfrenta 
	 rem problemas por si  
	 mesmo e solucioná-los.

n	A puberdade como  
	 processo produtivo de  
	 substituição exige o fim  
	 sucessivo da proibição e  
	 dependência, na direcção  
	 do diálogo entre parceiros. 	
	 Assim, os jovens tornam-se 	
	 personalidades com res- 
	 ponsabilidade própria, que  
	 podem assumir um papel  
	 responsável na vida social 
	 e económica.
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A preparação para a escolha 
profissional com o portfólio de 
escolha profissional inicia-se a 
partir do 1o. semestre da 1a. 
classe Sec 1.

Passo a passo na decisão da 
escolha profissional – Assim é 
que funciona!

n	O envolvimento dos jovens  
	 com a sua escolha profis- 
	 sional não conhece nenhum  
	 plano de movimentação,  
	 ele é individual e depende  
	 da disposição do jovem em  
	 mergulhar nesse assunto.  
	 Está nas mãos dos pais 		
	 aguçar o interesse do seu  
	 filho e promover a discus- 
	 são. 

n	Fale do seu trabalho. Diga  
	 com que materiais, ferra- 
	 mentas, máquinas tem a ver.  
	 Fale sobre as etapas de tra- 
	 balho individuais, do seu  
	 ambiente e do que se deve  
	 fazer bem na sua profissão. 

n	Dia nacional do futuro 
	 Na segunda Quinta-Feira de  
	 Novembro, respectivamente,  
	 terá a oportunidade de  
	 mostrar ao seu filho o seu  
	 local de trabalho e apro- 
	 ximá-lo do mundo profissio- 
	 nal e do dia-a-dia do tra- 
	 balho em áreas profissionais  
	 atípicas do género. Em 
	 www.nationalerzukunftstag.ch. 
	 encontrará todas as infor- 
	 mações sobre o assunto. 

Preparação de escolha profissional para pais, pré-informação, reuniões de pais, Conversas sobre a situação actual do seu filho ou da sua filha, matrícula em escolas superiores e ofertas de transição

Preparação de escolha profissional na família:  Dia Nacional do Futuro/ Conversa sobre o trabalho/Acompanhamento para o BIZ (centro de informação profissional)

Preparação de escolha profissional

Reunião de pais, conselho de classe, visita ao BIZ

Eventos informativos sobre profissões e escolas

Aconselhamentos individuais nos consultores de profissão, estudos e carreira

Visitas ao BIZ/Explorações de profissão/estágios de curta duração

Busca de vagas de aprendizagem

Esclarecimento de aptidão/Selecção dos aprendizes

Sensibilização

Família

Pais

Escola

Centro de orien-
tação vocacional
Escola

Centro de orien-
tação vocacional

Aluno/a

Empresa

Plano de direccio-
namento Portfólio 
de escolha profis-
sional

1A. CLASSE SEC I 2A. CLASSE SEC I 3A. CLASSE SEC I

(Dependendo do Cantão pode ocorrer diferenças de tempo)

 Plano do caminho
 em direcção à
 escolha profissio-
 nal

Competência

         Ouça-se a si próprio a próxima vez em  
que falar em casa sobre o seu trabalho. O que  
ouve é excitante, difícil, satisfatório, cansativo,  
interessante ou enfadonho? O seu filho escuta as 
suas mensagens e deduz delas o significado  
do trabalho.

Análise do eu Realização

n	No final do caderno irá encontrar um plano de 
	 direccionamento da escolha profissional. Registe aí  
	 com que atividades e quando irá apoiar o seu filho.

Descoberta do 
mundo profissional

Pesquisa e 
decisão

Comparação Eu – 
Profissão
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O sistema escolar suíço

Mobilidade no 
sistema escolar suíço 
Nos últimos anos, o sistema 
escolar e de formação profis-
sionalizante na Suíça sofreu 
muitas alterações. Este sistema 
assenta no princípio fundamen-
tal que permite a continuação 
da formação a quem tiver 
acabado a formação escolar  
ou profissionalizante.

n	Soluções intermédias após  
	 o fim da escolaridade  
	 obrigatória, como p. ex. um  

	 ano escolar suplementar,  
	 um estágio ou um inter- 
	 câmbio de idiomas podem  
	 ser úteis como preparação  
	 para uma formação escolar  
	 ou profissionalizante. Uma  
	 tal oferta intermédia per- 
	 mite que estudantes apro- 
	 fundem os seus conheci- 
	 mentos e melhorem as suas  
	 competências sociais.
	 www.berufsberatung.ch>	
	 Brueckenangebote

n	Estudantes que não tenham  
	 formação escolar suficiente  
	 para um curso mais exigente 
	 (3 ou 4 anos com EFZ) 	 	
	 podem tirar um curso de  
	 dois anos. A formação  
	 encerra com um atestado  
	 federal de for mação profis- 
	 sionalizante (EBA). Esta 
	 formação de reconheci- 
	 mento federal oficial abre 
	 as portas para o mundo 
	 do trabalho ou para a con- 
	 tinuação da formação até 

	 ao respectivo EFZ (Atestado  
	 Federal de Capacidade).

n	Estudantes de cursos profis- 
	 sionalizantes que frequen- 
	 tem um curso que termine  
	 com o Atestado Federal de  
	 Capacidade EFZ (com 3 a 4  
	 anos de duração) podem,  
	 durante ou após o curso,  
	 obter a maturidade profis- 
	 sional. O diploma de Maturi- 
	 dade Profissional garante  
	 acesso às escolas superiores  
	 especializadas (FH).

n	A escola de cultura geral  
	 (FMS) dá formação geral 
 	 aprofundada e tem a dura- 
	 ção de três anos. Garante  
	 acesso às escolas superi- 
	 ores (HF). Com um ano  
	 suplementar pode ser  
	 obtida uma maturidade  
	 especializada (saúde, social,  
	 pedagogia, arte, etc.), para  
	 criar acesso a escolas supe- 
	 riores especializadas (FH) 	
	 da mesma área ou a escolas  
	 superiores de pedagogia  
	 (PH). Estas opções variam  
	 de cantão para cantão  
	 e de escola para escola.

n	Escola Secundária / Liceu /  
	 Escola cantonal 
	 Esta formação dirige-se a  
	 jovens com facilidade para  
	 adquirir conhecimentos  
	 escolares. Não conduzindo  
	 directamente a uma profis- 
	 são, oferece aos estudantes,  
	 a par de uma cultura geral  
	 aprofundada, os conheci- 
	 mento e a necessária matu- 
	 ridade para estudos de  
	 nível superior em esco- 
	 las superiores de pedagogia  
	 (PH), universidades (UNI)  
	 e escolas politécnicas fed- 
	 erais (ETH). Com um ano 	
	 de estágio profissional ou  
	 com um curso acelerado,  
	 os estudantes saídos desta  
	 escola podem aceder às  
	 escolas superiores espe- 
	 cializadas (FH).

	 Para mais informações:
	 www.berufsberatung.ch

Formação inicial e formação contínua na Suíça
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Formação profissional inicial – Aprendizagem
Empresas, escola profissional, escola técnica, escola comercial

EFZ+ maturidade 
profissional integrada

3 ou 4 anos

Escola de cultura geral 
FMS

Escola superior HFExame profissional BP
Exame profissional superior 

HFP

Escola superior especializada 
FH

Escola superior de pedagogia 
PH

Universidade
Escola politécnica

ETH

Escolaridade obrigatória

Maturidade profissional 
após EFZ
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Atestado federal de 
formação profissional 

EBA
2 anos

Soluções transitórias

Escolaridade obrigatória

Atestado federal de 
capacidade EFZ 

3 ou 4 anos

Certificado de 
cultura geral

Formação profissional superior Escola superior

Maturidade 
especializada Maturidade liceal

Escola secundária
Liceu

Escola cantonal

Este gráfico apresenta uma visão simplificada das vias de formação e das respectivas saídas. Se quiser saber mais, 
por exemplo, em relação às pontes que «permitem passar» de uma via de formação a outra, a página 
www.berufsberatung.ch permite ficar com uma ideia muito precisa das possibilidades.



12

©
 B

er
uf

sw
ah

l a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 P
or

tu
gi

es
isc

h

 Já
 o

 fa
ço

 

 V
ou
 fa
zê
-lo
 

 P
re
ci
so
 d
e 
aj
ud
a 
pa
ra
 is
so
 

Para que a escolha resulte como projecto familiar, 
os pais deverão… 

…	falar desde cedo no tema da escolha com a família.

…	arranjar tempo para debater o tema da escolha profissional.

…	mostrar interesse nas ideias do seu filho sobre a profissão.

… reforçar a disposição de escolha profissional do seu filho  
	 através de incentivo e exigência orientados.

…	falar da própria escolha profissional inicial e das fases seguintes do 
	 percurso profissional

…	falar do seu dia-a-dia de trabalho e explicar os lados positivos 
	 e negativos

…	conhecer os passos de uma escolha ponderada (ver pág. 3)

…	informar-se sobre a orientação profissional existente na região 

…	informar-se sobre o que é feito na escola relativamente a este tema

…	tomar uma posição clara face aos desejos profissionais do seu filho 

…	avaliar as profissões e explicar o motivo pelo qual pensa que determinada 
	 profissão se adequa ou não ao seu filho

…	utilizar o dia nacional do futuro.

…	expressar e justificar as suas ideias de profissão ao seu filho

…	informar-se sobre o mundo do trabalho e as saídas existentes

…	acompanhar o seu filho a um centro de informação profissional (Berufsin- 
	 formationszentrum BIZ) ou a uma reunião de orientação vocacional

…	ajudá-lo a obter um período de experiência e estágio na área escolhida 

…	apoiar o filho no interesse em prosseguir os estudos

…	_______________________________________________________

A sua lista de 
controlo
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Pausa para pensar

Lembra-se da sequência no 
processo de decisão? Atribua, 
sff., os números correctos  
aos títulos das etapas no  
processo. Escolha profissional como 

processo decisivo

■	Quem escolheu uma profissão uma vez  
	 deve nela permanecer até à aposentação! 

■	Mobilidade no sistema escolar suíço

■	Sem Liceu nenhuma escola superior!

Leu muitas informações sobre o assunto escolha 
profissional. 

Lembra-se da afirmação principal, com a qual o 
sistema de formação suíço pode ser descrito? 
Marque com uma cruz, sff., a alternativa correcta:

■	Realização
■	Sensibilização
■	Descoberta do mundo  
	 profissional
■	Comparação Eu – Profissão
■	Análise do eu
■	Pesquisa e decisão

E assim continua:
Já sabe do que trata a  
primeira escolha profissional?

Prepare-se a partir daqui para, capítulo a capítulo, para os trabalhos do seu filho e  
acompanhe-o motivando e incentivando. 

Informe-se no caso de questões concretas junto ao centro de 
orientação vocacional ou do professor do seu filho.

sim

não

As respostas podem ser encontradas nas páginas 3, 4 e 10/11.

Discuta os três assuntos acima com o 
seu filho, quando ele tiver concluído na 
escola o capítulo verde. 

Lembra-se quais são os parceiros de cooperação  
na escolha profissional do seu filho? Registe as  
pessoas, sff., no modelo e sublinhe quem tem a respon-
sabilidade final. E quem é a pessoa principal nesse  
processo? Marque, sff., essa pessoa com caneta  
marcadora fluorescente.
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Ao contrário de antigamente, 
as pessoas actualmente trocam 
a sua profissão várias vezes. 
Frequentemente, elas exercem 
várias profissões simultanea-
mente. Pois como a «profissão 
para a vida» já não existe, fala-
mos conscientemente da «pri-
meira escolha profissional».

Na era de desenvolvimentos 
rápidos na economia e téc-
nica, os profissionais devem 
reorientar-se sempre e per-
manecer flexíveis. Uma troca 
de profissão pode impor-se 
repentinamente. O termo 
«aprender a vida toda» acom-
panha os jovens actualmente.

Mas também quando os 
interesses e capacidades se 

Escolha profissional  
antigamente e hoje

modificam as pessoas encon-
tram-se perante a decisão de  
adoptar  um segunda ou ter-
ceira vez uma nova profissão.

Antigamente o mundo profis-
sional era mais acessível e não 
estava submetido às rápidas 
modificações actuais. Também 
a pressão no mundo do traba-
lho ainda não era perceptível 
com essa dimensão. Tínha-
mos também investido muito 
tempo na actividade profissio-
nal, a agitação e a constante 
pressão de desempenho eram, 
contudo, menos acentuadas.

Actualmente, os jovens têm à 
disposição uma multiplicidade 
de informações e diversas 
ofertas de apoio. Elas devem 

ajudá-los a sentir-se à vontade 
na selva das possibilidades. 
Neste caso, também se exige 
vontade e desejo de discus-
são, bem como uma colabora-
ção activa dos jovens.

Justamente por que se trata 
de uma «primeira escolha 
profissional», é importante 
que os jovens se entreguem 
ao processo de escolha pro-
fissional de maneira cons-
ciente e intensiva. Quando o 
percorrerem cuidadosamente 
e em boa companhia, estarão 
preparados para decisões 
profissionais futuras e podem 
reagir de forma autocons-
ciente e sem medo de modi-
ficações.
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Para se adaptar interiormente 
ao tempo da escolha profissio-
nal do seu filho, vale a pena 
olhar para as suas próprias 
escolhas do passado. A imersão 
no passado deve recordar-lhe a 
forma como se sentiu naquela 
ocasião. Esta retro-specção 
tem o objectivo de o ajudar a 
compreender bem o seu filho 
e o que ele sente nesta altura 
exigente e emocio-nante que 
se aproxima e, no fundo, poder 
acompanhar, de forma efectiva, 
as suas próprias experiências 
positivas e negativas.

          Aqui não se trata 
de dar respostas verda-
deiras ou falsas mas sim 
de trocar experiências. 
Pelas suas respostas 
entender-se-á eventual- 
mente a sua forma de 
lidar com esta fase da 
escolha profissional do 
seu filho. 

 Como era na adolescência? 

Como foi consigo? 

n	Quando relembro a minha primeira escolha profissional,  
	 surgem estas lembranças positivas: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	Tive de combater as seguintes dificuldades: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	Tive o apoio das seguintes pessoas: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	Este tipo de apoio ajudou-me sobretudo no seguinte: 
	
	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	Preferia não ter feito isto: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	O que me ajudou: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n	Voltaria a repeti-lo: 

	 ___________________________________________

	 ___________________________________________

n tímido 	

n interessado

n preocupado comigo 	

n teimoso

n inconveniente 	

n acomodado

n comunicativo 	

n introvertido

n aberto  	

n caprichoso

n determinado 	

n caótico

n obstinado 	

n ____________________

n ____________________
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Assinale a marcador todas as 
afirmações que lhe vêm logo 
à cabeça em relação à esco-

lha profissional do(a) seu(sua) 
filho(a).

O seu filho encontra-se 
perante a excitante viagem 
de descoberta da 1ª profissão. 
Também para os senhores, 
como pais e acompanhantes 
da escolha profissional, isso 
significa entrar em novo 
terreno – independentemente 
de ser esse o primeiro filho 
ou de já terem acompanhado 
a escolha profissional de 
filhos mais velhos. Também 
para si, pai e auxiliar na 

escolha da profissão, isso 
significa entrar num novo 
território e percorrê-lo como 
companheiro(a) de viagem. 
Talvez esteja contente com 
a partida comum em direcção 
a novos lugares, talvez encare 
o período da escolha profis-
sional que se aproxima com 
sentimentos contraditórios.

Ambos os pais poderão fazer 
o download desta página 

em separado, combinar um 
local e comparar as vossas 
opiniões sobre o assunto. O 
objectivo é dialogarem aber-
tamente.

 Isso afecta-me! 

Ele tem uma
profissão em

mente.Receio que o
meu filho não esteja
preparado para a

pressão dessa
escolha.

Gostaria de poder
acompanhar e apoiar o 
meu filho na escolha da 

sua profissão.

Não consigo imaginar 
o que o meu filho

poderia fazer.
Preferia que a

escola e o centro
de orientação

vocacional fizessem
essa escolha.

Encaro a escolha
do meu filho como 

um desafio
emocionante.

A escolha do meu
filho preocupa-me. 

1a escolha profissional 
do seu filho – O que 
pensa?
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 Isso afecta o meu filho?!  

Após ter assinalado as suas ideias e sentimentos, convidamo-lo 
a reflectir sobre o que se passará actualmente na cabeça do seu 
filho relativamente ao tema da escolha profissional.

No «Guia para a escolha profissional», o seu filho encontra 
no capítulo verde a oportunidade de considerar a posição 
exacta dessas afirmações. Compare as suas suposições com o 
ponto de vista actual do(a) seu(sua) filho(a). Converse sobre 
as opiniões divergentes e diga ao seu filho o que pensa sobre o 
assunto.

Qual das seguintes afirmações associaria 
ao seu filho?

Gostaria de seguir os estudos mas procuro uma
certa carreira.

Tenho uma profissão em mente.

Ainda não sei o que quero ser no futuro.

Penso em muitas profissões mas ainda
não me decidi.

Apenas sei as profissões que não me agradam.

Já escolhi uma profissão.

Neste momento não quero ouvir falar em escolhas 
profissionais.

1a escolha profissional do 
seu filho – O que pensa ele?
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 Personalidade do meu filhoi

Pense nos traços da personalidade do seu filho para ajudá-lo 
a enfrentar o período da escolha profissional de forma eficaz:

n	 Abertura 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Relacionamento interpessoal 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Determinação 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Auto-estima 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Perseverança 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Capacidade de usar/avaliar as
	 informações sobre a profissão
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Seriedade 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Pontualidade 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Autonomia 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Interesse no mundo do trabalho 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Capacidade de estudar 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

n	 Consciência dos seus próprios interesses 
	 e capacidades 
	 Exemplos:__________________________

	 __________________________________
	
	 __________________________________

1a escolha profissional do 
seu filho – O que pensa ele?
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O passaporte de personali-
dade do seu filho

O seu filho está, assim, no capí-
tulo Análise do eu, ou seja no 
capítulo azul do «Guia para a 
escolha profissional». Aí o seu 
filho ou a sua filha avalia-se a 
si mesmo. Trata-se de interesses, 
capacidades e características 
em relação aos denominados 
factores de escolha profissional 
seleccionados (ver «Guia», capí-
tulo azul).

Dependendo do factor de 
escolha profissional, existem 
exemplos para que os jovens 
possam construir uma imagem 
do que é apresentado. 

Depois de terem lido esses 
exemplos, eles avaliam-se e 
imaginam exemplos concretos 
sobre isso, para fundamentar 
os seus próprios interesses e 
características em relação ao 
factor correspondente. Eles 

descobrem as suas capaci-
dades adicionais imaginando 
onde os seus pontos fortes 
pessoais se encontram em 
relação a esse factor. 

Finalmente, os jovens reúnem  
todos os seus valores no seu 
passaporte de personalidade. 
Como vê, para alguns jovens 
isso é uma tarefa abrangente 
e para outros um verdadeiro 
desafio.

               Se, por exemplo, gostares de usar roupas bonitas, isso ainda não significa obri-
gatoriamente que saibas costurar bem, ou seja, possas executar bons trabalhos manuais. 
Talvez isso signifique, porém, por exemplo, que podes organizar bem combinações de cores 
e outros, por consequência oiçam com prazer o teu conselho. Essa seria a tua capacidade 
nesse contexto. Ou quando gostas de ter pessoas à tua volta, então isso pode significar, de 
facto, que vais ao encontro de estranhos com abertura de espítio e podes realizar bons  
contactos. Isso poderia também significar que estás com prazer num grupo de pessoas que 
te conhecem e podes ouvi-los bem. Portanto, a tua capacidade seria, por exemplo, empatia.

Fonte: Wegweiser zur Berufswahl

Como acompanhante de 
escolha profissional cabe-lhe  
o papel importante de execu-
tar uma avaliação externa em 
relação aos factores de esco-
lha profissional para o seu 
filho. Na página seguinte irá 
encontrar um «passaporte 
de personalidade do ponto 
de vista do acompanhante da 
escolha profissional». Os(as) 

alunos/alunas são solicitados 
a recolher de várias pessoas 
essas avaliações externas.  

A comparação posterior 
entre auto-imagem e imagem 
externa deve auxiliar o jovem 
a avaliar-se de maneira rea-
lista e verificar como outros  
o vêem.

Preencha, sff., o passaporte 
de personalidade para o seu 
filho.

 Exemploi
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 ++    +      0     +    ++

19

	 Ele/Ela gosta  	 Ele/Ela gosta  
	 do ar livre.	 de espaços fechados.

	 Ela/ele gosta de   	 Ela/ele gosta de  
	 andar cá e lá. 	 estar no mesmo local.	

	 Ele/ela prefere  	 Ele/ela prefere 
	 coisas difíceis.	 coisas fáceis.	

	 Ela/ele prefere lidar  	 Ela/ele prefere lidar  
	 com pessoas. 	 com materiais.	

	 Ele/ela prefere o contacto  	 Ele/ela prefere o contacto 
	 com os animais. 	 com as plantas	

	 Ela/ele prefere  	 Ela/ele prefere  
	 contactos temporários. 	 contactos intensivos.	

	 Ele/ela é  	 Ele/ela é  
	 comunicativo(a).  	 reservado(a).	

	 Ela/ele tem uma  	 Ela/ele tem uma  
	 veia tecnológica.	 veia artística.	

	 Ele/ela trabalha  	 Ele/ela trabalha  
	 muito. 	 na medida exacta.	

	 Ela/ele tem uma  	 Ela/ele tem uma  
	 saúde de ferro. 	 saúde débil.	

	 Ele/ela gosta de  	 Ele/ela não gosta  
	 andar na escola.	 de andar na escola.	

	 Ela/ele prefere  	 Ela/ele prefere  
	 os números. 	 as línguas.	

	 Ele/ela é  	 Ele/ela não é 
	 muito activo(a). 	 muito activo(a).	

	 Ela/ele gosta de  	 Ela/ele gosta de  
	 trabalhar com as mãos.	 um trabalho psicológico.	

As capacidades específicas dele/a

Consigo imaginá-lo(a) nas seguintes profissões:

O passaporte de personalidade do 
ponto de vista do acompanhante
de escolha profissional

Preenchido por:	 Mãe  	    Pai                             Irmã/Irmão 	 Tio/Tia
	 Amigo/a 	    Colega                        _____________________________

Heteroavaliação de  Data: 
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O passaporte de personalidade do 
ponto de vista do acompanhante 
de escolha profissional

Da auto-imagem até à 
imagem externa

Depois de o seu filho ter elabo-
rado uma panorâmica sobre os 
seus interesses, características 
e capacidades, é o momento 
de integrar a imagem 
externa. Quais os interesses 
e características que os outros 
pressumem que ele/ela tem? 
Onde vêem as suas capacida-
des?

	 Fico com prazer	 Fico com prazer		
	 ao ar livre.           	 em dependências

	 Fico com prazer	 Fico com prazer 
	 Às vezes aqui – às vezes ali. 	 no mesmo lugar.

	 Eu prefiro 	 Eu prefiro
	 materiais duros.  	 materiais moles.

 ++    +      0     +    ++

Exemplo auto-avaliação e avaliação externa

Meus interesses e características

B | F B | F

n	 Ali onde os desvios são  
	 notáveis (ver o exemplo  
	 1a. linha, das 2 avaliações à  
	 direita e 3a. linha de todas  
	 as avaliações externas), os  
	 jovens são requisitados a  
	 discutir isso com as pes- 
	 soas que assim os avalia- 
	 ram.  

Todas as respostas dos acompanhantes da escolha profissio-
nal transferiram o jovem numa segunda cor para o próprio  
passaporte de personalidade. A tarefa era comparar as ima-
gens externas com a avaliação própria. 

n	 Ali onde o jovem se  
	 deixou convencer pela  
	 opinião do/a acompanhante  
	 da escolha profissional ele  
	 poderá completar ou,  
	 adaptar a sua própria ava- 
	 liação.

n	 Quanto mais cuidadosos  
	 forem os comentários de
	 todos os acompanhantes  
	 da escolha sobre a suas  
	 avaliação, mais o seu filho  
	 irá tirar proveito das  
	 imagens externas.

n	 Discuta esse trabalho com  
	 o seu filho.

	Auto-avaliação   Avaliações de terceiros
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In the red chapter of «A guide 
to your choice of career», your 
child can learn about the world 
of work in 3 steps.

No primeiro passo, trata-
se de abrir os jovens a todas 
as possibilidades que o mundo 
profissional oferece. Permitir 
que sonhem, sem que as pos-
síveis faltas de aptidão os lim-
item. Sabe-se por experiência 
que para muitos jovens é di- 
fícil ver todas as possibilidades 
do mundo laboral, sem se fix- 
arem em profissões individ-
uais.

Para si, como pai, pode ser 
muito interessante confron-
tar-se novamente com o 
mundo profissional actual.

Para os jovens, a grande var-
iedade implica muitas oportu-
nidades e possibilidades, mas, 
por outro lado, esta grande 
variedade de escolha pode 
confundi-los. Cada um reage à 
sua maneira. Enquanto uns se 
orientam em função do que já 

conhecem, outros resignam-
se por esse suposto excesso 
de oferta. O objectivo das 
aulas para escolher profissão 
e da colaboração entre os 
diferentes implicados é tirar 
aos jovens o medo de tomar 
a decisão, mostrar-lhes que 
agora não têm que tomar 
uma «decisão para toda a 
vida» quanto à sua profissão. 
Mais adiante terão a possi-
bilidade de mudar de profis-
são e de continuar o seu 
desenvolvimento. Ao mesmo 
tempo, têm de enfrentar a 
escolha com a mente aberta 
para encontrar a que para 
eles é a profissão correcta.

Este primeiro passo deverá 
permitir que tenham sonhos, 
porque sonhar é uma impor-
tante fonte de impulsos e 
motivação. Sonhar faz com 
que se abram e sejam activos, 
mesmo que não conduza 
directamente ao objectivo, 
mas exerce o seu efeito de 
forma indirecta. Este passo 
deverá abrir aos jovens 
o variado mundo profis-
sional sem que as pos-
síveis faltas de aptidões 
os possam limitar.

No segundo passo, os 
jovens procuram as profissões 
que lhes interessam ou provo-
cam curiosidade, dentro dos 
seus sectores profissionais. O 
motivo não tem importância, 
pois podem pensar que gos-
tariam das tarefas que desem-
penham ou porque nunca 
tinham ouvido falar disso, 
porque o nome da profissão 
é atraente ou porque lhes faz 
lembrar algo. Pretende-se 
que com o trabalho se 
abram a coisas novas 
que lhes mostrem que 
o mundo laboral tem 
muitos aspectos inter-
essantes a oferecer.

Oito das profissões marcadas 
como tal estão incluídas no 
«Guia para escolha da profis-
são» dentro das profissões 
mais procuradas.

Os jovens informam-se das 
oito profissões mais procura-
das seguindo umas indicações 
e vão-se aproximando delas 
com as possibilidades reais 
que têm. Depois de terem 
definido aquilo de que gostam 
em cada uma das profissões, 
escolherão as duas preferidas.

Descobrir o mundo 
profissional
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Fonte: Wegweiser zur Berufswahl

Informações sobre a 
profissão desejada

Para a segunda e terceira etapa, os jovens  
encontram as informações necessárias na Inter-
net e processam-nas de acordo com uma lista de 
controlo no «Guia para a escolha profissional».

O seu filho recebe essas dicas «Guia».
Irás encontrar informações sobre profissões e  
formações na Internet nestes endereços:

	 www.berufsberatung.ch/berufe

	 www.berufsberatung.ch/studium

Informações sobre profissões e formações.  
Introduz a profissão procurada e irás receber as 
informações detalhadas mais importantes. 

>>	Poderás também imprimir as informações  
	 	 sobre a profissão num documento de duas  
	 	 páginas.

	 www.srf.ch/myschool/berufswelt 
	 www.berufsberatung.ch/filme

Ouve nesses filmes, o que é contado sobre as  
profissões e deixa que o ambiente actue sobre ti. 

>>	escreve o que mais te convenceu. Talvez  
	 	 experimentes algo sobre uma profissão  
	 	 que não conhecias anteriormente.

	 www.berufskunde.com

	 www.yousty.ch 

	 www.berufsberatung.ch/berufsattest

Informações sobre formação básica profissional 
de 2 anos EBA com teste profissional reconhecido 
pela confederação.

	 www.anforderungsprofile.ch

Aqui irás encontrar os requisitos escolares para  
as formações básicas profissionais.

	 www.bwp.ch

Na página seguinte terá a oportunidade, de 
maneira semelhante, de ocupar-se com o 
mundo profissional do seu filho. Com isso, irá 
conseguir uma base de discussão conjunta. 
Cuide, nessa ocasião, em não dar conselhos 
nem destruir sonhos. Os jovens devem ela-
borar os seus conhecimentos, de facto com 
o seu apoio benevolente, porém por si pró-
prios.
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Utilizar a informação obtida 
acerca das profissões

1.	Campos profissionais  
Em www.berufsberatung.ch/berufssuche no 
termo de busca «Berufsfelder» irá encontrar 
os 22 campos profissionais, que também 
podem ser vistos no «Guia para a escolha 
profissional», no capítulo vermelho, ou aqui no 
caderno nas páginas 22 e 23. No website po- 
derá analisar mais de perto as profissões 
individuais nessas 22 categorias. Pensem como 
pais, numa primeira etapa, que campos pro-
fissionais podem corresponder ao seu filho. 
Inspeccione um pouco e anote finalmente 
na tabela que se encontra abaixo 2 a 3 
campos profissionais.

2.	Profissões e formações
Comece numa das áreas profissionais. Que 
profissões poderiam adequar-se ao seu filho 
ou à sua filha? Antes de ver as profissões que 
o seu filho ou a sua filha assinalou, procure, 
segundo a sua própria opinião, encontrar 
algumas profissões adequadas. Pro-
fissões académicas exigem contacto e escla-
recimentos longos e regulares de conteúdo 
teórico.

1. Campos profissionais propostos:

2. Possíveis profissões e formações:

3. Suas justificações:

3.	Justificações
Pense o que o fascina na profissão da sua 
preferência. Pense também por que pensa no 
seu filho nesta ocasião: Que actividades são 
adequadas para ele ou ela? Que característi-
cas profissionais, locais, materiais, ferramentas, 
exigências, etc., correspondem ao seu filho? 
Anote os seus pensamentos na tabela.

4.	Comparação dos desejos
profissionais
Sente-se com o seu filho ou a sua filha e peça-
lhe que lhe mostre primeiro a lista de profis-
sões preferidas. Depois de a ver, mostre-lhe a 
sua e discutam os aspectos que os surpreen-
deram.
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A decisão de continuar a 
estudar numa escola supe-
rior tem de ser tomada com 
a mesma prudência que a 
decisão de começar uma 
formação profissional básica. 
Neste ponto é preciso per-
guntar que tipo de formação.

n	De que maneira se verifica  
	 a motivação do seu filho ou  
	 da sua filha para os trabal- 
	 hos escolares?

n	Que aptidões do passa- 
	 porte de personalidade  
	 (pág. 45 do «Guia») 
	 indicam que seria positivo  
	 iniciar um ciclo superior  
	 noutra escola?

O seu filho ou a sua filha quer continuar na escola?

 C
er

to
 

 C
er
to
 r
ar
as
 v
ez
es
/c
om

 fr
eq
uê
nc
ia

 N
ão

 e
st

á 
ce

rt
o

Tem interesses variados.

Gosta de aprender e tem vontade de saber.

Mostra uma certa facilidade para aprender conteúdos teóricos. 

Gosta de ir à escola.

Mostra perseverança para alcançar os seus objectivos.

Interessam-lhe as profissões que exigem um nível de formação superior. 

É organizado/a e faz as tarefas da escola de forma independente e cumpridora.

As suas notas permitem-lhe ingressar num ciclo de formação superior. 

Considera importantes as seguintes razões para continuar 
com a sua formação:

Opinião dos pais para  ___________________________________	
	 	                                        (Nome do/da aluno/a)

n	Quais são as actividades  
	 em que o seu filho ou a sua  
	 filha se destaca especial- 
	 mente?

n	Que características espe- 
	 ciais possui o seu filho ou  
	 a sua filha para a formação  
	 escolar?

De profissão estudante
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Passaporte de profissão 

Independentemente de o objectivo ser a forma-
ção profissional básica ou uma formação esco-
lar, no final do capítulo vermelho do Guia para 
escolha da profissão, os jovens escolhem duas ou 
três profissões preferidas.

Para estas profissões, elaboram uma lista de 
verificação de profissões preferidas, que lhes 
exige um exame mais aprofundado das infor- 
mações sobre estas profissões. Ajude o seu 
filho ou a sua filha a recolher estas informa-
ções, vá com ele ou com ela ao centro de infor- 
mação profissional (BIZ, Berufsinformations-
zentrum) ou a uma infothèque na sua região. En- 
contra os endereços em www.berufsberatung.ch. 
Por fim, fale com o seu filho ou a sua filha 
sobre as listas de verificação das profissões 
preferidas.

Com esta lista, os jovens ficam mais próximos 
da realidade. Têm uma ideia geral dos requi-
sitos necessários para o exercício das suas 
profissões ideais. Depois, é preciso comparar 
estas exigências com a sua própria personali-
dade, o que é feito com a ajuda do passaporte 
de profissões.

A comparação Eu-Profissão descrita na página
seguinte pode mostrar que as profissões 
escolhidas se enquadram tão bem que chegou 
o momento de as conhecer melhor na prática. 
Mas a comparação também pode mostrar que 
as ideias acerca de uma profissão não corre-
spondem à realidade. Nesses casos, é particu-
larmente necessário contar com o apoio de 
uma pessoa que acompanhe o processo de 
escolha de uma profissão. As sugestões sobre 
o terceiro passo na página seguinte podem 
constituir uma ajuda.

            Se tanto os pais como o filho ou a filha tiverem em vista uma formação  
escolar, responderam às perguntas na última página. No Guia para escolha da profis-
são, o seu filho ou a sua filha responderam às mesmas perguntas sobre a escolha de 
uma profissão. Compare os resultados e comente-os com o seu filha ou a sua filha.

84
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Berufs-Pass

 Der Beruf wird im  

Der Beruf wird   

 Freien ausgeübt. 

in Räumen ausgeübt.

 Der Beruf wird bald da   
Der Beruf wird am

 – bald dort ausgeübt. 

gleichen Ort ausgeübt.

 Der Beruf bietet Umgang 
Der Beruf bietet Umgang

 mit harten Materialien. 
mit weichen Materialien.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

 Umgang mit Menschen. 
Umgang mit Sachen.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

	 Umgang	mit	Tieren.	

Umgang	mit	Pflanzen.

 Der Beruf bietet  

Der Beruf bietet 

 wechselnden Kontakt. 

intensiven Kontakt.

 Der Beruf verlangt eine 
Der Beruf verlangt eine

	 kommunikative	Seite.	

zurückhaltende	Seite.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 technisches Interesse. 

künstlerisches Interesse.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

	 grosszügiges	Arbeiten.	

genaues	Arbeiten.

 Der Beruf erfordert eine 
Eine schwache Gesundheit 

 robuste Gesundheit. 

ist kein Hindernis.

 In diesem Beruf ist die 

In diesem Beruf ist die  

 Schule sehr wichtig. 

Schule weniger wichtig.

 In diesem Beruf sind  

In diesem Beruf sind 

 Zahlen sehr wichtig. 

Sprachen sehr wichtig.

 Es ist ein Beruf mit  

Es ist ein Beruf mit 

 viel Bewegung. 

wenig Bewegung.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 viel Handarbeit. 

viel Kopfarbeit.

 

Spezielle Anforderungen des Berufs:

 ++    +      0     +    ++

Ausgefüllt von: 

Beruf: 
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Dein Favoriten-Check 

Berufsbezeichnung

Wichtigste Tätigkeiten

Arbeitsort

Arbeitsmaterialien

Arbeitswerkzeuge

Wichtigste 
Anforderungen

Ausbildungsart:
Schule oder Betrieb

Ausbildungsdauer

Wichtige Schulfächer

Berufsmaturität
Gymnasiale Maturität

Verwandte Berufe

Berufsaussichten

Weitere Bemerkungen

Name: 
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Cada profissão, tal como cada 
pessoa, tem o seu «próprio 
rosto» e exige determinadas 
aptidões e requisitos especiais.

Os jovens preenchem os  
passaportes das profissões 
para poderem verificar se 
as suas profissões preferi-
das concordam com as suas 
expectativas. Também os 
jovens que querem seguir a 
formação escolar deverão 
elaborar passaportes de pro-
fissões. Um para a aprendiza-
gem de uma profissão e outro 
para as metas profissionais a 
longo prazo e que se alcan-
çarão ao longo da formação 
escolar. Aqui, os pais podem 
dar um grande apoio.

Comparação Eu – 
Profissão

A comparação entre os pas-
saportes profissionais e o pas-
saporte de personalidade faz 
surgir muitos indícios impor-
tantes para tomar a decisão 
sobre qual será o passo se-
guinte a dar no momento de 
escolher a profissão, para 
descobrir profissões e forma-
ções.

1.º passo
Com base nas listas de veri-
ficação de preferências, os 
jovens elaboram passaportes 
de profissões, que se regem 
também pelos factores de 
escolha da profissão. A seguir, 
são comparados com o pas-
saporte de personalidade 
próprio. Peça ao seu filho ou 

Aponte aqui as suas reflexões

3.º paso
Quais os argumentos do seu 
filho ou da sua filha sobre a 
decisão para o futuro? Troque 
opiniões com ele ou ela 
sobre os resultados obtidos 
e sobre como vão ser os 
passos seguintes. Analise por-
menorizadamente diferentes 
profissões e dê a sua opinião, 
argumentando onde vir que 
há pontos comuns com a 

personalidade do filho ou da 
filha. Deixe que eles argu-
mentem.

Algumas sugestões:
n	Que coincidências existem?
n	Onde estão as diferenças?
n	Haveria profissões 
	 parecidas com possibilidade 	
	 de aceitação? 

n	Que outras profissões
	 poderiam ser consideradas?
n	Quais seriam as diferentes
	 vias de formação?
n	Motive o seu filho ou a sua  
	 filha, mas sem insistência.
n	Mostre-lhe as alternativas
	 possíveis.

O meu filho ou a minha filha vai conhecer mais de perto estas duas 
profissões / formações:

à sua filha que lhe mostre os 
respectivos passaportes pro-
fissionais.

2.º passo
Compare também a sua ava-
liação externa «Passaporte 
de personalidade do ponto 
de vista dos acompanhantes 
para escolha de profissão» 
com os passaportes pro-
fissionais. Onde vê coinci-
dências e divergências? Que 
ideias lhe surgem?
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Explorar profissões

Antes que o seu filho possa 
tomar uma decisão, ele deve 
explorar as profissões favoritas 
o mais próximo possível da rea-
lidade.

n	Uma primeira ideia é  
	 fornecida por discussões   
	 com profissionais, orienta- 
	 ções profissionais em  
	 Centros de Informação  
	 Profissional e dias de  
	 portas abertas ou visitas a
	 empresas.

n	Um exercício útil para o  
	 seu filho é colocar-se à sua  
	 disposição na qualidade de  
	 parceiro entrevistador.

	 1.	Como preparação, o seu  
	 	 filho deve descarregar  
	 	 a ficha de informação 
	 	 profissional relativa à 
	 	 sua profissão em  
	 	 www.berufsberatung.ch  
	 	 e estudar exactamente a  
	 	 sua profissão.

	 2.	O seu filho deve entre- 
	 	 vistá-lo com a ajuda  
	 	 das páginas 88/89 do  
	 	 «Guia para a escolha  
	 	 profissional» «Formulá- 
	 	 rios para a entrevista  
	 	 com profissionais» sobre  
	 	 a sua profissão. Descar- 
	 	 regue as páginas em 
	 	 www.bwp.ch. 

	 3.	Compare conjuntamente 
	 	 as suas descrições do 
	 	 seu dia-a-dia de trabalho  
	 	 na entrevista com as  
	 	 informações da ficha de  
	 	 informação profissional  
	 	 da sua profissão e discuta 
	 	 as diferenças possíveis.

n	Após este ensaio, o seu  
	 filho pode prosseguir
	 com o conhecimento mais  
	 exacto das suas profissões 
	 favoritas. Deixe que ele  
	 conte as suas vivências e 
	 experiências e definam  
	 em conjunto as profissões  
	 sobre as quais ele deve  
	 obter mais informações.

	       Escola superior
O capítulo amarelo do 
«Guia para a escolha 
profissional» dirige-se 
também e especialmente 
àqueles jovens que que- 
rem frequentar uma es- 
cola secundária. Eles  
devem ter uma ideia real 
da profissão que constitui 
o objectivo da sua forma-
ção.
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Estágio de curta duração

Na próxima etapa são plane-
ados objectivamente estágios 
de curta duração. Para que o 
seu filho possa tirar o maior 
proveito possível, ele deve estar 
bem preparado.

n	Preste atenção a que o  
	 seu filho entregue as fichas  
	 «Avaliação do estágio de  
	 curta duração para respon- 
	 sáveis de formação profis- 
	 sional» na empresa logo no  
	 início. Essas avaliações  
	 podem ser colocadas nas  
	 suas candidaturas, assim   
	 como o diário, se ele o  
	 quiser.

n	O diário do estágio de  
	 curta duração do «Guia  
	 para a escolha profissional»  
	 serve, para além disso, para 
	 registar e processar as  
	 impressões desses dias. 

n	Quem frequentar vários  
	 estágios de curta duração,  
	 pode comparar bem os  
	 resultados (fichas adicionais  
	 podem ser solicitadas junto  
	 dos docentes). 

n	A avaliação desses diários  
	 de estágios de curta dura- 
	 ção é uma base de decisão 
	 importante.

n	Visite o seu filho no estágio  
	 de curta duração, quando  
	 puder fazê-lo. Assim,  
	 demonstra também o seu  
	 interesse em relação à  
	 empresa.

n	Anote você mesmo o que  
	 o seu filho relata sobre os  
	 estágios de curta duração. 
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Verificar e decidir

Testes de aptidão
Em muitas profissões são 
solicitados testes de aptidão 
logo para o estágio de curta 
duração ou, o mais tardar, na 
candidatura para uma vaga  
de aprendizagem.

Logo que souber, qual a pro-
fissão que interessa à sua filha, 
ao seu filho, informe-se no 
centro de orientação voca-
cional sobre datas e locais de 
realização. 

n	Se se verificarem divergên- 
	 cias entre interesses,  
	 capacidades e requisitos da  
	 profissão, e respectiva- 
	 mente também entre o 
	 passaporte de persona- 
	 lidade e de profissão, esse  
	 pode ser o momento para  
	 ter uma conversa com uma  
	 consultora ou consultor  
	 profissional.

n	Com apoio especializado
	 os jovens conseguem liber- 
	 tar-se das ideias fixas, apro- 
	 ximar-se mais das profissões  
	 similares à profissão dos  
	 sonhos e determinar para si  
	 objectivos realistas.

          Considere as ofertas transitórias e soluções inter-
médias como uma espécie de rede de segurança, quando 
todos os outros esforços não derem resultados.

Ofertas transitórias /
Soluções intermédias
Como preparação profissio- 
nal, ano de consolidação esco- 
lar ou estágio linguístico – 
existem muitas ofertas transi- 
tórias. Elas podem ser uma 
saída quando os jovens não 
tenham encontraram nenhuma 
vaga de aprendizagem na sua 
profissão desejada.

Após a avaliação cuidadosa dos 
estágios de curta duração, o seu 
filho está pronto para a procura 
activa de vagas de ensino ou 
tem de repensar os seus dese-
jos profissionais.
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Resumo, assim o meu filho 
está a caminho

O processo de escolha profissional do seu filho está praticamente encerrado. Como avalia a situação?

Marque aqui a figura mais acertada que encontra para a disposição do seu filho em relação à 
escolha profissional.

Justifique brevemente a sua avaliação:

O meu filho…
…trabalhou todas as etapas do processo de 
decisão activamente. �

� Sim     Não 

…discutiu as avaliações de terceiros com 
os acompanhantes de escolha profissional e 
tirou conclusões.  

	�  Sim     Não 

…confrontou-se com as profissões de 
sonho e profissões desejadas e avaliou-as de 
maneira realista.

 	�  Sim     Não 

…confrontou-se com os eventuais contras-
tes entre a sua personalidade e os requisitos 
da profissão.

 � Sim     Não 

Se deixar o processo decorrer novamente na sua mente, quais das afirmações abaixo se  
aplicam ou não ao seu filho? Marque com uma cruz o que é aplicável e anote uma breve justi-
ficação para a sua sua avaliação.

…decidiu-se pela profissão/formação  .

E como se sente neste momento? Marque aqui o seu próprio sentimento em relação à esco-
lha do seu filho.

Se está tão satisfeito como o seu filho, o processo de escolha profissional foi bem sucedido e 
a decisão foi tomada com convicção, então poderá dedicar-se às próximas etapas com  
empenho.

Se não está completamente satisfeito com a situação e o mesmo ocorre com o seu filho, 
pode ser apropriada uma entrevista com um/a consultor/a profissional. Não hesite em 
procurar apoio, caso seja necessário!
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Candidatura*

        O tema da procura 
de estágio é tratado ao 
pormenor em «Guia para 
a escolha profissional». 
Aqui poderá verificar (jun-
tamente com o seu filho) 
se a sua candidatura está 
bem formulada.

Lidar com o «não»
O «não» também faz parte 
do processo de candidatura. 
Incentive o seu filho a con-
tinuar a candidatar-se e a 
não levar as recusas a peito. 
Informe-se na empresa quanto 
ao motivo da recusa. Assim, 
poderá retirar daí valiosas 
informações. Se necessário, 
recorra novamente ao centro 
de orientação vocacional. 

É importante que os adoles-
centes procurem um estágio 
por si próprios. Contudo, você, 
enquanto pai/mãe pode fazer 
algo para ajudar. 

n	Os seus contactos profis- 
	 sionais também podem dar  
	 informações valiosas sobre  
	 os estágios. As empresas  
	 com as quais colabora  
	 dar-lhe-ão seguramente  
	 informações antecipadas.

n	Nas pequenas empresas   
	 não se procuram necessa- 
	 riamente novos estagiários  
	 todos os anos. 

n	Juntamente com o seu filho,  
	 consulte a bolsa de estágios  
	 LENA nos cantões em: 
	 www.berufsberatung.ch

n	O assunto candidatura é  
	 tratado na escola. Controle  
	 as cartas de candidatura do  
	 seu filho mas não as escreva  
	 você mesmo. Elas devem  
	 estar isentas de erros e ser  
	 redigidas obrigatoriamente 	
	 no estilo de um aluno ou 	
	 uma aluna. 

n	Talvez conheça alguém  
	 que tenha uma vaga para   
	 estágio na profissão que o   
	 seu filho ou filha pretende   
	 seguir. Não se acanhe, por  
	 vezes, são esses contactos  
	 que abrem portas.

*	 Os exercícios nas páginas seguintes aplicam-se a todos os estudantes, mesmo que já tenham decidido ingressar numa 
	 escola superior. A redacção de uma carta de candidatura, a preparação de um currículo e a entrevista de apresentação  
	 são úteis em todas as profissões – até mesmo ao longo de toda a vida profissional.
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Entrevista de apresentação

Se a candidatura escrita do seu 
filho obteve resposta, ele será 
convidado para uma entrevista 
de apresentação pessoal. 

Nem todas as empresas dese-
jam que o jovem compareça 
para a entrevista de apresenta-
ção acompanhado pelos pais.
 
n	Se forem juntos, então  
	 pense que o seu filho é a  
	 pessoal principal e deve  
	 expressar-se por si mesmo.

n	Cuide que o seu filho  
	 vá para a entrevista vestido  
	 de maneira correcta mas  
	 não exagerada.

n	Talvez possam exercitar  
	 a entrevista anteriormente  
	 entre si? Para isso, utilize as  
	 questões da página 112 do  
	 «Guia para a escolha profis- 
	 sional». Lembre ao seu filho  
	 que essa apenas é uma  
	 selecção de questões possí- 
	 veis.

n	Ao exercitar em conjunto,  
	 tenha os olhos postos 	
	 também na postura corpo- 
	 ral do seu filho. Peça-lhe  
	 que responda de forma  
	 amigável, própria e que  
	 mantenha contacto visual.

n	Informem-se conjuntamente  
	 de maneira exacta sobre a  
	 empresa. Veja a página na  
	 Internet, o que é produzido  
	 ou qual o negócio prin- 
	 cipal da empresa? Qual o  
	 tamanho da empresa, quan- 
	 tos departamentos ela  
	 possui? 

n	Leia também as dicas no  
	 «Guia para a escolha profis- 
	 sional», páginas 111 e 112.
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Depois de saber como ficou o 
plano do caminho em direcção 
à escolha profissional «oficial» 
e conhecer as etapas que os 
jovens devem passar para uma 
decisão de escolha profissional 
capaz, é hora de pensar como 
será o plano de movimentação 
pessoal para o seu filho.

Plano do caminho em direcção 
à escolha profissional do 
seu filho
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Níveis de decisão

A tua escolha profissional – 
a tua decisão
Qual é o meu sonho? O que 
espero da profissão? Quem pode 
apoiar-me e de que maneira?

A tua avaliação própria
O que me interessa? 
O que que é que eu posso?
Quais as minhas qualidades? 

O mundo profissional – a tua 
escolha Quais as profissões que 
existem? O que oferecem?  
O que exigem? Editar as informa-
ções profissionais

Comparação Eu – Profissão
O que exige a formação?
Quais são as minhas profissões 
preferidas? O que tenho a oferecer?

Explorar profissões e  
formações
visitar eventos informativos, fazer 
estágios de curta duração, avaliar 
variantes de formação, determinar 
alternativas, decidir

A tua candidatura
Elaborar os documentos da candi-
datura, Organizar candidaturas,
Preparar entrevistas de apresen-
tação

n	Quais as etapas que o seu filho já venceu? n	Desenhe, de maneira simi- 
	 lar à das páginas 8/9, junta- 
	 mente com o seu filho ou 
	 a sua filha sob os níveis  
	 de decisão de 1 até 6, o  
	 período que vai utilizar para  
	 o assunto correspondente.

1. CLASSE SEC I 2. CLASSE SEC I 3. CLASSE SEC I

n	Quais as datas definidas  
	 pela escola e aconselha- 
	 mento profissional? Registe 
	 também essas.

n	Não se esqueça de anotar  
	 aqui também as datas dos  
	 exames de ingresso nas  
	 escolas para continuação da  
	 formação (Liceu, etc.).

Escolha profissional como 
processo decisivo

Divirta-se e muito sucesso na implementação do seu projecto familiar de escolha  
profissional!



36

©
 B

er
uf

sw
ah

l a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 P
or

tu
gi

es
isc

h

Escolha profissional- 
Portfólio	

Links úteis

www.berufsberatung.ch
Informações abrangentes sobre
profissões, dicas sobre a escolha 
profissional, certificado de estágio

www.yousty.ch
Ponto de encontro de estágios

www.berufskunde.com
Informações profissionais

www.berufsberatung.ch
Informações e dados sobre testes
de aptidão, dados de eventos de
informação profissional

www.anforderungsprofile.ch
Requisitos escolares para formação 
básica profissionalizante

Portfólio de escolha 
profissional

O portfólio de escolha profissional 
é uma multimédia de instrumentos 
de ensino, trabalho e consultadoria 
conjugados entre si. Ele apoia e 
promove a cooperação necessária 
para uma escolha profissional bem 
sucedida entre escola, consultoria 
profissional, instituições de ensino 
e pais. 

www.berufswahl-portfolio.ch
O website para pessoal especiali-
zado com documentação cantonal 
ou regional, plano cantonal de 
distribuição de material, traduzido 
em diversos idiomas Páginas de 
trabalho do caderno dos pais, fichas 
de trabalho adicionais em ficheiros 
PDF e Word, mais de 100 esquemas 
de lições para o ensino de escolha 
profissional. Demais informações 
em www.berufswahl-portfolio.ch
> Kennen lernen

Classificador
O classificador contém no
«Guia para escolha profissional» 
registo de capítulos adaptado com 
objectivo, contratos e listas de 
controlo.

Caderno do aluno «Guia sobre
escolha profissional»
O caderno do aluno é o instru-
mento de trabalho de longos anos 
consagrado e preferido, sobre o 
qual a totalidade do portfólio está 
baseada. Está escrito em linguagem 
facilmente compreensível, ilustrado 
a cores e contém todos os elemen-
tos importantes de uma escolha
profissional consciente.

Caderno dos pais «Escolha 
profissional como projecto 
familiar»
O caderno de trabalho dos pais 
apoia-os na promoção da escolha 
profissional activa do seu filho.
Juntamente com uma introdução 
ao processo de busca profissional, 
os pais recebem informações sobre 
o sistema suíço de formação pro-
fissional. Irão experimentar como 
decorre o ensino de escolha pro-
fissional com o «Guia para escolha 
profissional» e onde e como pode-
rão apoiar os jovens.

Kit para pessoal especializado
-	 1 Acesso ao 
	 www.berufswahl-portfolio.ch
-	 1 Guia para escolha profissional
-	 1 Escolha profissional como  
	 projecto familiar
-	 1 Classificador com registo de  
	 capítulos
ISBN 978-3-905153-82-8
Número do pedido: LB1-3015

Kit para aluno/as e pais
-	 1 Guia para escolha profissional
-	 1 Escolha profissional como  
	 projecto familiar
-	 1 Classificador com registo de 	 	
	 capítulos
ISBN 978-3-905153-81-1
Número do pedido: LB1-3014

Pedidos
SDBB Vertrieb  
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen
Tel. 0848 999 001
Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Informações especializadas
S&B Institut, Tel. +41 44 864 44 44




