Izbor zanimanja
kao obiteljski projekt

Predgovor

Dragi roditelji mladih ljudi pred prvim izborom zanimanja

Bila to jedna dalje vodeca skola ili strukovna temeljna izobrazba, prvi izbor zanimanja Vase
kcerke ili Vaseg sina je takoder i za Vas kao roditelja izazovno vrijeme — neovisno o tome
jeste li vec prije pratili stariju djecu. Kako sto znate svako dijete treba posebnu paznju, tako
da bi moglo razviti viastitu licnost. Skola i profesionalno usmjeravanje pruzaju puno mogucnosti,
ali Vase potpomaganje kao motivirajuci pratioc i pratiteljica u izboru zanimanja je veoma

vaznal!

Izbor zanimanja svakog djeteta je zanimljiv zadatak koji moze biti uspjesno realiziran u
suradnji sa skolom, roditeljskim domom, profesionalnim usmjeravanjem te onima koje nude
strukovnu izobrazbu. Svakom partneru ove suradnje pri tome pripada jedna odredena uloga
kod koje roditelji snose glavnu odgovornost. U formi «Vodi¢a u izbor zanimanja» (vidi stranicu
36) stoji na raspolaganju jedno nauc¢no pomagalo koje svakom sudioniku nudi materijal sa
kojim moze biti pomoc kod prvog profesionalnog usmjeravanja miladih ljudi.

Izbor zanimanja je jedan obiteljski projekt. Sa ovim prirucnikom za roditelje pratite rad Vaseg
djeteta koje zapisuje u biljeZnici za ucenike «Wegweiser zur Berufswahl» (Vodic u izbor
zanimanja). Sa Vasim otvorenim nacinom i pricanjem o vlastitim iskustvima u profesionalnom
i svakodnevnom Zivotu Vi Vasoj kceri i Vasem sinu dajete poticaj za to da se pravovremeno
bavi sa samim sobom i poslovnim svijetom.

Posjetite Dan roditelja i profesionalno usmjeravnje u Skoli i omogucite Vasem sinu ili Vasoj
kceri da sa Vasom suradnjom imaju jedno svjesno i uspjesno profesionalno usmjeravanje.

Bihor Js> Srmer Sotinuicd

Reinhard Schmid Simon Schmid
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Izbor zanimanja kao proces
odlucivanja

Izbor zanimanja trebao bi native, dok se kona¢no ne TocCke 2 do 4 imaju izricitu

dovesti do jedne odgovorne  dobije jasni i sigurni pregled  vaznost za savjestan izbor

odluke. vezan za odluku oko izbora zanimanja. Ko poznaje
zanimanja. samoga sebe i ima pregled

Taj proces opcenito se odvija preko svijeta zanimanja kao

preko 6 razli€itih stanica Tko direktno od tocke 1, i usporedbu izmedu vlasti-

koje se ponekad viSe puta naime sensibilizacije, direkt-  tih Zelja i realiteta, taj moze

zapocnu. nim putem skoéi do to¢ke stvoriti jednu svjesnu odluku.
5, naime ispitivanje i odluka

Rade se usporedbe, ¢e jedino sa puno srece nadi

izvrSavaju se korekture na jednu njemu odgovarajucu

oshovi novih ocjenjivanja i struku.

informacija, ispituju se alter-

Realizacija

Pripremiti dokumente za natjeCaj,
organizirati natje€aj za posao,
pripremiti razgovor radi zapo$ljavanja

AN

Istrazivanje i odluka Sensibilizacija
Posjetiti informativne priredbe, Polazni polozaj: O ¢emu ja sanjam?
napraviti kratkotrajno upoznavanije sa Sta o&ekujem od buduéeg zanimanja?
obukom jednog zanata, ocijeniti varijante Tko mi moze dati podrsku i na

izobrazbe, odrediti alternative, T koj nacin?

J

stvoriti odluku Izbor zanimanja kao
proces odlu€ivanja

Usporedba ja — zanimanje Analiza samoga sebe
Sto sve zahtijeva obrazovanje 4 Sto me zanima?
za zanimanje? Koje su moje sposobnosti?
Koji su moji favoriti u zanimanjima? Osobnost, slika 0 samom sebi,
Koje ja mogu ponuditi? / slika od drugih osoba
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Otkrivanje poslovnog svijeta
Koja zanimanja postoje?

Sto ona pruzaju? Sto zahtjevaju?
Preraditi informacije o zanimanju.
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Izbor mladih ljudi je
zajednicki zadatak suradnje
svih sudionika. Skole visih
razreda pokrenu postupak i
nadziru ga.

Nastavno osoblje vodi

proces oko izbora zanimanja.

Oni zapo€nu suradnju sa
ostalim partnerima.

Roditelji sudjeljuju aktivno u
procesu izbora zanimanja i
snose konacnu odgovornost.
Ako je potrebno oni pravo-
vremeno zatraze pomo¢

kod nastavnog osoblja ili
poslovnih savjetnika.
Roditelji na poticajni nacin
pruzaju pomoc¢ mladim
ljudima i imaju razumijevanja
za njih. Oni stoje na razpo-
laganju, kao sugovornik i
pratioc, prepoznaju osjecaje
i utiske njihovog djeteta,

iako oni sami imaju drugo
miSljenje. Razgovaraju o
mogucnostima, zatraze
misljenje i sami zauzimaju
stajaliste.

Poslovni savjetnici stoje na
raspolaganju za konkretna
pitanja u slu¢aju ako

u procesu dode do zastoja.
Oni nadopunjavaju rad
nastavnog osoblja. Njima je
moguce u okviru roditeljske
vecCere zajedno ostvariti
pocetak izbora zanimanja od
1. razreda Sek I.

del suradnje

Nastavno osoblje

Roditelji

Miadi ljudi

Poslovni
savjetnici

Odgovorni za stru¢nu
izobrazbu

Odgovorni za izobrazbu
omogucuju mladim ljudima
da se upoznaju sa raznim
zanimanjima, i to sa krat-
kotrajnim upoznavanjem

sa obukom jednog zanata,
informativnim priredbama,
web stranicama, sajmovima
zaposljavanja itd. Oni ispune
upitni list za procjenu krat-
kotrajnog upoznavanja sa
obukom jednog zanata i na
taj nacin davaju mladim
ljudima vazne smjernice.

Miadi ljudi imaju glavnu
ulogu u tom procesu.
Pod vodstvom i pratnjom
partnera u suradniji, oni
savjesno pripremaju
njihov izbor zanimanja,
na kontinuiran nac¢in ga
dokumentiraju i odlu¢e se
na osnovi realisti¢nih
kriterija za zanimanje koje
njima odgovara.



Izbor zanimanja kao porodicni

projekt — Na taj nacin uspijeva!

Pratioci/pratiteljice

Izbor zanimanja daje poticaja
obiteljskom Zivotu. Svjesnost o
vrijednostima i stajalista o tome
Se razmatraju, razgovara se o
misljenjima i mogucnostima.

Neovisno o tome na koj
nacin se sa tim predmetom
postupa, u svakom slucaju
to ima utjecaja na zajednicki
zivot. U tom smislu jedna
poslovna Zelja mladog
Covjeka moze biti doslovno
razvodnjena, preSucivana,
ali isto tako se o njoj moze
otvoreno raspravljati. To isto
se moze dogoditi i sa Zeljom
za nekim odredenim zani-
manjem za njihovu djecu od
strane roditelja. Djeca koja
su sama po sebi aktivna
dozZivljavaju svoje roditelje
kao pratioce u pozadini.

Mladi ljudi koji odgadaju
svoju aktivnost u pogledu
izbora zanimanja suocavaju
se sa tim da su im roditelji
zabrinuti i inzistiraju na tim
pitanjima.

Izbor zanimanja se uvijek
odvija u obitelji. On ne
moze biti vazan i nametnut
nekome drugome. Poslovni
savjetnici i nastavno osoblje
mogu pratiti taj proces,

ali oni ne mogu nikako
promijeniti neciju odluku.

Ta odluka se stvara u obitelji
i trebala bi biti podrzana

od svih ¢lanova obitelji.

U vremenskom razdoblju
izbora zanimanja od roditelja
i drugih pratioca trazi se
sposobnost da same sebe
stave u razli¢ite uloge: veé

u ovoj situaciji oni su
motivatori, oni koji davaju
poticaj: tjesitelj, pratioc,
trener ili osoba od povjerenja
za mlade ljude.

Procitajte takoder u «Vodicu
u izbor zanimanja» ¢emu

sve mogu doprinijeti pratioci
i pratiteljice.
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NasSe dijete moze postati
Sta zeli...

Poticajna pratnja

Vi sebi svjesno uzimate dovoljno vremena
za izbor zanimanja Va$eg djeteta i orjentirate
se prema rasporedu o izboru zanimanja.

Vi pazite na prve signale Vaseg djeteta
koji ukazuju na to da se VaSe dijete interesira
za neko zanimanje — i raspravljate o tome.

Vi vjerujete da VaSe dijete moze preuzeti
odgovornost za svoj izbor zanimanja —
i u tome ga potiCete i podrzavate.

Vi posao snova Va$eg djeteta uzimate
ozbiljno i pokazujete mu kako samo moze
steCi prave utiske o tom zanimanju.

Vi otvoreno iznosite Va8a o¢ekivanja

i obi¢no prijateljski vodite dijalog
s Vasim djetetom.

Vi motivirate Vase dijete.

Pratnja koja je prviSe zahtjeva

Vi sve prepustate Skoli i savjetovaliStu
za profesionalnu orijentaciju i nadate se
najboljem.

Vi redovno ukazujete svom djetetu na
vezu izmedu uspjeha u Skoli i uspjeha
u traZzenju mjesta za izvodenje prakse.

Vi prepustate svoje dijete samome sebi i
polazite od toga da mu nije potrebna Vasa
podrska.

Vi prenosite Vase vlastite zelje i predodbe
na Vase dijete.

Vi sumnjate da ¢e Vase dijete ostvariti
SVOj posao snova i reagirate smireno
ili ravnodus$no.

VaS$e dijete moze postati Sta Zeli.
Vi ne Zelite utjecati na njega i zbog
toga svoje misljenje zadrzavate za sebe.

Vi demotivirate Vase dijete.



Pubertet — Identitet —

Izbor zanimanja

Izbor zanimanja pada u
vrijeme puberteta. Najvazniji
korak u tome je definirati
sebe samoga. Zanimanje i
odrasli su u nasem drustvu
usko povezani, iz tog raz-
loga su uspjesan prvi odabir
zanimanja te uspjesno
zavrSavanje odgovarajuceg
obrazovanja oni faktori koji
poticu taj identitet.

B |stovremenost puberteta i
odabiranja zanimanja
moze se bez probleme
vidjeti kao Sansa. Razli€ita
stajalista i vrijednosti se
mijenjaju i kad mladi
Covjek krene u svijet.

® Pitanje: «Tko sam ja ?»
stoji u centru pronalazenja
samoga sebe i vodi do
nesnalazenja, kako kod
mladih ljudi, tako isto kod
roditelja.

® U tom razdoblju roditelji bi
trebali pokazati puno
maste i fleksibilnosti u
odnosu sa mladima. Treba

rezervirati dovoljno vremena

za razgovore, rieSavanje
problema jer strategije za
rieSavanje problema imaju
veliku vaznost.

® Ono $to se dogada na
licnoj i socijalnoj razini
ima poseban znaca,j.
ZastiCenost, akzeptanca
i doZivljaji uspjeha te

otvoren i angaziran
nacin prema mladima
omogucuju im cjeloviti
razvitak.

U ovoj prelomnoj fazi mladi
ljudi ovise o orijentacionim
to¢kama. Puno toga
negiraju, ali isto tako
trebaju jasne putokaze
prema kojima se mogu
ravnati. Oni traZze granice

i Zele ih isprobati.

Miadi ljudi u tom trenutku
Cesto reagiraju osjetljivo
na prijedloge, savjete i
strogi odgoj odraslih. Ali
isto tako su znatizeljni,
Zele iznova upoznati sebe
i svijet.

B Zbog toga odrasli bi im

trebali dati viSe povjerenja
i pruzati im priliku da se
sami suoCe sa problemima
te ih samostalno rijeSe.

Pubertet kao plodan
proces odvajanja zahtijeva
postupno oslobadanje

od zabrana i ovisnosti i
kretanje prema zajednickom
dijalogu.

Na taj nacin mladi postaju
odgovorne li€nosti, koje
mogu preuzeti odgovornu
ulogu u drusStvenom i
ekonomskom Zivotu .
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rak po korak do odluke
ora zanimanja —
Ovako to ide!

Priprema za izbor zanimanja ™ Za nacin na koji se mladi ® PriCajte o VaSem poslu, ®m Nacionalnidan = S S\ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __________ __ -
pocinje sa portfoliom izbora bave sa izborom zanimanja recite sa kojim materijalom, buduénosti Pokugajte jedan put slugati viastite rije¢i kada |
zanimanja u 1. semestru 1. ne postoji fiksni raspored sa kojim alatom i strojevima Svaki drugi Cetvrtak imate | ste doma i govorite o Vagem poslu. Je li to zvudi |
razreda Sek. 1 on je individualan i ovisi radite. moguénost Vasem djetetu | zanimljivo, naporno, zadovoljno i dosadno? Vase |
o spremnosti djeteta da se pokazati Vase radno mjesto | dijete prima vagu poruku i od toga sebi stvara sliku |
upusti u tu tematiku. Na Govorite 0 pojedinacnim gdje mozete zajedno | o tome &to to znadi imati posao. |
roditeljima leZi da daju radnim koracima, o Vasoj razmotriti radno okruzenje Lo 1
podrsku djetetu i njegovim okolini i sa ¢ime se u vasoj u za spolove netipié¢nim
interesima, te poticati struci mora dobro vladati. zvanjima. Na web stranici ® Na kraju teke nacéi Ce te prazni prostor za raspored
zajednicki razgovor. www.nationalerzukunftstag.ch za izbor zanimanja. Unesite tamo sa kojim
Ce te naci sve informacije. aktivnostima i u kojim prilikama ¢e te Vasem

djetetu dati podrsku.

sionalnu orijentaciju /
Skola Informativne priredbe o zanimanjima i Skolama

SavjetovaliSte za profe-

sionalnu orijentaciju Pojedinacna savjetovanja kod savjetovanja za zanimanje, za studije i za razvoj karijere

Posjeta BlZu/Izvidanje zanimanja/Kratkotrajno upoznavanje sa obukom jednog zanimanja

Raspo = S e = o f - = N
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O
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Skolarci

Traziti mjesto praktiCne izobrazbe

Ispit sposobnosti / 1zbor u¢enika

Poduzecéa

Raspored za izbor

Istrazivanje i
odluka

(Po kantonu moze biti vremenske razlike)

zanimanja - portfolio
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Mobilitet u Svicarskom
obrazonom sustavu

U proslim godimama u
Svicarskom obrazovnom
sustavu mnogo toga se je
promjenilo. Ovaj sustav
sastavljen je na osnovi toga
da svaka Skolska ili zanatska
diploma otvara put za daljnje
obrazovanje.

® Privremena rjeSenja nakon

obligatornog skolovanja,
kao primjerice dodatna
Skolska godina, praktikum
ili boravak za jezicnu pri-
premu mogu sluZiti kao pri-
prema za Skolsko ili struko-
vno obrazovanje. Jedan
takav most omogucuje
Skolarcima da produbiju
njihovo Skolso znanje, opti-
miraju izbor zanimanja i
pobolj$aju njihove socijalne
kompetencije.
www.berufsberatung.ch>
Brueckenangebote

Prva izobrazba i daljnja izobrazba u Svicarskoj

Visa stukovna sprema

Strukovni ispit BP

Visi strukovni ispit HFP

2 godine

Dalnja izobrazba, dodatna izobrazba

Prakticna izobrazba

10

Visa strukovna Skola HF

icarski obrazovni sustav

m Uc&enici i u€enice koji zbog
njihovog Skolskog znanja
nisu podobni za jednu zahtje-
vnu zanatsku izobrazbu imaju
mogucnost zavrsiti dvogo-
diSnju temeljnu strukovnu
izobrazbu. Ova izobrazba
vodi do Svicarskog zanatskog
atesta (Eidgenéssisches
Berufsattest EBA). Ova
diploma koja je priznata na
nacionalnoj razini otvara im
put u svijet zanimanjaili u
nastavljanje izobrazbe do

Veleudiliste FH

Svicarska svjedodba o
izuéenom zanatu EFZ

Svicarska svjedodba o
izuéenom zanatu EFZ

EFZ + integrirana
strukovna matura

Svicarski zanatski
atest 2 EBA

3 li 4 godine

3 ili 4 godine

Strukovno temeljno obrazovanje — u¢enje zanata

Obligatorno skolovanje

poduzecéa, strukovna Skola, Visa strukovna Skola, trgovacka Skola

Ponuda za premostiti period odluéivanja

odgovarajuée Svicarske
svjedodbe o izu¢enom
zanatu (EF2).

B Zanatski u¢enici koji su u

sklopu jedne izobrazbe koja
vodi do Svicarske svjedodbe
0 izuéenom zanatu EFZ
(koja traje 3 ili 4 godina)
mogu zavrsiti Zanatsku
maturu za vrijeme ili nakon
srednje strukovne Skole.
Zanatska matura omo-
gucava pristup veleucilistu.

® Srednja strukovna Skola

(HF) nudi produbljenu

op¢u naobrazbu i traje tri
godine. Ona obezbeduje
pristup ViSim stu¢nim
Skolama (FH). Sa jednom
dodatnom godinom moguce
je stjecanje strukovne
mature (zdrastvo, socijalno,
pedagogika, umjetnost itd.)
koja obezbeduje pristup
Visim strukovnim Skolama
istoga smjera ili Pedagoskim
visim Skolama (PH). Ove
opcije variraju po kantonu ili
po Skoli.

P
Pedagoska Visa skola PH Univerzitet %
Tehnicka Visa Skola ©
UNIVETH N
2
Strukovna matura Gimnazijalni maturitet
Svjedodba o %
strukovnoj maturi =
©
.=
N
©
2
Strukovna srednja Skola FMS Gimnazijska matura
Gimnazija
Kantonalna Skola
(U —
R=N)
. 82
Obligatorno skolovanje o

Ova grafika nudi pojednostavnjeni pregled puteva $kolovanja i odgovaraju¢e moguénosti zanimanja. Ako
Zelite saznati viSe, primjerice «0 mostovima», koji pruze prijelaz od jednog puta $kolovanja na drugi, onda
mozete dobiti daljnje informacije o raznim mogucnostima na web stranici www.berufsberatung.ch.

® Gimnazijalni maturitet /

gimnazija / kantonalna
Skola

Ovo obrazovanije prikladno
je za mlade ljude koji
prili¢no lagano steknu
Skolsko znanje. Ono doduse
ne vodi direktno jednom
zvanju ali pruza u¢enicama
i uCenicima pored produbl-
jene opce izobrazbe znanje
i potrebnu zrelost za vise
studije na pedagoskim
vi§im Skolama (PH),
univerzitetima (Uni) i
Svicarskom tehni¢kom uni-
verzitetu (ETH). Sa jednom
godinom struéne spreme ili
jedne kratke izobrazbe
maturandi i maturandice
dobiju pristup veleudilistima
(FH).

Daljnje informacije:
www.berufsberatung.ch
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Da bi izbor zanimanja uspio kao porodi¢ni projekt,
roditelji bi trebali...

s kontrolni popis

To namjeravam

To vec¢ radim

Za to mi je potrebna podrska

.. pravovremeno unutar porodice razgovarati o izboru zanimanja.

.. uzeti si vremena za bavljenje sa izborom zanimanja.

.. pokazati interes za dijete i njegove ideje o zanimanju.

.. Ciljanim poticanjem i zahtjevanjem jacati zrelost svog djeteta da

izabere zanimanje.

.. pri¢ati 0 svom prvom izboru zanimanja i drugim vaznim odlukama u zZivotu.

.. razgovarati o svojoj radnoj svakodnevnici i objasniti svijetle i tamne strane.

.. poznavati korake svjesnog izbora zanimanja. (v. stranicu 3)

.. znati kako izgleda plan izbora zanimanja u regiji.

.. informirati se $ta je uradeno u Skoli po pitanju tematike o izboru zanimanja.

.. zauzeti jasan stav prema Zeljama Va$eg djeteta kad je u pitanju zanimanje.

.. procijeniti zanimanja, ali isto tako i objasniti zasto mislite da to

zanimanje odgovara ili ne odgovara Vasem djetetu.

.. iskoristiti novi Nacionalni dan buduénosti.

.. formulirati i obrazloziti vlastite ideje o zanimanju za svoje dijete.

.. informirati se o svijetu zanimanja i njihovim moguc¢nostima.

.. pratiti svoje dijete u savjetovaliSte i informativni centar za profesionalnu

orijentaciju (Berufsinformationszentrum BIZ) ili na termin kod savjetnice za
profesionalnu orijentaciju.

.. Ciljano podrzati svoje dijete pri upoznavanju sa zanimanjima i trazenju

mjesta za izvodenje prakse.

.. davavte potporu interesu djeteta za daljnje Skolsko obrazovanje.

12



Pauza za promisljanje

Skupili ste mnogo informacija o temi izbora ] Tko je jedan put odabrao jednu struku
zanimanja. mora u njoj ostati do penzije.

[ Mobilitet u Svicarskom obrazonom

Sjecate li se kljuCne izjave sa kojom se Svicarski
sustavu

obrazovni sustav moze opisati? Molimo stavite
krizi¢ kod to€nog odgovora: | Bez gimnazije nema univerziteta!

Sjecate li se redoslijeda /) G \ ] Realizacija

u procesu odlucivanja? [ Sensibilizacija
Molimo, dodijelite n ] Analiza samoga sebe
odgovarajuce brojke (] Otkrivanje poslovnog
naslovima glavnih l svijeta

poglavlja tog perioda.

Izbor zanimanja kao

proces odlucivanja . . .
] Usporedba ja — zanimanje

C
7.
a a [ Istrazivanje i odluka
\ /

Sjecate li se koji su partneri u saradniji pri izboru
zanimanja Va$eg djeteta? Molimo, unesite te osobe
u model i podcrtate tko ima kona¢nu odgovornost.

| tko ima glavnu ulogu u tom procesu?

Molimo oznacite tu osobu sa markerom.

Odgovore ¢e te naci na stranicama 3, 4 i 10/11.

| tako ide dalje:
Jeste li doznali na $to se D a
mora obratiti paznja kod
prvog izbora zanimanja?

Razgovarajte sa Vasim djetetom o
navedenim trima temema kada je
u Skoli zavrsilo zeleno poglavlje.

NC Informirajte se za konkretna pitanja kod savjetnika za
izbor zanimanija ili kod nastavnog osoblja VaSeg djeteta.

Pripremite se prema tim poglavljima na radove VaSeg djeteta i pratite ga.
Motivirajte ga i dajte mu poticaja.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Serbokroatisch
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Za razliku od prije danas ljudi
mijenjaju struku vise puta.
Cesto se ak bave sa razlicitim
zanimanjima istovremeno.
Zbog toga jer «zanimanje
snova» vise ne posoji, mi
svjesno govorimo o «prvom
izboru zanimanja».

U dobi brzog razvitka u
gospodarstvu i tehnci ljudi iz
struke se moraju uvijek iznova
orjentirati i ostati fleksibilni.
Prekvalifikacija se moze
odjednom nametnuti. Pojam
«dozivotno u€enje» €e uvijek
pratit danasnje mlade ljude.

Ali isto tako ako se mijenjaju

interesi i sposobnosti ljudi
stoje pred odlukom da li bi

14

zapoceli drugi ili treCi put novi
zanat.

Nekad je poslovni svijet bio
pregledniji i nije bio izloZzen
brzim promjenama kao
danas. Isto tako pritisak u
poslovnom Zivotu nije bio do
te mjere primjetljiv. lako se
mnogo vremena investiralo u
struCnu djelatnost, uzurbanost
i konstantna optereéenost
uspjehom bile su ipak manje
izrazene.

Danas mladim ljudima stoji
na raspolaganju mnostvo
informacija, te razne ponude
za podrsku. One im moraju
pomoci da se snadu u dzungli
mogucnosti. Pri tome se ali

or zanimanja nekad i| danas

od mladih ljudi oCekuje, da
imaju i volje i Zzelju da se
suoCe sa izazovima i da
aktivno sudjeljuju.

Upravo zbog toga radi li se

0 prvom izboru zanimanja
vazno je da se mladi ljudi
svjesno i intenzivno upuste u
proces izbora zanimanja. Ako
ga produ savjesno i temeljito
biti Ce spremni za buduce
odluke u pogledu zanimanja
i biti Ce u stanju na promjene
reagirati samosvjsno i bez
straha.




Kako je to bilo kod Vas?

Da bi se mentalno pripre-
mili za period izbora zani-
manja vlastite djece isplati
se napraviti osvrt na viastiti
izbor zanimanja. Vracanje
u proslost Vas treba uciniti
osjetljivim i dozvati Vam u

sjecanje kako ste se Vi u tom

periodu osjecali. A sve to s
ciliem da dobro razumijete
Vase dijete i njegovo stanje
u predstojecem izazovnom i
uzbudljivom periodu i da ga
moZete optimalno pratiti na
osnovi svojih osobnih pozi-
tivnih i negativnih iskustava.

Ovdje nema
tocnih ili pogresnih
odgovora, ovdje je rije¢ o
razmijeni iskustava.

Iz Vasih odgovora se
objasnjava Vas odnos
prema fazi izbora
zanimanja Va$eg djeteta.

| kakvi ste Vi nekad bili kao mladi ljudi?

(1 sramezljivi [ prilagodljiv/a [] ambiciozan/na
[ zainteresiran/a [] komunikativan/na [] zbunjen/a

[ zaokupljen/a sam/a sa sobom [] povucen/a [] svojeglav/a

(] samovoljan/a [J otvoren/a L]

J neugodan/na O hirovit ]

B QOva pozitivna sje¢anja naviru kad se prisjetim svog prvog
izbora zanimanja:

B Borio/la sam se sa slijede¢im potesko¢ama:

B Qvi ljudi su me podrzali:

B Ovaj nacin podrske mi je najviSe pomogao:

B Ovoga bi se najradije odrekao/la:

B Ovo mi je nedostajalo:

M Ovo bih opet ovako ucinio/la:

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Serbokroatisch
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To me pokrece!

se dijete pred prvim
orom zanimanja — Gdje

Vi stojite?

Zelim pratiti
svoje dijete pri
izboru zanimanja i
dati mu podrsku.

Izbor zanimanja
mojega djeteta
me brine.

Izbor zanimanja
mog djeteta
vidim kao
uzbudljiv izazov.

Moje dijete ima
zanimanje snova.

Bojim se da
moje dijete nije
doraslo
pritisku izbora
zanimanja.

Nemam stav
o tom Sta ce moje
djete postati.

Ja bih najradije izbor;

animanja prepustio/la
Skoli i savjetovalistu
za profesionalnu

orijentaciju.

Vasem djetetu predstoji pomijeSanim osjec¢ajima
uzbudljivo putovanje ka iSCekujete predstojeci period Oznacite onu izjavu koja
prvom izboru zanimanija. izbora zanimanja. najblize oslikava Vase

Atoiza Vas kao roditelje i
pratioce u izboru zanimanja Kao roditelji mozete na ovoj

trenutne misli s obzirom na
predstojeci izbor zanimanja
Vaseg sina ili Vase kceri.

znaci zajedno s njima stranici neovisno jedan od
krenuti prema novim drugog ispitati odredista i
horizontima i vjerovatno se onda ih zajedno usporediti.
i Vi radujete zajedniCkom Cilj je otvoren razgovor.

pristanku na obale novih
izazova i vjerovatno sa
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Vase dijete pred prvim
izborom zanimanja — Gdje
ono stoji?

To pokreée moje dijete!?

Nakon $to ste postali svjesni Vasih misli i osjeCaja
pozivamo Vas da razmislite o tome $ta se to krije u glavi
VasSeg djeteta, koje bi moglo biti njegovo razmisljanje
kad je u pitanju izbor zanimanja.

Koje bi od sljedec¢h izjava dodijelili
svom djetetu:

Zelim i dalje i¢i u $kolu, ali jo$ uvijek trazim zanimanje
kojim ¢€u se bauviti.

Imam svoj posao snova.

Jo$ uvijek ne znam S§to Zelim postati.

Razmisljam o viSe zanimanja, ali se joS ne mogu odluditi.

Znam samo koja mi se zanimanja ne svidaju.

Ve¢ sam se odlucio/la za zanimanje kojim Cu se bauviti.

U ovom trenutku ne Zelim sluSati o izboru zanimanja.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Serbokroatisch

U «VodiCu u izbor zanimanja» Va$e dijete ima priliku da
zauzme stav prema ovim izjavama. Usporedite Vase
pretpostavke sa aktualnim stavom Vas$e kceri ili Va$eg sina.
Razgovarajte o razli€itim misljenjima i recite svom djetetu
kako se Vi sami osjecate.
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ono stoji?

Moje dijete posjeduje...

Razmislite koje resurse Vase dijete posjeduje da bi moglo

uspjesno proci period izbora zanimanja:

[ otvorenost
primjeri:

[ sposobnost za kontakte
primjeri:

[ radost odlucivanja
primjeri:

[0 samopouzdanje
primjeri:

[ izdrzljivost
primjeri:

[J sposobnost iskoriStavanija i procjene
informacije o zanimanju
primjeri:

18

se dijete pred prvim
orom zanimanja — Gdje

[0 pouzdanost
primjeri:

[0 toc¢nost
primjeri:

[0 samostalnost
primjeri:

[ interes za svijet zanimanja
primjeri:

[0 Spremnost za ucenje
primjeri:

[ svijest o svojim interesima i
sposobnostima
primjeri:




Knjizica osobnosti
Vaseg djeteta

Vase dijete trenutno se nalazi
u poglaviju analize samog
sebe, t.j. u plavom poglaviju
«Vodica u izbor zanimanja».
Tamo Vas sin ili Vasa kcer
sami sebe prosuduju. Radi se
o interesima, sposobnostima

i svojstvima u pogledu na
izabrane takozvane ¢imbenike
izbora zanimanja. (v. «Vodic

Za zvaki ¢imbenik postoje
primjeri tako da bi mladi ljudi
mogli stvorit sliku o tome Sta to
znadi.

Nakon toga $to su procitali te
primjere mogu o tome smisliti
konkretne primjere, tako da bi
sami uspostavili vlastite inte-
rese i sposobnosti u pogledu

Njihove odgovarajuce spo-
sobnosti prepoznati ¢e s time
da razmisle o tome gdje se
njihovi osobni izbori nalaze u
pogledu na taj ¢imbenik.

Na kraju mladi ljudi skupljaju
sve procijene u njihovoj
«KnjiZici osobnosti».

Vi vidite, ovo je za mlade

u izbor zanimanja», plavo odgovarajuceg Cimbenika. ljude jedna sveobuhvatna i

poglavije) za neke relativno izazovna
zadaca.

———————————————————————————— - 5
Ako recimo volis liepu odjecu to jos ne znaci da znas dobro Sivati, to jest da si spretan | S
| sa svojim rukama. Ali to mozda znaci da dobro zna$ sastaviti kombinacije boja i da zbog toge | 3
| drugirado sluSaju tvoj savjet. To bi onda bila tvoja sposobnost na tom podruéju. lli ako rado | °§°
| imas ljude oko sebe onda bi to moglo znaditi da si u stanju biti otvoren prema drugim ljudimai | >
| da moze$ lagano uspostavit kontakt. Ali isto tako to moze upudivati na to da se rada druzi$ sa | g
| jednom grupom tebi poznatih osoba i da moze$ dobro nekoga saslusati. S time tvoja | ?
| sposobnost bila bi na primjer prilagodljivost. | U%
| Izvor: Wegweiser zur Berufswahl | g
L ;| o
g
£
&
5
g
Kao pratioc/pratiteljica u Skolarci su pozvani potraziti ~ Molimo ispunite knjiZicu g
izboru zanimanja Vama pri- procjenjivanje kod vise osobnosti za Va$e dijete. Es
pada vazna uloga napraviti osoba. E
jedno vanjsko procijenjivanje §
u pogledu istih ¢imbenika Kasnija usporedba izmedu 3
za izbor zanimanja Vaseg vlastite slike 0 samom sebi g’

dijeteta. Na sljedecoj stranici
naci ¢ete «Knjizicu osobnosti
sa stajalista pratioca izbora
zanimanja.»

i slike drugih osoba trebao
bi pomo¢i mladim ljudima
da sami sebe realisticno
procijene i spoznaju kako
drugi njih vide.




Procjena druge osobe o

1jizica osobnosti iz
rspektive pratioca kod
izbora zanimanja

Datum:

On/ona je rado vani,
na otvorenom.

Ona/on je rado u
pOkretu..

On/ona Zeli raditi s
tvrdim materijalima.

Ona/on zeli raditi s

liudima.

On/ona zeli raditi s
Zivotinjama.

Ona/on Zeli nestalne
kontakte.

On/ona je
komunikativan/na
Ona/on je tehnicki
orijentiran/a.

On/ona voli
velikodusan rad.
Ona/on je dobrog
zdravlja.

On/ona rado ide u
Skolu.

Ona/on zeli raditi s
brojevima.
Njemu/njoj je potrebno

mnogo kretanja.

Ona/on rado rade
zanatske poslove.

++

++

On/ona je rado u
zatvorenom
prostoru.

Ona/on je rado na
istom mjestu.

On/ona zeli raditi s
mekim materijalima.

Ona/on zeli raditi s
stvarima.

On/ona zeli raditi s
biljkama.

Ona/on zeli intenzivne
kontakte.

On/ona je povucen/a.

Ona/on je umjetnicki
orijentiran/a.

On/ona voli korektan
rad.

Ona/on je slabog
zdravlja.

On/ona nerado ide
u skolu.

Ona/on Zeli raditi s
jezicima.

Njemur/njoj je potrebno
vrlo malo kretanja.

Ona/on rado rade
misaone poslove.

Njene/njegove specijalne sposobnosti

Ja nju/njega mogu zamisliti u slijedeé¢im zanimanjima:

ispunio/la: [ majka [ otac [0 sestra/brat
[ prijateljfica [ skolski kolegefice O

[ ujak/teta

IS
2
2
[\
g
Q
2
()
(9]
o)
x
(@)
I\
~
k]
£
O
@
<
Q
E
(%)
o
c
S
=
©
<
<
()
(i
-
x
iy
S
<
RY)
§
L
@
©
g
3
Y
N
()
Q
©

20



Knjizica osobnosti iz
perspektive pratioca kod
izbora zanimanja

Od slike 0 samom sebi do
prosudivanja drugih osoba

Nakon sto je Vase dijete
dobilo radom pregled preko
njegovih interesa, osobina

i sposobnostima radi se o
integriranju prosudivanja
drugih osoba.

Koje interese i osobine bi
drugi ljudi kod njega/nje
ocekivali? Gdje oni vide
njegove/njezine jake strane.

Mladi ljudi su prenjeli sva povratna javljanja pratioca izbora
zanimanja u jednom drugom svjetlu u vlastitu knjizicu licnosti.
Zadaca je bila usporediti vanjska prosudivanja sa slikom
samoga sebe.

B Tamo gdje su odstupanja B Tamo gdje su mladi W Sto toénije svi pratioci/
uocljiva (v. primjer 1. redak, uvjereni od misljenja pratiteljice komentiraju
ona prosudivanja desno pratioca/pratiteljica oni njihova prosudivanja, tim
i 3. redak sva vanjska mogu sami upotpuniti visSe VaSe dijete moze
prosudivanja) mladi ljudi su njihovo vlastito prosudivnje profitirati od stranih
pozvani to dogovoriti sa ili to uskladiti. prosudivanja.
onim osobama koje su ih
tako prosudile. B Dogovorite taj rad sa

Vasim djetetom.

Primjeri prosudivanje samog sebe i strano prosudivanje

Moiji interesi i moje osobine

BlF + + 0 + ++ BlF
On/ona je rado vani, On/ona je rado u
na otvorenom. l [ x l ' zatvorenom prostoru.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Serbokroatisch

Ona/on je rado u l l m Ona/on je rado na
pokretu.. istom mjestu.

On/ona zeli raditi s [ l l ' [ X On/ona zeli raditi s
tvrdim materijalima. mekim materii-"

X Prosudivanje samog sebe l Vanjsko prosudivanje
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Vase dijete ce se kroz
«Vodi¢ u izbor zanimanja»
u 3 koraka upoznat sa
poslovnim svjetom.

U prvom koraku se radi o
tome maldim ljudima otvo-
riti Siroki svijet zanimanja,
dopustiti snove, bez da bi ih
se ogranicilo zbog eventu-
alnih nedostataka sposob-
nosti. Iskustvo je pokazalo
da mnogo mladih ljudi imaju
poteSkoc¢a sa time da bi

se otvorili svijetu zanimanja u
svojoj cijelosti, bez da bi bili
fiksirani na neka pojedinacna
zvanja.

Za Vas kao roditelje to moze
biti interesantno da se poza-
bavite sa danasnjim svijetom
zanimanja.

Za mlade ljude mnostvo
razli€itih zanimanja moze

biti jedna Sansa ili mogu-
¢nost ali isto tako veliki izbor
moze ih i zbuniti.

22

Oni na to reagiraju na razli€¢ite U drugom koraku mladi ljudi

nacine. Dok se jedni orienti-
raju na ve¢ ponzatom drugi
rezigniraju pred navodno pre
velikoj ponudi. Cilj obuke
izbora zanimanja i surad-

nje izmedu kooperacijskih
partnera mora biti taj da se
mladim ljudima uzme strah
od odlu€ivanja i pokazati

im da se ne moraju sada
«jedanput za uvjek» opredje-
liti za neko zanimanije, to jest
da kasnije naravno postoje
mogucnosti za korekturu
odnosno moguénosti za dal-
jnje razvijanje. Istovremeno
bi trebali na¢i u tom trenutku
odgovarajuce rieSenje.

Ovaj prvi korak trebao bi
dopustiti snove jer ti su vazni
poticajni elementi i moti-
vatori. lako oni mozda ne
vode direktno do cilja oni su
ipak indirektno djelotvorni.
Ovaj korak trebao bi otvo-
riti mladim ljudima Sirinu
svijeta zanimanja bez da bi
ih se ogranicilo zbog even-
tualnih nedostataka spo-
sobnosti.

unitar tih polja zanimanja

idu na potragu za nekim
zanimanjem koje ih iz bilo
kojih razloga interesira ili €ini
znatizeljnim. Bilo to zbog toga
jer ve¢ znaju da bi im odgova-
rala takva djeltanost ili zbog
toga jer jos nikada o tome
nisu nista Culi ili zato jer im se
naziv zanimanija €ini zanimljiv
ili ih na nesta podsjec¢a. Taj
posao bi ih trebao otvoriti
za nove stvari i pokazati im
da je svijet zanimanja pun
zanimljivosti. Osam na taj
nacin markiranih zanimanja
su sastavljeni u «prirucniku
za izbor zanimanja» u hit
paradi zanimanja.

Miadi ljudi informiraju se po
uputstvu o tim osam zani-
manja hit parade i sa tim se
priblizavaju njihovim realis-
ticnim mogucnostima. Nakon
toga Sto su odredili Sta im se
svida kod tih zanimanja oni
izaberu dva «top zanimanja».




Iztraziti informacije o

zanimanjima

Za drugi i treci korak miadi ljudi naci ce
potrebne informacije na internetu i preradit ce
ih po jednoj kontrolnoj listi koja je u «Vodicu
u izbor zanimanja».

Na slijede¢im stranicama imate moguénost
da se pozabavite sa svijetom zanimanja na
sli¢an nacin kao Vas$e dijete. Na taj nacin
mozete osnovati zajedni¢ku bazu razgovora.
Obratite paznju na to da mu ne davate ni
savijete niti da mu unistite snove. Mladi ljudi
trebali bi samostalno doc¢i do njihovih spoz-
naja, iako naravno uz Vasu dobronamjernu
pomoc.

Ove upute Vase dijete dobit ce u «Vodicu».
Informacije o zanimanjima i izobrazbi naci
ces na internetu na sljedecim adresama:

www.berufsberatung.ch/berufe

www.berufsberatung.ch/studium

Informacije o zanimanjima i izobrazbama.
Unesi trazeno zanimanje i dobit ces najvaznije
detaljne informacije.

>> Mozes isto tako isprintati informacije o
zanimanju na jednom dvostranom
dokumentu.

www.srf.ch/myschool/berufswelt
www.berufsberatung.ch/filme

Poslusaj u tim filmovima sta se o tim zanima-
njima kaZe i pusti da ta sredina na tebe djeluje.

>> NapiSi §to te posebno uvjerava. Mozda

¢e$ doznatai nesto o jednom zanimanju
koje jo$ uopce ne poznajes.

www.berufskunde.com

www.yousty.ch

www.berufsberatung.ch/berufsattest

Informacije za dvogodisnju stru¢nu temeljnu
izobrazbu EBA sa Svicarskim zanatskim
atestom.

www.anforderungsprofile.ch

Ovdje ces naci uvjete skolovanja za zanatsk
temeljno obrazovanje.

www.bwp.ch

Izvor: Vodi¢ u izbor zanimanja
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nimanjima

1. Polja zanimanja

Na web stranici www.berufsberatung.ch/
berufssuche pod trazenim pojmom «Berufs-
felder» naci éete 22 polja zanimanja, koja su
takoder navedena u «VodiCu u izbor zani-
manja» u crvenom poglavlju ili ovdje na stra-
nici 24 i 25. Na web stranici mozete opSirnije
pogledati pojedina¢na zanimanja u 22 kate-
gorije. Razmislite kao roditelji u prvom koraku
koja polja zanimanja bi VaSem djetetu mogla
odgovarati. Pozabavite se sa time i oznacite
2-3 polja zanimanja u sljedecoj tablici.

eraditi iInformacije o

2. Zanimanja i izobrazbe

Pocénite u jednom od izabranih polja zani-
manja: Koja zanimanja bi mogla biti prikladna
za VaS$e dijete. Prije nego $to pogledate hit
paradu zanimanja VaSeg sina/VaSe kcerke,
pokus$ajte pronaci nekoliko prikaldnih zani-
manja sa VaSeg stajaliSta. Akademska zvanja
zahtjevaju dugotrajno i redovno bavljenje sa
teoretskim sadrzajima.

1. Predlozena polja zanimanja:

2. Moguc¢a zanimanja i izobrazbe:

3. Vase obrazlozenje:

3. Obrazlozenja

Razmislite $ta vas osobno fascinira kod
zanimanja kojima sami davate prednost.
Razmislite isto tako zasto pri tome mislite na
VaS$e dijete. Koje djelatnosti dobro odgova-
raju njemu ili njoj. Koje stru¢ne osobine kao
mjesta, materijali, alati, uvjeti itd. odgovaraju
Vasem djetetu? Zabiljezite VaSa razmisljanja
u tablici.
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4. Usporedba Zeljenih zanimanja

Sjednite zajedno sa VaSim djetetom i dajte si
kao prvo pokazati njegovu hit paradu zani-
manja. Tek nakon toga pokazite mu Vasu
listu, porazgovarajte o novim stvarima sa
Vasim djetetom.



Ucenik/ucenica kao

profesija

Odluka za $kolovanje na
jednoj dalje vodecoj Skoli
mora se hapraviti isto tako
savjesno kao ona zavrsiti
neku strukovnu temeljnu
izobrazbu. Ovdje se isplati
ispitati vrstu izobrazbe.

Gdje se ocituje motiva-
cija za Skolske djelatnosti
kod VaSeg djeteta?

Koje sposobnosti iz
«Kknjizice osobnosti»
(str.45 u «priruéniku»)
govore za jednu dalje
vodecu Skolu.

U kojim djelatnostima
se VaS$e djiete isti¢e sa
odli¢nim rezultatima?

Koje posebne osobine

Vase dijete ima za jednu
Skolsku izobrazbu?

(ime u€enika/ucenice)

Tocno

Rijetko kada to¢no / ponekad to&no

Nije to¢no

On/ona je mnogostranao interesiran/interesirana.

On/ona rada uci i znatiZzeljan/znatizeljna je.

On/ona nema poteskoca u savladavanju teoretskih sadrzaja.

On/ona rada pohada $kolu.

Pokazuhje ustrajnost pri dosezanju njezinih/njegovih ciljeva.

Interesira se za zanimanja koja zahtjevaju viSe Skolovanje.

On/ona je dobro organizirana i pouzdano i samosalno obavlja zadace.

On/ona ima ocjene koje omogucuju jedno dalje vodecée Skolovanije.

On/ona smatra da su sljedeéi razlozi vazni za jedno daljnje

vodece Skolovanje:
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Provjera favorita i knjizica
Zzanimanja

Neovisno o tome jeli je cilf jedno strukovno Sa provjerenim favoritim a mladi ljudi su se
temeljno obrazovanje ili jedan skolski put, kao  ve¢ jako priblizili realitetu. Oni sada imaju
zavrsetak crvenog poglavija u prirucniku za pregled preko toga koje zahtjeve stavljaju niji-
izbor zanimanja mladi ljudi odluciju se za dva  hova Zeljena zanimanja. Sada se radi o tome
do tri top zanimanja. da usklade ove zahtjeve sa njihovom osob-

nosti. To se napravi uz pomo¢ «putovnice za
Za ta zanimanja oni sastaviju spisak favorita  zanimanje».
koji zahtjeva produbljeno bavljenje sa infor-
macijama o zanimanjima. Dajte potporu
Vasem djetetu kada prikuplja informacije,
odpratite ga u informativni centar za profesio- :
nalnu orijentaciju (BlZ, Berufsinformations-
zentrum) ili u jednu «infothéque» u Vasoj 2
regiji. Adrese naci ¢ete na web stranici
www.berufsberatung.ch. Nakon toga dogovo-
rite provjerene favorite sa Vasim djetetom.

Berufs.-pass

Dein l’avoriten-Check

Usporedba ja-zanimanje koja je prikazana na
sliedecoj stranici moze prikazati da izabrana
zanimanja mogu biti tako prikladna da je doslo
vrijeme za jedno upoznavanje u praksi. Isto
tako moguce je da se ispostavi da predodbe

0 jednom odredenom zanimaniju nisu bile pot-
puno realisti¢ne. U tom slu€aju potpora pra-
tioca ipratiteljica u izboru zanimanja izricito su
vazne. ldeje za korak 3 na sljedecoj stranici u
tom slu¢aju mogu biti od pomoéi.

___________________________ -

Ako Vii VaSe dijete imate namjeru krenuti Skolskim putem, onda ste obradili |
| zadnju stranicu. Sa istim pitanjim Vase dijete se bavilo u «priru¢niku za izbor zani- |
| manja». Usporedite rezultate i dogovorite ih sa Vasim djetetom. |
L- - |
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Usporedba ja -

zanimanje

Svako zanimanje ima, kao i
svaki ¢ovjek svoje «vlastito
lice», zahtjeva odredene
sposobnosti i ima svoja
specijalna potraZivanja.

Tako da bi mladi ljudi saznali
da li se poklapaju njihova
favorizirana zanimanja sa
njihovim predodbama, oni
ispunjavaju knjizicu zani-
manja. Oni mladi ljudi koji
namjeravaju nastavit Skolski
put isto tako neka ispune
knjizicu zanimanja. Jednu
za jedan zanat, a drugu

za daljni strucni cilj koji

se namjerava posti¢i sa
Skolskim obrazovanjem.

Vi kao roditelji ovdje mozete
dati vrijednu pomoc¢.
Usporedba knjiZica
zanimanja sa vlastitom
knjizicom zanimanja pruza
vazne smjernice za odluku
na sljedeci korak u izboru
zanimanja, na izvidanje
zanimanja i izobrazba.

Na osnovi kontrolne liste
favorita mladi ljudi sastave
knjizice zanimanja koje se
ravnaju po ¢imbenicima izbora
zanimanija. Te iste se onda
usporeduje sa knjizicom
zanimanija. Pitajte VaSe dijete

i pogledajte knjizicu zanimanja.

Ovdje zabiljezite Vasa razmisljanja

Na koji nacin Vase dijete
tumadi Sto zeli dalje? 1zmje-
nite sa Vasim djetetom o saz-
nanjima i daljnim koracima.
Zajedno pogledajte opSirnije
razna zanimanja i recite Vas
pogled na to i obrazlozite
gdje vidite slicnosti osobnosti
VaSeg djeteta. Pustite i dijete
da obrazloZi.

Koje sliénosti postoje?
Koja odstupanja su se
pokazala?

Da li postoje odgovarajuca
srodna zanimanja?

Koja zanimanja bi jos
dosla u obzir?

Koji bi bili razni putevi
izobrazbe?

Usporedite takoder knjizice
zanimanja sa Vasom
«Knjizicom zanimanja sa
stajalista pratioca izbora
zanimanja». Koja sli¢nosti i
odstupanja mozete primijetiti?
Na koje ideje dolazite?

Dajte Vasem djetetu
poticaja bez da ga na
nesto silite.

Pokazite mu razli¢ite
alternative.

Moje dijete ¢e opsirnije ispitat ova dva zanimanja / izobrazbe:
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Ispitat zanimanja

Prije nego sto Vase dijete
stvori odluku mora na sto

realniji nacin ispitat zanimanja

kojima je dalo prednost.

Dalje vodeéa Skola
| Zuto poglavlje u «Vodiéu u
| izbor zanimanja» obraga
| se naro¢ito onim mladim
| ljudima koji namjeravaju

| pohadati jednu Skolu koja
| vodi viSem obrazovanju.

| Trebali bi imati jednu

| realnu sliku o zanimanju

| koje je cilj njihovog obra-
| zovanja.

Jedan prvi dojam moze se
dobiti u razgovorima sa

zaposlenima, orijentacijama

za zapoSljavanje u Centru
za informiranje o zaniman-
jima (CIP) i na danima

otvorenih vrata ili razgleda-

vanje poduzeca.

Dobra vjezba za Vase
dijete je ako se stavite na
raspolaganje kao partner
za intervju.

28

Vase dijete bi za pripremu
trebalo skinuti struéno-
informativnu stranicu od
sa web stranice
www.berufsberatung.ch i
savjesno proucit njihovo
zanimanje.

VaS$e dijete bi trebalo

sa Vama napravit inter-
vju uz pomoc sa stranica
88/89 iz «Vodic¢a u izbor
zanimanja» poglavlje
«Upitnik za razgovore sa
zaposlenim». Skinite
stranice sa interneta na
www.bwp.ch

Zajedno usporedite
prikazivanje Vase
svakodnevnice na poslu
iz intervjua sa informaci-
jama iz stru¢no-infor-
mativne stranice za
Vase zanimanije i vidite
moguce razlike.

Nakon tog pokusnog rada
Vas$e dijete moze poceti

sa time da svoja zanimanja
kojima daje prednost
opSirnije ispita. Dopustite
mu da Vam govori 0 svojim
doZzivljajima i iskustvima i
zajedno odredite koja
zanimanjima bi trebalo jos
viSe istraziti.



Kratkotrajno upoznavanje sa
obukom jednog zanimanja

U sljiedecem koraku ciljevito

se planira kratkotrajno
upoznavanje sa obukom
jednog zanimanja. Da bi

Vase dijete sto vise od toga

iskoristilo, ono mora biti
dobro pripravijeno.

\C\

Obratite paznju na to da
Vase dijete preda odmah
na pocetku rada u firmi
procjene od kratkotrajnog
upoznavanja sa obukom
jednog zanimanja. Te
procjene moze priloziti
papirima njegovog
natjecaja, isto tako kao i
dnevnik, ako ono to Zeli.

Dnevnik od kratkotrajnog
upoznavanja sa obukom
jednog zanimanja iz
«Vodi€a u izbor zani-

manja» sluZi toj svrsi da se

dozivljaje tih dana zadrzi i
0 njima razmisli..

Tko napravi viSe kratko-
trajnih upoznavanja sa
obukom jednog zanimanja
moze na taj nacin dobro
usporediti rezultate (doda-
tani papiri mogu biti
zatrazeni kod nastavnog
osoblja).

Procijenjivanje tih
dnevnika od kratkotrajnog
upoznavanja obuke

jednog zanimanja su jedna
vazna oshova za stvaranje

odluke.

Podsjetite Vase dijete u
kratkotrajnom upoznavanju
obuke jednog zanimanja,
ako to mozete uskladiti. S
time pokazete takoder Va$
interes za firmu.

ZabiljezZite za sebe Sta
Vase dijete govori o
kratkotrajnom upoznavanju
sa obukom jednog
zanimanja.
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Provijeriti i stvoriti odluku

Nakon savjesnog procjen-
jivanja kratkotrajnog upoz-
navanja sa obukom jednog
zanimanja Vase dijete je
spremno za aktivno traZenje
zaposlenja ili mora ponovo
preispitati svoja Zeljena
zanimanja.

Za mnogo zanimanja potrebni
su testovi osobnosti ve¢ kod
kratkotrajnog upoznavanja
sa obukom ili najkasnije kod
natjeaja za jedno radno
mjesto prakticnog obrazo-
vanja.

Cim doznate za koje zani-
manije se Vasa kcer/ Vas sin
interesira, informirajte se kod
savjetnika za izbor zanimanja o
danima provodenja i 0 mjestu
rada.

30

Ako se pokaze
neuskladenost izmedu
interesa, sposobnosti i
uvjetima zanimanja,
odnosno izmedu «Knjizice
osobnosti» i «Knjizica zani-
manja» onda bi to moglo
znaciti da je zakazano
kontaktiranje i razgovor sa
jednim savjetnikom ili
savjetnicom za izbor zani-
manja.

Uz stru¢nu pomo¢ mladi
ljudi uspiju se udaljiti od
predrasuda i uputit se
prema blize srodnim zani-
manjima nego zanimanju
shova, te postavit
realistiCne ciljeve.

Povremena rijeSenja. To moze
biti priprema za zanimanje,
dadatna Skolska godina ili
jezi¢ni boravak — postoji
mnos$tvo ponuda za pre-
mostiti period odlu€iavanja.
One mogu biti rijeSenje ako
mladi ljudi jo$ nisu nasli
mjesto prakti¢nog obrazo-
vanja u njihovom Zeljenom
zanimanju.

Shvatite takve ponude za premostiti i privremena |
| rieSenja kao neku vrstu sigurnosne mreze ako sva druga |

| nastojanja nikuda ne vode.



Zakljucak, na taj nacin moje
dijete napreduje

Proces izbora zanimanje Vaseg dijeteta skoro je zavrSen. Kako Vi vidite situaciju?

Oznacite ovdje onu figuru koja bi u pogledu raspolaganja VaSeg djeteta najbolje odgovarala.

Kratko obrazlozZite Vasu procjenu:

Ako jo$ jedanput razmislite, koja od ovih izjava odgovara Vasem djetetu, koja ne?
Stavite odgovarajudéi krizi¢ i zapiSite kratko razlog Vase procjene.

Moje dijete...
...je aktivno obradilo sva poglavlja u procesu ...bavilo se svojim zanimanjima snova i
odlucivanja. . Zeljenim zanimanjima i prosudilo ih na realan
nacin.

Da[] Ne[ Da[d Ne[
...diskutiralo je misljenje drugih osoba sa pra- ...razmotrilo je eventualne suprotnosti
titeljicama i pratiteljima i doslo je do vlastitog = izmedu njegove osobnosti i uvjetima za to
zakljucka. zanimanje.

Da[0] Ne[d Da[0] Ne[d
...odluéilo se za zanimanje izobrazbu

| kako se Vi osjeéate zbog toga? Ovdje zabiljezite Sto Vi sami osjecate u pogledu izbora
Vasdeg djeteta.

Ako ste Vi i Vade dijete zadovoljni, te proces izbora zanimanja bio uspje$an i odluka bila
uvjerljivo stvorena, onda se mozete posvetiti sliede¢im koracima.

U slucaju ako Vi ili VasSe dijete niste ba$ potpuno zadovoljni preporucuje se razgovor sa
stru¢nom osobom. Ne brinite se ako ima potrebe zatraziti pomo¢.
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Veoma je vazno da se mladi M U $koli se obraduje tema B Ai Vasi kontakti u

ljudi sami potrude oko mjesta natjeCaja. Provijerite pis- poslovnom Zivotu mogu
za izvodenje prakse. Vi kao meni natjeCaj Vaseg nuditi vrijedne upute za
roditelj pri tom moZete nesto djeteta, ali ne sastavljajte mjesto za izvodenje
poduzeti da ga podrZite. ga sami. Trebali bi biti prakse. Firme s kojima ste
napisani bez pogreSaka i u radili ¢e Vam sigurno rado i
svakom slu€aju u stilu na vrijeme dati informacije.
jednog Skolarca ili jedne
Skolarke. B Manja poduzeéa ne
primaju svake godine
M Koristite Vase dobre veze. uCenike na zanat.
Raspitajte se u Vasem
krugu poznanika i kod B Pogledajte zajedno sa
_______ rodbine. Ispri¢ajte Sta to svojim djetetom informacije
U «Vodi€u u izbor | Vasa kcer ili Vas sin traze, 0 obrazovanju za zanatska
| zanimanja» je opsezno | 8to viSe ljudi zna, to bolje. zanimanja kantona,
| obradena tema o traZenju | «LENA> na:
I mjesta za izvodenje prakse. I B Mozda Cak i poznajete WWW.beI’Ubeeratung.Ch
| Tamo moZete zajednosa |  nekog, tko za zanaimanje
| Vasim djetetom provjeriti |  Shova Vaseg sinaili Vase
| dali je njegov natjeéaj u | kceri ima slobodno mjeStO /-
| redu. | za izvodenje prakse.
L - — - Nemojte se ustruCavati

pitati, ¢esto upravo takvi
kontakti otvaraju vrata.

Kako postupit sa

negativnim odgovorom

Negativni odgovori dio su

natje€ajnog procesa.

Ohrabrite svoje dijete da

nastavi dalje i da negativne

odgovore ne uzima osobno.

Raspitajte se u firmi za

razlog. Iz toga mogu proizaci

vrijedne informacije.

* Vjezbe na sljedecim stranicama ticu se svih ucenika i u¢enica i onda ako su se vec odlucili za jednu
dalje vodecu skolu. Sastavijanje jednog pismenog natjeCaja, pripremanje jednog Zivotopisa i intervju
za namjestenje su u svim zvanjima Korisni.
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Razgovor radi zaposlenja

\ J
N\

-
Kada je pismeni natjecaj B Pobrinite se za to da
Vaseg djeteta pozitivno Vase dijete ide na ) -
primljen, biti ce pozvano na razgovor prikladno
ragovor radi zaposlavanja. obuceno ali ne pretjerano. ~
Ne Zele sva poduzeca da B Mozda ¢ete prethodno
mladi ljudi dodu na razgovor uvjezbati razgovor?
radi zaposlenja u pratniji Upotrebite za to pitanja

roditelja. od stranice 112 u «Vodi¢u
u izbor zanimanja».
Podsjetite Vade dijete na

M Ako idete zajedno tamo

onda pomislite na to da
VaS$e dijete igra glavnu
ulogu i da bi se ono trebalo

to da se tu radi samo o
jednom izboru mogucih
pitanja.

samo izjasniti.

B Ako zajedno vjezbate onda
obratite paznju na drzanje
Va$eg djeteta. Upozorite
ga nato da ljubazno i
pristojno odgovara na
pitanja i da gleda u o€i
sugovorniku.

(

B Zajedno se informirajte o
poduzecu. Pogledajte Sto
se proizvodi ili koja je
glavna djelatnost tog
poduzeca? Kako je velika i
koja odijeljenja postoje?

Procitajte takoder upute u
«Vodiéu u izbor zanimanja»
stranice 1111112
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Nakon toga sto se saznali

kako funkcionira raspored

za izbor zanimanja i znate

B Koje korake je Vase dijete ve¢ napravilo?

aspored za izbor zanimanja
seg djeteta

koji su koraci koje mladi ljudi

moraju napravit da bi dosli

do jedne konacne odluke

za izbor zanimanja morate

razmislit o tome kako izgleda

osobni plan za Vase dijete.

Stupanj odluéivanja

J

34

Tvoj izbor zanimanja

Gdje su moji snovi?

Sto ogekujem o zanimanju?
Tko mi moze dati pomo¢?

Predodzba o samom sebi —
Put prema samom sebi

Sto me interesira?

Sto sam u stanju napraviti?
Koje osobine imam?

Svijet zanimanja - tvoj izbor
Koja zanimanja postoje?

Sto pruzaju? Sto zahtijevaju?
Preraditi informacije o zanimanju

Usporedba ja — zanimanje

Sto zanimanje zahtjeva?

Koji su moji favoriti u zanimanjima?
Sta ja mogu ponuditi?

Izvidit zanimanja i izobrazbe
Napraviti kratkotrajno upoznavanje
sa obukom jednog zanimanja,
Procijeniti varijante izobrazbe,
Odrediti alternative, odlugiti.

Tvoj natjecaj
Sastavit dokumente za natjecaj,
Organizirati natjecaje,

Pripremiti razgovor radi zaposlenja.

August

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar
Februar

AZRED

Mart

SEK 1

April

Maj

Juni

Juli

B Unesite na sli¢an nacin
kao na stranicama 8/9,
zajedno sa Vasim sinom
ili VaSom keéeri, kod stupnja
odluke od 1 do 6 vremen-
ski okvir kojeg ste si
rezervirali za odgovarajuéu

temu.
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2. RAZRED SEK |

Puno zabave i uspjeha kod provedbe Vaseg obiteljskog projekta «lzbor zanimanja»!

B Koji termini su postavljeni
od skole ili savjetnika za
izbor zanimanja. Takoder
ih unesite.

B Na tome mjestu ne zabo-
ravite zapisati takoder

podatke od prijemnih ispita

na dalje vode¢im Skolama
(gimnazija, itd.).

August
Septembar
Oktobar
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Portfolio za izbor zanimanja

Korisni linkovi

www.berufsberatung.ch

Opsezne informacije za zanimanja,
upute oko teme izbora zanimanja,
dokumentacija mjesta profesionalne
izobrazbe.

www.yousty.ch
Sastajaliste za mjesto prakti€ne
izobrazbe

www.berufskunde.com
Informacije o zanimanju

www.berufsberatung.ch
Informacije i testovi osobnosti
Podaci o informativnim priredbama
na polju zanimanja

www.anforderungsprofile.ch
Skolski uvijeti za profesionalno
temeljno obrazovanje

Portfolio za izbor zanimanja

Portfolio za izbor zanimanja je
jedna udruga medija kao nastavne,
radne i savjetodavne intstitucije,
koje su povezane jedna sa drugom.
Pomaze i potice jednu za uspjesni
izbor zanimanja potrebnu kooper-
aciju izmedu Skole, profesionalnih
savjetovalista, obrtnickih sSkola i
roditelja.

www.berufswahl-portfolio.ch
Web stranica za stru¢njake sa
kantonalnim odnosno regionalnim
materijalima, kantonalnim distribu-
cijskim planom za gradivo, radni
dokumenti iz priloga za roditelje
prevedeni na razne jezike, dodatni
radni papiri u formtu PDF i word
datoteke, preko 100 skica za lekcije
za nastavu izbora zanimanja.
Daljnje informacije na web stranici
www.berufswahl-portfolio.ch

> Kennen lernen
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Uredivaé

Urediva¢ sadrzava sa «Vodi¢em u
izbor zanimanja» uskladene registre
za poglavlja sa zadanim ciljevima,
radnim nalozima i kontrolnim
listama.

Prilog za Skolarce

«Vodi¢ u izbor zanimanja»

Ovaj prilog za Skolarce je
dugogodisnje pouzdano i omil-

jeno radno sredstvo na kojem je
sagraden Gitavi portfolio. Sastavl-
jen je na lako razumljivom jeziku,
ilustriran je u bojama i sadrzava
sve vazne elemente jednog svjesno
izvrSenoga izbora zanimanja.

Prilog za roditelje «Izbor zani-
manja kao porodicni projekt»
Radni prilog za roditelje Vam
pomaze da aktivno date poticaja
Vasem djetetu. Pored jedne uvodne
rijec€i za proces izbora zanimanja
roditelji ¢e dobiti informacije o
Svicarskom Skolskom sustavu.

Sa «Vodi¢em u izbor zanimanja» vi
Cete doznati kako se odvija nastava
za izbor zanimanja i gdje mozete
dati pomo¢ Vasoj djeci.

Set za strucnjake

- 1 Pristup na web stranici
www.berufswahl-portfolio.ch

- 1 Vodi¢ u izbor zanimanja

- 1 Izbor zanimanja kao porodi¢ni
projekt

- 1 uredivac sa registrom poglavlja

ISBN 978-3-905153-82-8

Broj za narudbu: LB1-3015

Set za Skolarce/Skolarice i

roditelje

- 1 Vodi¢ u izbor zanimanja

- 1 Izbor zanimanja kao porodi¢ni
projekt

- 1 uredivac sa registrom poglavlja

ISBN 978-3-905153-81-1

Broj za narudbu: LB1-3014

Narudzba

SDBB Vertrieb
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen

Tel. 0848 999 001
Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Struéne informacije
S&B Institut, Tel. +41 44 864 44 44






