La eleccion de la profesion
como proyecto familiar

Prologo
Estimados padres de adolescentes ante su primera eleccién profesional:

Continuar la escuela o comenzar la formacion profesional bdsica, la primera eleccién profesional

de su hijo o hija, es para ustedes como padres una etapa de desafios. Aunque ya hayan vivido esta
experiencia con hijos mayores, ustedes como padres saben que cada hijo necesita una atencion
especial e individualizada para poder desarrollar su personalidad. En la secundaria y en la oficina de
orientacién profesional le ofrecen mucha ayuda, pero su apoyo como acompafiantes que motivan a
la hora de elegir la profesion es de suma importancia.

El proceso que el adolescente vive para elegir profesion es una tarea interesante que, en colaboracion
entre la escuela, la familia, orientacién vocacional y quienes ofrecen puestos de aprendizaje, puede
lograrse con éxito.Todos los implicados juegan un rol determinado, aunque la mayor responsabilidad
recae sobre los padres. En la oferta de profesiones a elegir (ver pag. 36) hay material didactico con
documentacion para todas las personas que cooperan y ayudan a los jévenes a elegir su primera
profesion.

La eleccion de la profesion es un proyecto familiar. Con este cuaderno para padres, ustedes acompa-
fiardn a su hijo o hija en el trabajo que se explica en el cuaderno de alumno «Wegweiser zur Berufs-
wahly (Guia para elegir profesion). Con su espiritu abierto y contando sus propias experiencias en el
mundo laboral, motivaran a su hija o hijo a que se plantee con antelacién como quiere que sea su
vida profesional.

Asistan a las reuniones de padres en el colegio, también vayan a la oficina de orientacién vocacional y
permitan, gracias a su colaboracién, que su hijo o hija tome una decision consciente para que su pri-
mera decision sobre la profesién que quiere ejercer sea un acierto.

Reinhard Schmid Simon Schmid
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La eleccion de la profesion
como proceso de toma de
decision

La eleccion de la profesion es base de nuevas apreciaciones  suenos. Porque precisamente
un proceso que ha de concluir e informaciones, hasta que los temas de los puntos 2
tomando una decision de finalmente se toma una deci- hasta 4 son los que hacen
manera consciente. sion clara y segura sobre la que la eleccion de la profe-
profesion elegida. sion se haga de manera deta-
Este proceso pasa normal- llada. Quien se conoce a si
mente por seis fases diferen-  Quien salte del punto 1 Sen-  mismo, se ha hecho una idea
tes y que, en parte, han de sibilizacion directamente al sobre el mundo laboral y ha
abordarse mas de una vez. punto 5 Documentacion y comparado sus pensamientos
decision podra considerar con la realidad elige siendo
Se hacen comparaciones, que ha tenido mucha suerte  consciente.
se realizan correcciones, se si al final acaba desempe-

analizan alternativas sobre la  hando la profesion de sus

Realizacion

Preparar la documentacién para solicitar

el puesto de trabajo, organizar las solicitudes,
preparar las entrevistas de seleccion

Documentacion y decision / \ Sensibilizacién

Ir a eventos informativos, — Situacion de partida: ;Cuales son mis
hacer aprendizajes de prueba, suefos!? ;Qué espero de la profesion?
valorar vias de formacion, iQuién puede apoyarme y como?

buscar alternativas, decidir

J.
La eleccion de la profesion
como proceso de toma
de decision
Comparacion Yo - Profesion Analisis del yo
{Cuales son las exigencias del aprendizaje? iCudles son mis intereses? ;Qué sé hacer?
iCudles son mis profesiones favoritas? Personalidad: imagen personal.

{Qué ofrezco yo? \ / {Qué piensan los demas sobre mi?
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Exploraciéon del mundo profesional
iQué profesiones existen? ;Qué ofrecen?
iQué requieren? Asimilar la informacion
obtenida sobre las distintas profesiones.
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La eleccién de la profesion es
una tarea cooperativa. Este
proceso comienza en la escuela
secundaria y es dirigido desde
alli.

El personal docente guia
el proceso de eleccion de la
profesion. Ellos son quienes
inician los contactos con los
demas implicados.

Los padres participan acti-
vamente en el proceso de
eleccion de la profesion y son
los responsables maximos. Si
es necesario, pueden solicitar
a tiempo apoyo de los profe-
sores o de los orientadores
vocacionales. Los padres
apoyan a los hijos motivan-
dolos y siendo comprensivos.
Estan disponibles como inter-
locutores y acompanantes.
Aceptan los sentimientos e
impresiones de su hijo o hija.
Incluso si ellos opinan en
forma diferente se mantienen
en conversacion sobre el
tema.

Los orientadores voca-
cionales Ayudan con pre-
guntas concretas o a avanzar
en el proceso si se esta
estancando. Complementan
y apoyan el trabajo del pro-
fesor. Juntos a partir del 1¢
Curso de Secundaria | van
preparando en la reunion de
padres la tematica de elegir
la profesion.

odelo de cooperacion

Personal docente

Padres

Jovenes

Orientadores
vocacionales

Responsables de la
formacion laboral

Los maestros esponsa-
bler de formacion pro-
fesional son quienes dan

la oportunidad a los jovenes
de conocer las profesiones.
Después del aprendizaje de
prueba ellos, rellenan un for-
mulario para valorar el apren-
dizaje de prueba y con ello le
dan importantes indicaciones
a los jovenes.

Los jovenes son las
personas mas impor-
tantes de este proceso.
Bajo la direccion y el acom-
panamiento de las distintas
personas implicadas en el
proceso preparan detalla-
damente la eleccion de la
profesion. Ellos documentan
este proceso y toman una
decision en funcion de crite-
rios reales que se adaptan a
su suefo profesional.



La eleccion de la profesion
como proyecto familiar, jasi
se consigue!

Los acompanantes del
proceso de elegir profesion

La eleccién de la profesion es una

etapa que aporta mucha vida a
la familia. Se sopesan los valores

personales y los puntos de vista, se
dan opiniones y se conversa sobre

las posibilidades del adolescente.

No importa la forma en que
se trate el tema, en todo
caso influira en la convivencia
familiar. Los deseos que los
jovenes tienen en cuanto a
su profesion se podran tratar
abierta y seriamente en fami-
lia. Lo mismo puede ocurrir
con las ideas que los padres
tienen sobre las profesiones
de sus hijos. Los adolescentes
que son activos por si necesi-
tan el apoyo de sus padres.
Los jovenes que dejan su
tarea de elegir profesion para
otro dia se enfrentaran a
unos padres preocupados e
insistentes.

La eleccion de la profesion
siempre tiene lugar en la
familia. No es un tema que se
pueda delegar o aplazar. Los
orientadores vocacionales y
profesores pueden acompa-
nar el proceso, pero no son
quienes toman la decision.
Esta se toma en familia, y los
padres durante este tiempo,
deberan desempenar diferen-
tes roles. Dependiendo de la
situacion seran motivadores,
animadores, consoladores,
acompanantes, entrenadores
o confidentes de los jovenes.

En la «Guia para elegir profe-
sion» también se indica qué
pueden aportar los acompa-
nantes a la hora de elegir la
profesion.
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exigente

Nuestro hijo puede
convertirse en lo que
él desee...

ompanamiento alentador o
companamiento demasiado

Acompainamiento alentador Acompanamiento demasiado exigente

Usted, como padre o madre, se toma el
tiempo necesario para acompanar a su hijo o
hija a en la eleccion de su profesion y le guia
siguiendo la ruta de eleccion de profesion

Usted presta atencion a las primeras senales
de su hijo o hija que indican que se interesa
por una profesion determinada y las tiene en
cuenta.

Usted tiene confianza en que su hijo o hija
puede hacerse responsable de la eleccion de
su profesion, le alienta y le apoya.

Usted toma en serio la profesion ideal de su
hijo o hija y le muestra de de qué manera
puede formarse una idea de esa profesion.

Usted muestra abiertamente sus expectati-
vas y cuida de mantener un didlogo de igual a

igual con su hijo.

Usted motiva a su hijo o hija.

Usted deja todo en manos de la escuela y de
la oficina de orientacion vocacional y espera
buenos resultados.

Usted recuerda constantemente a su hijo o
hija la relacion entre las calificaciones escola-
res y el éxito en la busqueda de un puesto de
aprendiz.

Usted deja a su hijo o hija solo/a y parte de la
idea de que no necesita de su apoyo.

Proyecta sus propios suenos en su hijo o hija.
Usted duda de que su hijo logre cumplir el
sueno de su profesion y reacciona con des-
precio o indiferencia.

Su hijo o hija puede ser lo que él o ella
quiera. Usted no quiere influenciarle y por

ello guardan no expresa su opinion.

Usted desmotiva a su hijo o hija.



Pubertad - Identidad —
Eleccion de profesion

La eleccién de profesion se da
durante la pubertad. Lo mads
importante de este desarrollo
es encontrar la propia identi-
dad. En nuestra sociedad, es
transcendental desarrollar una
identidad profesional, y esta
identidad profesional es la que
fortalece nuestro futuro.

B La coincidencia de la
pubertad y la eleccion
de la profesion puede
considerarse como una
oportunidad. Desaparecen
muchas de las ideas y de
los valores que se tienen
durante la ninez y los jove-
nes emprenden el camino
hacia nuevos destinos.

B La pregunta: «;Quién soy?»
esta en el centro del pro-
ceso de forjarse una identi-
dad y desata tanto en los
jovenes como en los padres
algunas «turbulencias».

B Durante esta etapa, los
adultos deberan demostrar
tener mucha paciencia y
ser muy flexibles en el
trato con los jovenes. Es
muy importante dedicar
tiempo para hablar, supe-
rar conflictos y disponer
de estrategias para solucio-
nar problemas.

® Lo que ocurre ahora a nivel
personal y social es de
suma importancia. Sentirse
seguro, aceptado, con la
sensacion de poder tener

éxito, con una actitud
abierta y comprometida,
todo esto les ayuda en su
desarrollo personal.

En esta fase de profundos
cambios los jovenes necesi
tan orientacion. Se cuestio-
nan muchas cosas, pero
quieren tener lineas claras
que les sirvan para orien-
tarse. Quieren también
probar sus limites.

La mayoria de los jovenes
reaccionan con rechazo a
las recomendaciones, los
consejos y la tutela de

los mayores. Sin embargo,
tienen curiosidad y quieren
conocerse a si mismos y al
mundo. Por esa razoén, los
mayores deberian

confiar mas en ellos,y
ofrecerles la oportunidad
de afrontar ellos mismos
sus problemas.

La pubertad como proceso
de separacion exige ir ale-
jandose sucesivamente de
las prohibiciones y de la
dependencia hasta llegar

a un dialogo de igual a igual.

Asi los jovenes adquieren
una personalidad con res-
ponsabilidad propia y
pueden adoptar un papel
responsable en su vida
social y econémica.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch
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La preparacion para elegir pro-
fesion comienza con una oferta
de profesiones a partir del 1¢
semestre del 1° curso de la
Secundaria |.

Hoja de ruta para
elegir la profesion

Responsabilidad

Agosto

Familia
Padres
Centro educativo

Orientacion
profesional,
centro educativo

Orientacion
profesional

Alumno/a

Empresas

Hoja de ruta
oferta de
profesiones

Septiembre

B Para afrontar el tema de

elegir una profesion, los
jovenes no cuentan con
una hoja de ruta porque es
algo individual. Depende de
la disposicion de cada
adolescente para ocuparse
de este tema. Esta en manos
de los padres despertar el
interés de sus hijos y con-
versar sobre esta tematica.

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero

Marzo

1% CURSO SECUNDARIA |

SO a paso hasta tomar la
On, jasi se hace!

Cuéntele como es su tra-
bajo, con qué materiales,
herramientas, maquinas tra-
baja. Hable de cada uno de
los pasos que sigue en su
trabajo, describa el entorno
y los requisitos necesarios
para ejercer su profesion.

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

2° CURSO SECUNDARIA |

La eleccion de la profesion se prepara en familia: Dia nacional del futuro/conversaciones sobre el trabajo/acompanamiento al BIZ (centros de orientacion profesional) y a ferias de profesiones.

Marzo
Abril
Mayo
Junio

® Dia nacional del futuro

Cada segundo jueves de
noviembre, los padres
tienen la oportunidad de
enseharle a su hijo o hija

su puesto de trabajo,

para acercarle, al dia a dia
del mundo profesional. En
www.nationalerzukunftstag.ch
esta toda la informacion.

Julio
Agosto

Preparativos para elegir la profesion.

Reuniones de padres, conversacion con el profesor, visitas al BIZ.

(Dependiendo del canton puede haber diferencias temporales)

Septiembre

Octubre

Cuando hablen de su trabajo en casa, traten |
| de describirlo con los siguientes términos: jes |
| apasionante, penoso, satisfactorio, fatigante, intere- |
| sante o aburrido? Su hijo/a les escucha y de ahi se |
| hace una imagen de lo que es el trabajo. |

® Al final del cuaderno encontraran una hoja de ruta,
sin rellenar, para elegir profesion. Apunten alli con
qué actividades quieren apoyar a su hijo o hija.

Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

3R CURSO SECUNDARIA |

Preparacion de la eleccion profesional para padres, informacion previa, reuniones de padres, conversaciones sobre la situacion actual de su hijo/a, apuntarse en las escuelas o en las ofertas de pasarela.

Eventos informativos sobre profesiones y escuelas de educacién media.

Asesoramiento individualizado en orientacion profesional, estudios y carreras.

Visitas al BIZ / ir a eventos informativos sobre profesiones aprendizajes de prueba.

Documentacion y
decision

Buscar puesto para realizar el aprendizaje.

Test de aptitud/seleccion de aprendices.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch
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La movilidad en el
sistema educativo suizo
Mucho ha cambiado en los ulti-
mos anos en el sistema de for-
macion escolar y profesional en
Suiza. Este sistema se rige por
el principio de que, tras haber
finalizado cualquier formacién
profesional o escolar, es posible
acceder a otras formaciones.

® Las soluciones intermedias
después del periodo de
escolaridad obligatoria,
como un aho de escuela
adicional, unas practicas

profesionales o una estancia
linguistica, pueden resultar
utiles como preparacion
para la formacion profe-
sional o para ingresar en
una escuela de estudios
superiores. Esta oferta de
pasarela permite a los
jovenes profundizar los
conocimientos que adqui-
rieron en la escuela, afinar
la eleccion de su profesion
y mejorar sus competencias
sociales. Mas informacion en:
www.berufsberatung.ch>
Brueckenangebote

Educacion y formacion complementaria en Suiza

Ensefianza profesional superior

Examen federal de ensefianza
profesional BP

Examen de ensehanza
profesional superior HFP

Formacion continua, perfeccionamiento

Formacion practica

10

Certificado profesional
de la Confederacion
Helvética EBA
2 ahos

Universidad de ciencias
aplicadas HF

sistema educativo suizo

® Los jovenes que, debido al

nivel de sus conocimientos
adquiridos en la escuela, no
son aptos para el aprendizaje
de un empleo exigente

(3 o0 4 anos con certificado
de capacitacién profesional
o EFZ), pueden hacer un
aprendizaje de dos anos.
Al final de esta formacion
se obtiene un certificado
profesional de la Confeder-
acion Helvética (EBA). Este
certificado reconocido
oficialmente por la Con-
federacion abre las puertas

aplicadas FH

Diploma de enseiianza
secundaria profesional
después del EFZ

Universidad de ciencias

Certificado federal de
capacitacion profesional EFZ

EFZ + diploma de
ensefanza secundaria
profesional

3 0 4 anos

3 0 4 anos

Formacion profesional basica — Aprendizaje

Escolaridad obligatoria

Empresa, escuela de formacion profesional, escuela profesional especializada, escuela de comercio

Pasarelas

al mundo laboral o permite

proseguir la formacion hasta
la obtencion del correspon-
diente EFZ.

B Los jovenes que hacen
un aprendizaje que les per-
mite obtener el certificado
de capacitacion profesional
suizo (EFZ, de 3 o 4 afios
de duracién) pueden obtener
el diploma de ensenanza
secundaria profesional,
durante o después del
aprendizaje. El diploma de
ensenanza secundaria

Escuela de altos estudios
pedagogicos PH

Formacion secundaria
especializada

Diploma de escuela
secundaria
especializada

Escuela secundaria especializada
FMS

profesional garantiza el
acceso a las universidades
de ciencias aplicadas (FH).

B La escuela secundaria
especializada (FMS)
imparte una formacion
general mas profunda y
dura tres anos. Permite
acceder a las universidades
de ciencias aplicadas (HF).
Cursando un afo adicional,
los jovenes pueden obtener
el diploma de una escuela
secundaria especializada
(salud, ciencias sociales,

)
~
. . 8
Universidad 2
- . o [
Escuela técnica superior L
UNI/ETH 2
Z
Grado superior de
secundaria (bachillerato)
o
~
(v}
O
c
>
(9}
(9}
(%)
Liceo, colegio, escuela cantonal
é —
g €
S o

Escolaridad obligatoria

Este grafico muestra una vision de conjunto simplificada de las distintas vias de formacion y sus perspectivas profesio-
nales. Si desean obtener mas informacion, por ejemplo, sobre las «pasarelas» que permiten pasar de una via de
formacion a otra, en la pagina web www.berufsberatung.ch encontraran una descripcion exacta de las diferentes posibi-

lidades existentes.

pedagogia, arte, etc.), para
tener acceso a las universi-
dades de ciencias aplicadas
(FH) de esos mismos
campos o a las escuelas de
altos estudios pedagogicos
(PH). Estas opciones

varian segun los cantones y
las instituciones educativas.

® Grado superior de secun-
daria (bachillerato)
Esta formacién va dirigida
a los jovenes que tienen
facilidad para el aprendi-
zaje escolar.Aunque no
lleva directamente al
aprendizaje de una pro-
fesion, ofrece a los jovenes,
ademas de una profunda
formacion general, los
conocimientos y la madurez
necesarios para seguir unos
estudios superiores en las
escuelas de altos estudios
pedagogicos (PH), las uni-
versidades (UNI) y las
escuelas politécnicas fed-
erales (ETH). Con un ano
de experiencia profesional
o un aprendizaje de corta
duracion, los jovenes
bachilleres también pueden
acceder a las universidades
de ciencias aplicadas (FH).

Mas informacion:
www.berufsberatung.ch
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Para que la eleccion de la profesion como proyecto familiar
funcione, los padres deberian...

lista de control

Esto ya lo estoy haciendo

Esto es lo que me propongo

Para esto necesito apoyo

.. abordar a tiempo el tema de la eleccion de profesion dentro del nicleo

familiar.

.. tomarse el tiempo para discutir el tema.

. mostrar interés por su hijo y sus ideas profesionales.

. fortalecer y fomentar claramente la disposicion de su hijo o hija para

elegir una profesion.

. relatar la propia experiencia de la eleccion de la primera profesion y de

los pasos siguientes.

. describir la vida laboral cotidiana y hablar de los aspectos positivos y negativos.

... conocer los pasos necesarios para elegir la profesion de manera

consciente (ver pagina 3).

. conocer los plazos importantes del proceso de eleccion de una profesion

en su region (calendario).

. informarse de lo que se hace en la escuela sobre el tema eleccion

de la profesion.

.. tomar una clara posicion respecto de los deseos profesionales de su hijo.

... valorar las diferentes profesiones, pero también explicar por qué creen que

tal o cual profesion seria adecuada o no para su hijo o hija.

. hacer uso del Dia del futuro.

.. formular y justificar las ideas que tienen sobre la profesion ideal para

su hijo o hija.

. informarse sobre el mundo profesional y sus posibilidades.

.. acompanar a su hijo o hija al centro de informacion profesional (Berufsin-

formationszentrum BIZ) o concertar juntos una cita con uno de los
orientadores vocacionales.

..apoyar a su hijo en la busqueda acertada de practicas y puestos de

aprendizaje.

... apoyar el interés de su hijo o hija en ampliar sus estudios con una

formacion de perfeccionamiento

12



Pausa de reflexion

Han leido mucha informacion relacionada con [ | Una vez elegida una profesion, esta

la eleccion de la profesion. debera desempenarse hasta la jubilacion.
{Recuerdan el mensaje principal con el [_] La movilidad en el sistema educativo suizo.
que se puede describir el sistema educa-

tivo suizo? Marquen por separado lo que [_] {Sin bachillerato no hay universidad!
corresponda:

/ G \ || Realizacion
{Recuerda los pasos a seguir || Sensibilizacion

- .7
durante el proceso de ») || Exploraciéon del mundo
toma de decisién? Asigne el profesional
numero correspondiente a T La eleccion de la profesion [_] Comparacién Yo — Profesion
como proceso de toma T
cada uno de los pasos del de decision (] Anlisis del yo
proceso. ﬂ | | Documentacion y decision

'\B/

{Recuerda quiénes son las personas que apoyan a
su hijo para elegir la profesion? Escriba su nombre
en el modelo y subraye a quién le corresponde la
maxima responsabilidad.Y, ;quién es la persona mas
importante en este proceso! Por favor, marquela
con un fluorescente.

Las respuestas estan en las paginas 3,4 y 10/11.

Y asi es cOmo vamos a

seguir: ;Ha entendido qué , Hable con su hijo o hija sobre los tres
es lo determinante cuando St temas de arriba cuando haya finalizado
se trata de elegir la primera en la escuela el capitulo verde.
profesion?
no Si tiene preguntas concretas, consulte al orientacion vocacio-
nal o al profesor o a la profesora de su hijo/a.

A partir de aqui debera acompanar a su hijo o hija, motivandole y apoyandole.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch
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ahora

Al contrario de lo que sucedia
antes, ahora las personas cam-
bian varias veces de profesion.
Y en muchas ocasiones incluso
ejercen mds de una profesion
a la vez. Dado que ahora ya no
existe una «profesion de por
viday, hablamos consciente-
mente de la «primera eleccion
de profesiony.

En una época caracterizada
por rapidos desarrollos en la
economia y en la tecnologia,
los profesionales tienen que
reorientarse siempre y ser
flexibles. En cualquier momento
puede llegar la necesidad
imperiosa de un cambio de
profesion. El concepto de
«formacioén continuay acom-
panara a los jovenes de hoy
toda su vida.

Aunque cambien los intereses
y las capacidades, las personas
tendran que enfrentarse a la
decision de elegir una pro-
fesion nueva una segunda o
tercera vez.

Antes el mundo laboral era
algo que se podia entender

a simple vista y no estaba
expuesto a los vertiginosos
cambios de la actualidad. La
presion a la que se esta ex-
puesto tampoco se percibia
tanto como ahora. Se invertia
el mismo tiempo en la activi-
dad profesional, pero el estrés
y la presion constante sobre
el rendimiento no estaban
aun tan desarrollados.

Hoy en dia los jovenes dis-
ponen de mucha informacion
y de una variada oferta de

mo se elegia la profesion
n el pasado y como se hace

material de apoyo. Se pre-
tende que estas les ayuden

a orientarse en la jungla de
posibilidades que tienen. Para
ello también se requiere la
voluntad y el deseo de los
jovenes de afrontar dichos
temas y de colaborar activa-
mente.

Al tratarse de «elegir la pri-
mera profesion» es impor-
tante que los jovenes se invo-
lucren de manera consciente
y activa en el proceso de elec-
cion de la profesion. Si abor-
dan esta tarea con conscien-
cia y contando con una buena
guia, estaran preparados para
las decisiones profesionales
que tengan que tomar en un
futuro y sabran afrontar los
cambios con seguridad y sin
miedo.
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{¢Como era usted
de joven?

Para prepararse internamente ™ Estos son los recuerdos positivos que aparecen cuando
para el periodo de eleccion de pienso en la eleccién de mi primera profesion:

la profesion de los jovenes vale
la pena recordar cémo elegimos
nosotros nuestra profesion. El
volver al pasado tiene por objeto
rememorar los sentimientos que
tuvo en ese momento. El objetivo
es comprender mejor a su hijo

y poder ayudarle a atravesar
con éxito este periodo tan m Estas son las personas que me apoyaron:
desafiante como apasionante,
valiéndose para ello de sus
propias experiencias positivas y
negativas en el pasado.

H Estas son las dificultades que tuve que enfrentar:

H Este fue el tipo de apoyo que mas me ayudo:

B Esto es lo que hubiera preferido evitar:

Aqui no hay respues- |
tas correctas o incorrectas. |
Se trata de intercambiar |
experiencias. Es posible
que, a partir de sus res-
puestas, también pueda
explicarse el porqué de
su propia actitud frente a
la etapa de eleccion de la
profesion que enfrenta su
hijo.

B Esto me falto:

B Esto volveria a hacerlo de la misma manera:

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch

{€Como era usted de joven?

[ timido [ flexible [] perseverante
[ curioso [ ] comunicativo [l desordenado
[ ensimismado en mi mundo [Jintrovertido []testarudo

(] voluntarioso [ abierto L]

[(Jinquieto [] caprichoso L]
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papel?

{Esto me preocupa!

La eleccion de la
profesion de mi
hijo/a me parece un
desdfio interesante.

emo que mi
hijo/a no esté
preparadola para
la presion que
significa elegir ung
profesion.

Preferiria delegar

la tarea de elegir la
profesion a la escuela
y a los orientadores
vocacionales.

Su hijo/a se encuentra frente
al apasionante viaje de descu-
brimiento que es la eleccion
de su primera profesion.

Para ustedes como padres y
acompanantes también signi-
fica descubrir cosas nuevas sin
importar si se trata del primer
hijo o si ya desempenaron esta
tarea también con sus hijos
mayores.

16

Quiero poder acompa-
fiar y apoyar correcta-
mente a mi hijo/a du-
rante el proceso de elec-
cion de su profesion.

La eleccién de la
profesién de mi hijo/a
es una carga para mi.

Tal vez para ustedes como
padres y guias en esta eleccion
no sea facil acompanar a su
hijo en este periodo, pero
también podria ser alentador
para ellos contar con uste-
des y al mismo tiempo con-
vertirse en sus compaferos

y companeras de viaje. Tal
vez les alegre partir juntos

en busca de nuevos rumbos,
tal vez se enfrentaran con
sentimientos encontrados en
este proceso de eleccion de la

primera vez que su hijo/a
ige profesion. ;Cual es su

Mi hijo/a suefia con
ejercer su profesion
ideal.

en qué podria

No puedo imaginar

convertirse mi hijo/a.

Marque el mensaje que
refleja de manera mas
certera las ideas que tiene en
este momento sobre la
eleccion de la profesién que
debe realizar su hijo o hija.

profesion que les espera.
Como padres pueden des-
cargar esta pagina, trabajar
por separado, mirar la situa-
cion actual, formarse cada uno
su opinion y comparar luego
sus notas. El objetivo es lograr
una charla abierta.



La primera vez que su hijo/a
elige profesion. ;En qué
situacion se encuentra?

{Qué preocupa a mi hijo o hija?

Después de haber tomado conciencia de sus propias ideas
y sentimientos, le invitamos a reflexionar qué cosas pueden
estar pasando por la cabeza de su hijo/a en materia de elec-
cion de su profesion.

{Cudles de las siguientes afirmaciones
describen a su hijo/a?:

Quiero seguir estudiando, pero todavia estoy en busca de
una profesion.

Ya encontré la profesion de mis suenos.

Todavia no sé qué quiero hacer.

Tengo varias profesiones en mente, pero aun no he tomado
una decision.

Solo sé cuiles son las profesiones que no me gustan.

Ya he escogido una profesion.

Por el momento no quiero ni oir hablar sobre eleccion de
profesiones.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch

En el capitulo verde de la «Guia para elegir profesiony, su hijo o
hija tendra la oportunidad de posicionarse exactamente sobre
estos anunciados. Compare sus opiniones con las de su hija o
hijo. Hable sobre las diferencias y cuéntele como se siente usted
con todo esto.
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[ Espiritu abierto

Ejemplos:

| primera vez que su hijo/a
glige profesion. ¢En que
situacion se encuentra?

Esto es lo que mi hijo/a trae consigo

Reflexione sobre los recursos que su hijo/a trae consigo para
enfrentar con éxito el proceso de eleccion de una profesion:

[ Fiabilidad

Ejemplos:

[ Capacidad para establecer contactos
Ejemplos:

[ Puntualidad
Ejemplos:

[ Facilidad para tomar decisiones
Ejemplos:

[ Independencia
Ejemplos:

[ Confianza en si mismo
Ejemplos:

[ Interés por el mundo profesional
Ejemplos:

[ Perseverancia
Ejemplos:

[ Disposicion para el aprendizaje
Ejemplos:

[] Capacidad para utilizar y evaluar
informacion relativa a las profesiones

Ejemplos:

[0 Conciencia de sus propios intereses y
capacidades

Ejemplos:

18




El pasaporte de personalidad
de su hijo o hija

Su hijo/a ha llegado al capitulo
del andlisis del yo, es decir, esta
en el capitulo azul de la «Guia
para elegir profesion».Aqui es
donde su hijo o hija hace una
valoracién de si mismo. Se trata
de los intereses, las capacidades
y las caracteristicas relacionadas
con los factores de eleccion de
la profesion (ver «Guiay, capitulo
azul).

Si, por ejemplo, te gusta la ropa bonita, eso no quiere decir que sepas coser bien,
es decir, que seas agil con las manos. Pero, puede significar que se te da bien crear combi-
naciones de colores y que a las personas les encanta que les aconsejes. En ese caso seria la
aptitud que tienes en ese contexto. Si te gusta estar rodeado/a de gente, puede significar que
no te intimida acercarte a desconocidos y que te resulta facil hacer contactos. Sin embargo,
también podria significar que te gusta estar en un grupo de personas a las que conoces y
escucharles con atencion. Con esto tu aptitud seria, por ejemplo, la empatia.

Como acompanante durante
el proceso que supone elegir
una profesion, usted desem-
pena el papel importante de
hacer una valoracion externa
de los mismos factores de
eleccion enfocados en su
hijo o hija. En la siguiente
pagina, hay un «pasaporte de
personalidad desde el punto
de vista del acompanante
para elegir profesiony. Los

Cada factor de eleccion de la
profesion va acompanado de
ejemplos para que los jovenes
se hagan una idea de lo que se
refiere.

Después de leer los ejemplos,
evalle y piense en ejemplos
concretos para argumentar
sus propios intereses y carac-
teristicas relacionadas con
cada uno de los factores.

Fuente: Wegweiser zur Berufswahl

estudiantes deberan recopi-
lar este tipo de valoraciones
externas de varias personas.

La posterior comparacion
entre la imagen personal y la
imagen externa ayudara a los
jovenes a hacer una valora-
cion realista sobre si mismos
y a reconocer como le ven
los otros.

Podra descubrir cuales son
sus aptitudes si piensa cuales
son sus puntos fuertes en
relaciéon con estos factores.

Al final, los jovenes apuntan
todos los valores en su pasa-
porte de personalidad. Como
puede ver, para los joévenes es
una tarea que requiere mucho
detalle y para algunos es un
auténtico reto.

Por favor, rellene el pasaporte
de personalidad de su hijo o
hija.
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pasaporte de personalidad desde
gl punto de vista de quien acompana
el proceso de elegir profesion

Valoracion externa de Fecha:
++ o+

Ellella disfruta de estar
en espacios abiertos.

Ellella disfruta de estar
a veces aqui y a veces alli

Ellella prefiere
los materiales duros.

Ellella prefiere
el contacto con la gente.

Ellella prefiere
el contacto con animales.

Ellella prefiere
el contacto heterogéneo.

Ellella es

comunicativo/comunicativa.

El/ella tiene
una orientacion técnica.

Le gusta trabajar
siguiendo su intuicion.
Ellella tiene

una salud de hierro.

El/ella disfruta
de ir a la escuela.

Ellella prefiere
trabajar con nimeros.

Ellella necesita
mucho movimiento.

Ellella disfruta
del trabajo manual.

El/ella disfruta de estar
en espacios cerrados.

El/ella disfruta de estar
siempre en el mismo lugar.

Ellella prefiere
los materiales blandos.

Ellella prefiere
el contacto con objetos.

Ellella prefiere
el contacto con plantas.

Ellella prefiere
el contacto homogéneo.

Ellella es
retraido/retraida.

El/ella tiene
una orientacion artistica.

Le gusta trabajar
con precision.
Ellella tiene

una salud débil.

El/ella no disfruta
de ir a la escuela.

Ellella prefiere
trabajar con idiomas.

Ellella necesita
poco movimiento.

Ellella disfruta
del trabajo intelectual.

Sus habilidades particulares son:

Puedo imaginarmelo/imaginarmela en las siguientes profesiones:

Completado por: [DJMadre  [JPadre [0 Hermano/hermana [0 Amigo/amiga
OTio/Tia [ Compafero/compafiera [
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Pasaporte de personalidad desde
el punto de vista de quien acompana
el proceso de elegir profesion

Del concepto que tene-
mos sobre nosotros
mismos al concepto que
tienen los demas sobre
hosotros

Después de que su hijo ha ela-
borado una visién general sobre
sus intereses, caracteristicas y
aptitudes, se trata de integrar
el concepto que tienen las
otras personas. ;Cudles son
los intereses y las aptitudes que
otras personas creen que tiene su
hijo/hija? En su opinion y en la de
los demads, jqué aptitudes tiene?

=)
' !_" ,

Rigi

Los jovenes han apuntado en su propio pasaporte de perso-
nalidad, con otro color, todas las respuestas que le han dado los
acompanantes. La tarea era comparar la imagen que los demas
tienen de nosotros con la percepcion que tenemos nosotros.

® Alli donde destacan las m Alli donde los jovenes se los acompanantes, mas
diferencias (ver ejemplo dejan convencer por la provecho podra sacar su
1? linea, la 2* valoracién a opinion del acompanante hijo o hija de la imagen
la derecha y la 3% linea para elegir la profesion, que las otras personas
todas las valoraciones pueden anadir o adaptar tienen sobre él o ella.
externas), se pide a los su propia valoracion.
jovenes que lo comenten ® Comente esta tarea con su
con las personas que les B Cuanto mas detalladas hijo o hija.
han valorado. sean las valoraciones de

Ejemplo de valoracion propia y valoracion externa

Mis intereses y forma de ser

11 M0 Bl
e gusta estar ” X l l e gusta estar

al aire libre. en espacios cerrados.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch

Me gusta estar l l m Me gusta estar siem-
a veces aqui y a veces alli. pre en el mismo lugar.

Prefiero los materiales Prefiero los materiales
duros. [ l l l [ X blandos.

X Valoracion propia lVanracién externa
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En el capitulo rojo, su hijo con

la «Guia para elegir profesiony
conocerd en 3 pasos como es el
mundo profesional.

En el primer paso se
trata de que los jovenes se
abran a todas las posibili-
dades que el mundo profe-
sional ofrece. Permitir que
suenen, sin que las posibles

faltas de aptitudes los limiten.

Por experiencia se sabe que
a muchos jovenes les resulta
dificil ver todas las posibili-
dades del mundo laboral sin
fijarse en profesiones espe-
cificas.

Para ustedes como padres

también puede ser muy inte-
resante volver a enfrentarse
al mundo profesional actual.

Para los jovenes la gran
variedad implica muchas
oportunidades y posibilida-
des pero, por otro lado, esta
gran variedad donde elegir
puede confundirles. Cada uno
reacciona a su manera. Mien-

22

tras que unos se orientan en
funcién de lo que ya conocen,
otros se resignan por ese
supuesto exceso de oferta.

El objetivo de las clases para
elegir profesion y de la cola-
boracion entre los diferentes
implicados es quitar a los
jovenes el miedo a tomar

la decision, mostrarles que
ahora no tienen que tomar
una «decision de por viday
en cuanto a su profesion. Mas
adelante tendran la posibili-
dad de cambiar de profesiéon
y de seguir desarrollandose.
Al mismo tiempo han de
afrontar la eleccion con la
mente abierta para encontrar
la que para ellos es la profe-
sién correcta.

Este primer paso debera
permitir que tengan suenos,
porque los suefnos son una
fuente de impulsos y moti-
vacion importante.Ayudan
a que se abran y sean acti-
vos, aunque no los lleven
directamente al objetivo,

si que tienen su efecto de
forma indirecta. Este paso
debera abrir a los jove-
nes al variado mundo
profesional sin que las
posibles faltas de apti-
tudes les puedan limi-
tar.

En el segundo paso los
jovenes van en busca de las
profesiones que les interesan
o les provocan curiosidad,
dentro de sus sectores pro-
fesionales. No importa el
motivo, puede ser porque
saben que les podrian gustar
las tareas que se desempenan
o porque nunca han oido
hablar de ello, porque les
atrae el nombre de la profe-
sion o porque les recuerda
algo. Se pretende que
con el trabajo se abran
a cosas nhuevas que

les muestren que el
mundo laboral tiene
muchas cosas intere-
santes que ofrecerles.
Ocho de las profesiones
marcadas como tales estan
contempladas en la «Guia
para elegir profesiony dentro
de las profesiones mas solici-
tadas.

Los jovenes se informan de
las ocho profesiones mas
solicitadas siguiendo unas
indicaciones y se van acer-
cando a ellas con las posi-
bilidades reales que tienen.
Después de haber definido
qué es lo que les gusta de
cada una de las profesiones,
elegiran las dos preferidas.




Informarse acerca de las
profesiones

Para el segundo y tercer paso los jovenes encon-  Estos consejos se le dan a su hijo/a en la «Guiax:
traran la informacion necesaria en Internet, Encontraras informacién sobre la profesion y el
podran trabajarla seguin la lista de control que hay  aprendizaje en Internet en las siguientes direcciones:
en la «Guia para elegir profesiény.

www.berufsberatung.ch/berufe

www.berufsberatung.ch/studium

Informacion relativa a profesiones y aprendizajes.
Introduce la profesién que buscas y obtendras los
detalles mds importantes.

>> También puedes imprimir las dos hojas de
informacion sobre la profesion.

www.srf.ch/myschool/berufswelt
www.berufsberatung.ch/filme

Presta atencién a estas peliculas porque se habla
sobre las profesiones y su entorno. Siente cémo
esto te influye.

>> Escribe qué es lo que mas te ha con-
vencido Quiza descubras algo sobre
una profesion que no conocias.

www.berufskunde.com

www.yousty.ch

www.berufsberatung.ch/berufsattest

Informacién sobre los dos afios de formacién pro-
fesional basica EBA con certificado de profesiona-
lidad de la Confederacion Helvética.

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch

En la siguiente pagina tiene la posibilidad de
tratar el tema del mundo profesional igual

que su hijo. Asi pueden crear un tema de www.anforderungsprofile.ch
conversacion comun. Tenga en cuenta que

durante este proceso ni da consejos, ni des- Aqui encontrards el perfil escolar requerido
truye suefios. Los jovenes deberan llegar a para la formacién profesional bésica.

sus propias conclusiones, aunque contando

con su apoyo afectuoso. www.bwp.ch

Fuente: Wegweiser zur Berufswahl
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profesiones

1. Campo profesional

En www.berufsberatung.ch/berufssuche bajo
«Berufsfeldery, sectores profesionales, encon-
trara 22 sectores que son los que estan re-
copilados en la «Guia para elegir profesion»
en el capitulo rojo o aqui en el cuaderno en
las paginas 22 y 23. En la pagina web puede ver
con mas detenimiento cada una de las pro-
fesiones de las 22 categorias. Como primer
paso, usted, como padre o madre, piense

qué sectores profesionales pueden ser mas
idoneos para su hijo/a.Anote 2-3 sectores
profesionales en la tabla que esta abajo.

ilizar la informacion
tenida acerca de las

2. Profesiones y aprendizajes
Comience en uno de los sectores profe-
sionales. ;Qué profesiones podrian encajar
con su hijo o hija? Antes de mirar las profe-
siones que ha marcado su hijo o hija como
favoritas intente, desde su propio punto de
vista, buscar algunas profesiones que
podrian encajar. Las profesiones académi-
cas demandan el estudio regular y prolongado
de contenidos teoricos.

1. Sectores profesionales propuestos:

2. Posibles profesiones y aprendizajes:

3. Su razon:

3. Razén

Piense sobre qué es lo que le fascina de las
profesiones que usted prefiere.Y reflexione
también el por qué ha pensado en su hijo/a:
{Qué tareas son las que se adaptan a él o ella?
{Qué caracteristicas profesionales, lugares,
materiales, herramientas, requisitos se adaptan
a su hijo/a? Anote sus reflexiones en la tabla.

24

4. Comparacion de los deseos
profesionales

Siéntese con su hijo o hija y pidale que le
muestre primero su lista de profesiones pre-
feridas. Una vez se la haya mostrado mués-
trele la suya y debatan sobre los aspectos que
les sorprendan.



De «profesion» estudiante

La decision de seguir for-
mandose cursando un ciclo
superior en otra escuela ha
de tomarse con la misma
prudencia que la decisidn
de comenzar una formacién
profesional basica.Aqui es
interesante plantearse jqué
tipo de formacion es?

{En qué se refleja la moti-
vacion de su hijo o hija para
las tareas escolares?

{Qué aptitudes del pasa-
porte de personalidad
(pag. 45 de la «Guiay) indi-
can que seria positivo
emprender un ciclo supe-
rior en otra escuela?

Cuales son las actividades
en las que su hijo o hija
destaca especialmente?

{Qué caracteristicas espe-
ciales tiene su hijo o hija
para la formacion escolar?

(Nombre del/de la alumno/a)

Es cierto raras veces/con frecuencia

Es cierto
No es cierto

Tiene diversos intereses.

Le gusta aprender y tiene avidez de saber.

Muestra una cierta facilidad para aprender contenidos teoricos.

Le gusta ir a la escuela.

Muestra perseverancia para alcanzar sus objetivos.

Le interesan las profesiones que exigen un nivel de formacion superior.

Es organizado/a y hace las tareas de la escuela de forma independiente

y cumplidora.

Sus notas le permiten seguir un ciclo de formacion superior.

Considera importante las siguientes razones para continuar con su formacion:

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Spanisch
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Lista de control de las profe-
siones favoritas y pasaporte

de profesion

Independientemente de si el objetivo es la forma-
cion profesional basica o una formacion escolar, al
final del capitulo rojo en la Guia para elegir pro-
fesion, los jovenes escogen dos o tres profesiones
preferidas.

Para estas profesiones, elaboran una lista de
control de profesiones favoritas, que les exige
examinar mas a fondo la informacion acerca
de estas profesiones.Ayude a su hijo/hija a
recoger esta informacion, acompanele al cen-
tros de orientacion profesional (BIZ, Berufs-
informationszentrum) o a una infoteca en su
region. Encontrara las direcciones en
www.berufsberatung.ch. Hable finalmente con
su hijo o hija de las listas de control de las
profesiones favoritas.

oriten-Check

Dein Fav

Elaborando esta lista los jévenes ya estan mas
cerca de la realidad.Tienen una idea general de
los requisitos que deben reunir para ejercer
sus profesiones ideales.Ahora se trata de com-
parar estas exigencias con su propia persona-
lidad. Esto se hace con ayuda del pasaporte de
profesion.

Berufs-p,gg

Beruf:

“"Sg_

fandarbeie

Spezielle Anforderungen ges Berufs;
:

La comparacién Yo — Profesion descrita en

la pagina siguiente puede mostrar que las
profesiones elegidas encajan tan bien que ha
llegado el momento de conocerlas mejor

en la practica. Pero la comparacion también
puede mostrar que las ideas acerca de una
profesion no se correspondan muy bien con
la realidad. En estos casos es particularmente
necesario contar con el apoyo de una persona
que acompane el proceso de eleccion de una
profesion. Las ideas sobre el tercer paso en la
pagina siguiente pueden ser una ayuda.

Si usted y su hijo o hija tienen prevista una via de formacion escolar, han |

| respondido a las preguntas en la ultima pagina. En la Guia para elegir profesion, su hijo |
| o hija ha respondido a las mismas preguntas sobre la eleccién de una profesion. |
| Compare los resultados y coméntelos con su hijo o hija. |
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Comparacion Yo -

Profesion

Cada profesion, al igual que
cada persona, tiene «su propia
cara» y requiere disponer

de determinadas aptitudes
ademas de tener que cumplir
requisitos especiales.

Los jovenes rellenan los
pasaportes de las profesiones
para que puedan descubrir

si sus profesiones favoritas
concuerdan con sus expecta-
tivas. También aquellos jove-
nes que quieren elegir seguir
el camino de la formacion
escolar deberan completar
pasaportes de profesiones.
Uno para el aprendizaje de
una profesion y otro para las
metas profesionales a largo
plazo y que se alcanzaran

siguiendo con la formacién
escolar. Ustedes como padres
pueden ser un gran apoyo.

La comparacion entre los
pasaportes de profesiones y
el pasaporte de personali-
dad aporta muchos indicios
importantes para tomar la
decision de cual sera el
siguiente paso a la hora de
elegir profesion, para descu-
brir profesiones y aprendiza-
jes.

Sobre la base de las listas de
control de favoritos los jove-
nes elaboran pasaportes de
profesiones, los que se rigen
también por los factores

Apunte aqui sus reflexiones

{Qué argumentos aporta

su hijo o hija sobre su deci-
sion de futuro? Intercambie
opiniones con su hijo o hija
sobre los resultados obteni-
dos y sobre como van a ser
los siguientes pasos.Analice
con detenimiento diferentes
profesiones y aporte su opi-
nion argumentando dénde
ve que hay puntos en comun

Mi hijo o hija va a conocer mas de cerca estas dos profesiones / aprendizajes:

con la personalidad de su hijo
o hija. Permita que él o ella
argumenten.

{Cuales son las coinci-
dencias?

(Doénde estan las diferen-
cias?

{Habria profesiones pareci-
das que pudieran encajar?

de eleccion de la profesion.
Luego se comparan con su
pasaporte de personalidad.
Pida a su hijo o hija que le
muestre sus pasaportes pro-
fesionales.

Compare también su valora-
cion externa «Pasaporte de
personalidad desde el punto
de vista de los acompanantes
para elegir profesiony con
los pasaportes profesiona-
les. ;Dénde hay puntos en
comun y donde difieren?
(Qué ideas le vienen a la
cabeza!?

{Qué otras profesiones
podrian entrar en conside-
racion?

{Cuales serian las diferen-
tes vias de formacién?
Motive a su hijo o hija, pero
sin atosigarle para hacer
algo concreto.

Muéstrele las posibles
alternativas.
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Explorar profesiones y
aprendizajes

Antes de que su hijo o hija
pueda tomar una decision, tiene
que descubrir de la forma

mads real posible las profesiones
preferidas.

Continuar con :
la formacion en una |
escuela superior |
El capitulo amarillo de la |
«Guia para elegir profe- |
siony va dirigido en espe- |
cial a los jévenes que |
quieren seguir cursando |
otro ciclo formativo. Con
esto se pretende que |
tengan una idea real de la |
formacién que han esco- |
gido para su profesion. |

Una primera imagen se
crea mediante conversacio-
nes con quienes trabajan,
en orientacién vocacional
en el centro de orientacion
profesional y en los dias de
puertas abiertas en las
empresas.

Una buena forma de ensayar
con su hijo es que usted
adopte la postura de entre-
vistador.
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Para prepararse, su hijo
o hija debera descargar
de la pagina
www.berufsberatung.ch
la hoja informativa que
el tiene sobre la profe-
sién escogida y estudiarla
detalladamente.

Su hijo o hija debera
hacerle una entrevista
sobre su trabajo toman-
do como ayuda las pagi-
nas 88/89 de la «Guia
para elegir profesiony,
«Cuestionario para con-
versaciones con trabaja-
dores activosy». Puede
descargar las paginas

de www.bwp.ch.

Comparen como ha
relatado su dia de tra-
bajo durante la entre-
vista con la informacién
de la hoja de informacion
laboral del sobre su
profesion y debatan
sobre eventuales dife-
rencias.

Después de este primer
ensayo, su hijo o hija puede
empezar a conocer mejor
las profesiones que ha
marcado como favoritas.
Deje que le cuente sus
vivencias y experiencias, y
establezcan juntos qué otras
profesiones quiere seguir
conociendo mas de cerca.



Aprendizaje de prueba para
descubrir la profesion

En el siguiente paso se plani-
fican de manera concreta los
aprendizajes de prueba. Para
que su hijo o hija pueda sacar
el maximo provecho debe de
estar bien preparadola.

\C\

Procure que su hijo o hija
entregue en la empresa la
hoja «Valoracion del apren-
dizaje de prueba para des-
cubrir la profesion para
responsables de formacion
profesionaly el primer dia
que empieza. Esta valora-
cion puede adjuntarla cuan-
do presente documenta-
cion para solicitar un puesto
de aprendizaje. También
podra acompanarla del
diario de trabajo.

El diario del aprendizaje
de prueba de la Guia para
elegir profesiony tiene por
objeto retener las impre-
siones vividas en esos dias y
poder tratarlas posterior-
mente.

Quien haga varios aprendi-
zajes de prueba podra
comparar mejor los resul-
tados (si necesita hojas
adicionales, se las puede
pedir al profesor).

La valoracion de estos dia-
rios es un elemento impor-
tante para tomar una deci-
sion.

Si tiene la posibilidad, vaya a
visitar a su hijo o hija durante
el aprendizaje de prueba.
Asi mostrara también ante
la empresa que es un tema
que le interesa.

Anote también qué es lo
que su hijo o hija cuenta
sobre el aprendizaje de

prueba.
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Revisar y decidir

Tras valorar detalladamente
los aprendizajes de prueba, su
hijo o hija esta preparado para
buscar activamente un puesto
de aprendiz o debera revisar la
profesién que quiere aprender.

En muchas empresas exigen
pruebas de aptitud, ya sea
para el aprendizaje de prueba

o para un puesto de aprendiz .

Apenas sepa qué profesion le
interesa a su hijo/a, informese
en la oficina de orientacién
vocacional sobre la fecha y el
lugar de las pruebas.
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Si resulta que hay discre-
pancia entre los intereses,
las aptitudes y los requisi-
tos profesionales y, con
respecto a los pasaportes
de personalidad y de profe-
sion, puede que haya llegado
el momento de hablar con
un orientador u orientadora
vocacional.

Recibiendo apoyo experto,
los jovenes consiguen des-
prenderse de sus ideas
preconcebidas, estan mas
dispuestos a considerar
profesiones relacionadas
con la profesion de sus
suenos y se ponen objeti-
vos claros y reales.

Ya sea como preparacion
especifica para el mundo
laboral, como ano de espe-
cializacion o como estancia
para aprender un idioma, hay
muchas ofertas de pasa-
rela. Puede ser una solucion
cuando los jovenes no
encuentran un puesto de
aprendizaje para la profesion
que desean aprender.

Considere las soluciones intermedias como una

| especie de red de seguridad cuando todos los otros
| esfuerzos no han dado su fruto.



Resumen: asi se desenvuelve
mi hijo o hija

El proceso para elegir profesién casi ha concluido. ;Cémo valora la situacion?

Marque la figura que considera que mejor se ajusta al estado de animo de su hijo o hija en
relacion con la eleccion de la profesion.

Justifique brevemente su valoracion:

Si hace un repaso del proceso desde su punto de vista, jcuales de los enunciados de abajo
cree que se pueden aplicar a su hijo o hija y cudles no? Marque lo que corresponda y justifi-
que brevemente su valoracion.

Mi hijo o hija ...

... ha trabajado activamente todas las etapas ... ha estudiado a las profesiones de sus
del proceso de toma de decision. suenos y deseadas y ha hecho una valoracion
real.

Si[] No[] Si[] No[]
... ha debatido con los acompanantes de la ta- ... ha analizado las posibles diferencias entre
rea de eleccion de profesion sobre las valora- su personalidad y los requisitos que se nece-
ciones externas y ha sacado sus conclusiones.  sitan para la profesion.

Sil] No[] sil] No[l
...se ha decidido por la profesion/formacion profesional .

Y, icdmo se siente usted? Marque aqui cdmo es su estado de animo en relacion con la elec-
cion de su hijo.

Si tanto usted como su hijo o hija estan satisfechos, el proceso de eleccion ha sido un éxito
y la decision se ha tomado con convencimiento, entonces ya pueden emprender llenos de
entusiasmo el siguiente paso.

Si usted o su hijo o hija no estan demasiado satisfechos con la situacion, podria ser conve-
niente mantener una conversacion con un orientador vocacional. Si necesita ayuda, no
dude en solicitarla.
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licitar empleo™

Es importante que el adoles- ® El tema de como solicitar ® También los contactos

cente se ocupe por si mismo de un empleo o puesto en su vida profesional

la busqueda de un puesto de de aprendiz se trata en el pueden ofrecer valiosa

aprendiz, pero ustedes, como colegio. Revise las cartas de informacion sobre puestos

padres, pueden hacer algunas presentacion y los escritos para aprendices. Las

cosas para apoyarle. de solicitud, pero no los empresas con las que usted
redacte usted. Deben estar se relaciona seguramente
libre de errores, pero es le avisaran a tiempo.

indispensable que el estilo
de la redaccion sea el de un W En las pequefhas empresas
estudiante . no es usual que busquen
aprendices cada ano.
m Utilice sus contactos, la

_______ - famosa «vitamina Cy. Pre- ® Visite con su hijo la bolsa
En la «Guia para la | gunteasus par’ientes y de puestos para aprendices
| eleccion de la profesiony | conocidos. Cuénteles lo en los cantones LENA:
| se aborda con detenimien- |  9ue su hija o hijo esta www.berufsberatung.ch

| to el tema de la bisqueda | buscando. Cu’antas mas
| de puestos para aprendices.| ~ Personas esten al tanto,
| Alli podra verificar consu |  S€ra mejor.

| hijo/a si su solicitud esta | _
| bien preparada. | ™Es posible que conozca a

L 4 alguien que tenga un puesto

de aprendiz disponible en

el campo de la profesion
Como manejar una con la que suena su hijo o (y
negativa hija. No tema preguntar,
Las respuestas negativas tam- muchas veces son esos
bién son parte del proceso de contactos los que abren
solicitar empleo. Anime a su puertas.
hijo a seguir intentandolo y a
no tomarse el rechazo como
algo personal. Pregunte en la
empresa cual fue el motivo de
la negativa. Esto puede darle
datos valiosos para la proxima
solicitud. Si es preciso, lo mejor
es concertar otra cita con
la oficina de orientacion
vocacional.

* Los ejercicios en las pdginas siguientes estdn dirigidos a todos los jovenes, incluso a aquellos que han decidido continuar su
formacion en una escuela superior. La forma correcta de redactar una carta de presentacion y un escrito de solicitud, la
preparacion de un curriculo y de la entrevista personal son utiles en todas las profesiones, a lo largo de toda la vida profesional.
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Entrevista de trabajo

Si la solicitud por escrito reali- ™ Procure que se vista ade-
zada por su hijo o hija ha tenido  cuadamente, pero que no
aceptacion, le invitardn a una parezca que se ha disfra-
entrevista personal. zado para la entrevista.

No a todas las empresas les B Podrian ensayar juntos

gusta que los jovenes vayan la conversacion. Utilice
acompanados por sus padres a  para ello las preguntas que
la entrevista. estan en la pagina 112 de
la «Guia para elegir profe-
B Si van juntos a la entrevista, siony». Recuérdele a su hijo
no olvide que su hijo es la o hija que se trata solo de
persona mas importante y una seleccion de posibles
deberia expresarse por si preguntas.
mismo.

m Si ensayan juntos, fijese
también en la actitud y el
porte de su hijo o hija.
Digale que tiene que ser
simpatico y educado
respondiendo a las pregun-
tas y manteniendo el
contacto visual.

B Informense juntos sobre

la ubicacién de la empresa.
Visiten la pagina web y
averigiien qué es lo que la
empresa fabrica o cudl es
el negocio al que se dedica,
qué grande es, cuantos
departamentos tiene, etc.

B Lea también los consejos
de la «Guia para elegir pro-
fesiony, paginas 111 y 112.
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Ahora que ya sabe cédmo es
la hoja de ruta «oficialy para
elegir la profesién y conoce los

a de ruta de su hijo o
ija para elegir profesion

® ;Qué pasos ya ha dado su hijo o hija?

pasos que los jovenes han de
dar hasta tomar la decisién de

elegir profesion, ha de pensar

cémo es la hoja de ruta de su
hijo o hija a nivel personal.

Etapas en la toma de
decision

Tu eleccion de la profesion:
ta decision

{Cuales son mis suenos?

iQué espero de la profesion?
{Quién puede apoyarme y como?

a Ta autoevaluacion
iCuales son mis intereses?
iQué sé hacer?
iQué aptitudes tengo?

B El mundo laboral: tu
eleccion ;Qué profesiones
existen? ;Qué ofrecen?
{Qué requisitos presentan? Asimilar
la informacién sobre la profesion

ﬂ Comparacion Yo - Profesion
iCuales son las exigencias del
aprendizaje? ;Cuales son mis profe-
siones favoritas? ;Qué ofrezco yo!

Explorar profesiones y
aprendizajes

Ir a eventos informativos, hacer
aprendizajes de prueba, valorar
vias de formacion, determinar
alternativas, decidir

U

ﬂ Tu solicitud de empleo
Elaborar la documentacioén para
solicitar el puesto de trabajo,
organizar las solicitudes, preparar
las entrevistas de trabajo
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Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre

158 CURSO SECUNDARIA |

® Consulte las paginas 8/9 y

fije junto con su hijo o hija,

en los niveles de decision
del 1 al 6, el marco tempo-
ral que se proponen para
cada uno de los temas.

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio

2° CURSO SECUNDARIA 1

iQue disfruten llevando a cabo el proyecto familiar de elegir profesion!

Agosto

® ;Qué fechas estan estable-
cidas por la escuelay la
orientacion profesional?
Apuntelas también.

® No olvide apuntar aqui tam-
bién las fechas de los exa-
menes de ingreso en las
escuelas para continuar la
formacion (liceos, etc.).

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Octubre
Enero
Febrero

3k CURSO SECUNDARIA |

La eleccion de la profesion
como proceso de toma

'\B/

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
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Enlaces interesantes,
oferta de profesiones

Enlaces utiles

www.berufsberatung.ch

Amplia informacién sobre
profesiones, consejos a la hora
de elegir profesion, justificante de
puestos de aprendizaje

www.yousty.ch
Punto de encuentro para puestos
de aprendizaje

www.berufskunde.com
Informacion laboral

www.berufsberatung.ch
Informacion y datos sobre las
pruebas de aptitud, datos sobre
eventos informativos sobre empleo

www.anforderungsprofile.ch
Requisitos escolares para forma-
cion profesional basica

Oferta de profesiones

La oferta de profesiones es un sis-
tema de medios de comunicacion
compuesto por instrumentos de
aprendizaje, de trabajo y de aseso-
ramiento. Apoya y fomenta la coo-
peracion necesaria entre la escuela,
orientacion vocacional, empresas
formadoras y padres para que la
eleccion de la profesion sea todo
un éxito.

www.berufswahl-portfolio.ch
La pagina web para expertos donde
hay documentacién cantonal o re-
gional, planes educativos cantonales,
traducidos a diferentes idiomas,
hojas de trabajo del cuaderno de
padres, hojas de trabajo adicionales
como PDF o archivos Word, mas
de 100 bocetos de lecciones para
la clase de eleccion de la profesion.
Mas informacion en
www.berufswahl-portfolio.ch

> Kennen lernen
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Cuaderno de anillas

El cuaderno de anillas incluye capitu-
los adaptados a la «Guia para elegir
profesiény» para ponerse objetivos,
deberes y listas de control

Cuaderno para alumnos
«Guia para elegir profesiéon»
Este cuaderno para alumnos es el
acreditado instrumento de trabajo
que se viene utilizando desde hace
afos y sobre el que se asienta toda
la oferta formativa. Se ha redactado
con un estilo sencillo, con ilustra-
ciones de colores y contiene todos
los elementos importantes para
elegir una profesion de manera
consciente.

Cuaderno para padres
«Eleccion de la profesion
como proyecto familiar»

El cuaderno de trabajo para padres
les apoya para que ayuden activa-
mente a su hijo o hija a elegir una
profesion. Ademas de una introduc-
cion al proceso de encontrar una
profesion, los padres también reci-
ben informacién sobre el sistema
educativo suizo. Aprenderan como
son las clases para elegir profesion
con la «Guia para elegir profesion»
y como puede ser un apoyo para
los jovenes.

Set para expertos

- 1 Acceso a
www.berufswahl-portfolio.ch

- 1 Guia para elegir profesion

- 1 Eleccion de la profesiéon como
proyecto familiar

- 1 Cuaderno de anillas con
registro de capitulos

ISBN 978-3-905153-82-8

N° de pedido: LB1-3015

Set para estudiantes

y padres

- 1 Guia para elegir profesion

- 1 Eleccion de la profesion como
proyecto familiar

- 1 Cuaderno de anillas con
registro de capitulos

ISBN 978-3-905153-81-1

N° de pedido: LB1-3014

Pedidos

SDBB Vertrieb
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen

Tel. 0848 999 001

Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Informacién experta
S&B Institut, Tel. +41 44 864 44 44






