Aile projesi
olarak Meslek Secimi

On séz
ilk defa meslek seciminde bulunacak genclerin degerli velileri

Ister egitimi devam ettiren bir okul olsun ister mesleki temel egitim, kizinizin veya oglunuzun
ilk meslek secimi siz veliler icin de meydan okuyucu bir zamandir — daha énce yasli cocuklari-
niza bu konuda rehberlik etmis olmanizdan bagimsiz olarak. Her bir cocugun kendi kisiliginde
buytdyebilmesi igin bildiginiz gibi bireysel ilgiye ihtiyaci vardir. Okulun ve meslek danismanli-
ginin sundugu ¢ok sey var ancak sizin motive bir meslek segimi refakatgisi olarak yardiminiz
¢cok énemlidir!

Cocugunuzun meslek sec¢imi stireci; okul, aile, meslek danismanligi ve meslek egitimini
sunanlar arasinda isbirligi ile bagarili bir sekilde diizenlenebilen heyecan verici bir gérevdir.
Burada tim igbirligi ortaklari belli bir géreve sahiptir ancak ana sorumlulugu veliler tstlenir.
Meslek secimi portfoyl (bkz. sayfa 36) ile gengleri ilk meslek segimlerinde destekleyebilmenizi
saglayan evraklari iceren bir 6grenim araci mevcuttur.

Meslek secimi bir aile projesidir. Bu veli defteri ile «Wegweiser zur Berufswahl» (Meslek seci-
mi kilavuzu) isimli 6grenci defteri vasitasiyla cocugunuzun yaptigi ¢calismalara eglik edebilirsi-
niz. Ddrdstligdndz ile ve kendi mesleki ve is hayatinizdaki deneyimlerinizi onlarla paylasarak
kizinizi veya oglunuzu kendileriyle ve meslek dlinyasiyla erkenden ilgilenmeleri konusunda
tesvik edebilirsiniz.

Okullarin ve meslek danismanhiginin veli toplantilarina katilin ve isbirliginiz sayesinde oglunu-
zun ve kizinizin bilingli ve bagaril bir ilk meslek segimi yapabilmelerini saglayin.
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Karar sureci olarak
meslek secimi

Meslek secimi, bilingli bir ka-  da alternatifler kontrol edilir, itinal bir meslek segimine
rara yola acacak bir sdregtir.  sonunda da meslek secimi ka- 6zellikle Madde 2 ila 4’deki
rarl konusunda agiklik ve emin konular vesile olmakta. Ken-

Bu silrec genelde kismen olma s6z konusu olur. disini tantyan, meslek dinya-
birden fazla ele almaniz ge- sina genel bir bakisa sahip
reken 6 farkl duraklardan Madde 1 Hassasiyetten dog- olan ve dusuncelerini gercek
gecmekte. rudan Madde 5 Arastirma ile kiyaslamig olan, bilingli bir

ve Karar vermeye gecenler secimde bulunur.
Kiyaslamalar yapilir, dizelt- ancak ¢ok buyuk bir sans ile

meler yapilir, yeni degerlendir- kendini dogru meslekte
meler ve bilgiler dogrultusun-  bulabilirler.

Gerceklestirme
Basvuru belgelerini hazirlama, basvurulari
organize etme, is gérigmelerine hazirlanma

Aragtirma ve karar verme / \
Bilgilendirme etkinliklerine katilma, meslek

egitimi denemelere katilma, meslek egitimi
seceneklerini degerlendirme, alternatifleri
belirleme, karar verme

Hassasiyet
Baslangi¢ noktasi: Neleri hayal ediyorum?
Meslekten neleri bekliyorum? Kimler beni

. ) nasil destekleyebilir?
Karar siireci olarak

1

meslek secimi

Ben - Meslek kiyaslamasi Ben-analizi
Meslek egitimi neleri gerektiriyor? 4 Beni neler ilgilendiriyor? Neleri
Favori mesleklerim hangileri? yapabiliyorum? Kisilik, 6z izlenim —

Ben neleri sunuyorum? \ / yabanci izlenim
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Meslek hayatinin kesfi

Hangi meslekler var?

Neleri sunmaktalar? Neleri gerektiriyorlar?
Meslek bilgilerini isleme.
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ortaklarin bir isbirligi gérevi-
dir. Ust kademe okullari bu

streci tetikler ve kontrol eder.

Egitim personeli, meslek
secimi surecini yonetir. Diger
ortaklar ile igbirligini baglatir.

Veliler aktif bir sekilde mes-
lek secimi surecine katilirlar
ve nihai sorumlulugu tagsirlar.
icabinda erkenden egitim
personelinden veya meslek
danigmanlarindan destek
alirlar. Veliler, gencleri moti-
ve edici sekilde ve anlayisla
destekler. Onlar muhatap ve
rehber olarak hazirda bulu-
nurlar, cocuklarinin hislerini
ve izlenimlerini kabul ederler,
kendileri farkli dustinseler
dahi. imkanlari tartisirlar, yo-
rumlar isterler ve kendileri de
yorumda bulunurlar.

Meslek danismanlari net
sorularda veya surecin ak-
samasinda yardimci olurlar.
Egitim personelinin ¢calisma-
larini tamamlarlar ve destek-
lerler. Birlikte 1. siniftan Sek
I’den itibaren bir veli toplan-
tisi ile meslek se¢iminin bas-
langicini diizenleyebilirler.

Genglerin meslek secimi, tim

Egitim personeli

Veliler

Gencler

Meslek
danig-
manlari

Meslek egitimi
sorumlulari

Meslek egitimi sorumlulari
genclere, meslekleri tanima
imkanini sunarlar: meslek
eqitimi denemeleri, bilgilen-
dirme etkinlikleri, internet
sayfalari, meslek fuarlari vs.
vasitasiyla. Meslek egitimi
denemesi ile ilgili degerlen-
dirmeye iligkin anketi doldu-
rurlar ve genclere bdylece
O6nemli bilgiler verirler.

Bu slrecte Ana kisiler genc-
lerdir. igbirligi ortaklarinin
ybnetimi ve rehberligi ile
meslek secgimlerini itinayla
hazirlarlar, onlar strekli do-
kimante ederler ve gergekci
kriterler sayesinde kendile-
rine uygun olan bir meslegi
secerler.



Aile projesi olarak meslek
secimi — Boyle yapilir!

Meslek secimi rehberleri

Meslek secimi, aile sistemini
hareketlendirir. Degerler ve
gortsler degerlendirilir, fikirler
sunulur ve imkanlar tartigilir.

Konu nasil ele alinirsa
alinsin, mutlaka birlikteligi
etkiler. Boylece genclerin
meslege iliskin istekleri
resmen yemek masasinda
bastirilabilir, susturulabilir
veya acikega tartisilabilir.
Aynisi velilerin gocuklarina
iliskin meslek fikirleri icin
de gecerlidir. Kendiliginden
aktif olan ¢ocuklar, veli-
lerini daha ¢ok arka planda
rehberlik edenler olarak
yasarlar.

Meslek secimi faaliye-
tlerini iteleyen gencler,
karsilarinda endiseli ve
zorlayan veliler bulurlar.

Meslek secimi daima
aile icinde gerceklesir.
Delege edilemez ve disa
aktarilamaz. Meslek
danigsmanlari ve egitim
personeli bu surece
katilabilirler ancak hicbir

zaman karari tstlenmezler.

Bu karar aile iginde verilir
ve orada herkes tarafindan
da ustlenmelidir.

Meslek sec¢imi suresince
veliler ve diger meslek
secimi rehberleri farkli
rollere burinmek zorund-
alar: Duruma gore motive
ederler, tesvik ederler,
teselli ederler, refakat
ederler ve gencler igin ant-
rendr veya rehber olurlar.

Meslek secimi rehberlerin
katkilari hakkinda bilgi-
ler icin «Meslek segimi

kilavuzunu» da okuyun.
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hberlik

Cocugumuz, ne isterse,
onu yapabilir...

)Zitif rehberlik veya zorlayici

Pozitif rehberlik Zorlayici rehberlik

Gocugunuzun meslek secimi icin zaman
ayiriyorsunuz ve meslek secimi seyir planina
bilingli bir sekilde katiliyorsunuz.

Meslek secimi konusunda ¢cocugunuzun ilk
verdigi sinyalleri fark ediyorsunuz — ve takip-
cisi oluyorsunuz.

Cocugunuzun kendi meslek sec¢imini yapabi-
leceg@i konusunda ona glveniyorsunuz — ve
onu tesvik edip destekliyorsunuz.

Cocugunuzun hayalindeki meslegini ciddiye
alip ona bu meslegi nasil gérebileceklerini

gOsteriyorsunuz.

Beklentilerinizi agikca sergileyip cocugunuz
ile kargilikh bir diyalog gelistiriyorsunuz.

Cocugunuzu motive ediyorsunuz.

Her konuyu okula ve meslek danigmanligina
havale edip en iyisini umut ediyorsunuz.

Cirakhk yeri aramada basari ile okulda ba-
sari arasindaki iligki hakkinda cocugunuza
dizenli olarak yol gdsteriyorsunuz.

Cocugunuzu kendi basina birakiyorsunuz ve
sizin desteginize ihtiyaci duymadigini diisu-
ndyorsunuz.

Kendi arzularinizi gocugunuza aktariyorsunuz.

Cocugunuzun hayalindeki meslegine kavu-
sabilecedi konusunda slpheleriniz var ve
kicumseyici veya kayitsiz bir tavir sergiliyor-
sunuz.

Cocugunuz ne isterse olabilir. Onu etkilemek
istemiyorsunuz ve bu yuzden fikrinizi kendi-
nize sakliyorsunuz.

Cocugunuzun motivasyonunu elinden
aliyorsunuz.



Ergenlik —

Kimlik —

Meslek secimi

Meslek secimi ergenlik done-

mine denk gelir. Buradaki en
6nemli gelisim adimi kimligin
bulunmasidir. Meslek ve
yetigkinlik kimligi toplumu-
muzda birbirine yakindan
baglidir, dolaysiyla basarili
bir ilk meslek se¢imi ve bu-
nunla ilgili meslek egitimin
basariyla gegmesi bu kimligi
guclendirir.

® Ergenligin ve meslek
secimin bir araya gelmeleri
bir firsat olarak da gorile-

bilir. Cocukluk dénemindeki

bircok beklentiler ve de-
gerler bertaraf edilir ve
geng insan yeni diyarlari
kesfetme yolundadir.

B «Ben kimim?» sorusu, kim-

lik bulma konusunda
merkezi konumdadir ve
genglerde ve velilerinde

bazi «tlrbllanslara» neden

olur.

m Yetigkinler bu sure boyunca

genclere karsi davranigla-
rinda ¢ok hayal gtictine ve
esneklige sahip olmahdir.

Sohbetlere yeterince zaman

ayirmak, sorunlarla bas
etme ve sorun ¢6zme stra-
tejileri cok buylk 6nem
tasimaktadir.

E Kigisel ve sosyal dizeyde
simdi olup bitenler ¢cok
onemlidir. Huzur, kabul
gbrme ve basarl yasama,

genclere karsi durust ve
girigsimci bir tavir sergileme
onlarin tam olarak buyuye-
bilmelerini saglar.

® Genglerin bu degisim
safhasinda yénlendirme

destegine ihtiyaclari vardir.

Birgok seyi sorgularlar,
ancak kendilerini yonlendi-
rebilecekleri net bir kilavuz
da isterler. Sinirlar aranir
ve test edilir.

® Genglerin cogu bu dénem-

de yetigkinlerin tavsiyelerine,

Onerilerine ve yaptirimla-
rina hassas bir sekilde
tepki verirler. Ancak me-
raklidirlar ve kendilerini ve

dinyay! yeniden kesfetmek

isterler. Yetigkinler onlara
dolaysiyla daha fazla gu-
venmelidir ve sorunlari

kendi baglarina ¢6zme ve

onlarla bag etme konusunda
daha fazla imkan tanimalidir.

m Serbest birakmanin verimli

bir sureci olan ergenlik,
yasaklardan ve bagimhlik-
tan basarili bir veda ile
ortak bir diyalogu gerektirir.
Gencler bdylece toplumsal
ve ekonomik hayatta so-
rumluluk sahibi bir roll Ust-
lenebilen kendinden sorumlu
kisiliklere donusurler.
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1im adim meslek secimi
rarina dogru — Boyle yapilir!

Meslek segimi portféydi ile ® Gengclerin meslek secimleri  ® Kendi isinizden bahsedin. m Ulusal gelecek guni

meslek secime hazirlik 1. ile ilgilenmelerinin bir seyir Hangi malzemeleri, aletleri, Kasimin ikinci Persembe Bir dahaki sefere evde isinizden bahsettiginizde |
sinif Sek 1’in 1.sémestri ile plani yoktur, bu bireyseldir makineleri kullandigini guininde ¢ocugunuza is | kendinizi dinleyin. Anlattiklariniz heyecanl mi, yoru- |
basglar. ve ¢ocugun bu konuyla anlatin. Munferit calisma yerinizi, is diinyasini gos- | cu mu, memnun edici mi, zorlayici mi, ilging mi veya |
ilgilenmesine hazir olup adimlarindan ve gevreniz- terme ve cinsiyete bagli | can sikici mi? Cocugunuz mesajlarinizi dinliyor ve |
olmadigina baglidir. Cocuk-  den ve mesleginizde neleri olmayan meslek dallarin- | bdylece calismanin ne anlama geldigini tiretiyor. |
larin ilgilerini cekmek ve iyi yapmaniz gerektiginden daki glinltik calisma haya- - - a
g6rusmeyi desteklemek bahsedin. tini tanitma imkanina sahip-
velilerin elindedir. siniz. Bununla ilgili bilgiler
icin m Defterin en sonunda bos bir meslek sec¢imi planini
www.nationalerzukunftstag.ch bulabilirsiniz. Oraya ¢cocugunuzun hangi faaliyetlerle
sayfasini ziyaret edebilirsiniz. ne aman destekleyeceginizi yazin.

Meslek secimi
seyir plani
Yetid L rswesecr il 2swesekt il 3. SINFSEKI

Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Arahk
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Arahk
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Kasim
Aralk
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos

Aile Aile icinde meslek seciminin hazirhigi: Ulusal gelecek giinii / is hakkinda gérismeler / BIZ (Meslek Bilgilendirme Merkezi) ve meslek fuarlarina eslik
Veliler Veliler icin meslek secimi hazirligi, 6n bilgi, veli toplantisi, Lokasyon belirleme gérismeleri, egitimi devam ettiren okullara kayit ve kdpri secenekleri
Okul Meslek secimi hazirhgi

Meslek danismanhgi, Veli toplantilari, sinif gérigsmeleri, BIZ ziyaretleri

okul

Meslekler ve okullar ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri

Meslek danismanligi Meslek, yuksekdgrenim ve kariyer ile ilgili sahsi danismanhk

BIZ ziyaretleri/Meslek arastirmalari/ Meslek egitimi denemeleri

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Tiirkisch

Ogrenci
Meslek egitimi is yeri arama

isletmeler Uygunluk beyani/Egitim gbrenler arasinda se¢im

Arastirma ve
karar verme

(Kanton’a gére zaman agisindan farklliklar olabilir)

Seyir Plani Meslek
Secimi Portfoyu
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icre Egitim Sistemi

olabilir. Ogrenciler béyle bir
kdprl secenegi sayesinde
okulda edindikleri bilgileri

isvicre egitim

sisteminde mobilite

Son yillarda lsvigre'de okul
ve egitim sisteminde ¢ok derinlestirebilirler, meslek
degisiklikler oldu. Bu sistem, secimlerini daha hassas
tim okul ve meslek egitiminin  hale getirebilirler ve sosyal
sonunda diger meslek egi- yeteneklerini iyilestirebilirler.
timlerine erisimin saglanmasi www.berufsberatung.ch>
ilkesi tizerine kurulmugtur. Brueckenangebote

Bu meslek egitimi ile federal
meslek belgesi (EBA) edi-
nebilir. Federasyon tarafin-
dan resmi olarak kabul
edilen bu diploma ile is din-
yasinin veya meslek egiti-
min ilgili EFZ’ye kadar de-
vam etmesinin kapisi agilir.

® Federal yeterlilik karnesi
EFZ’in yoluna giden bir
meslek egitimini tamam-
layan égrenciler (3 veya 4
yillik), meslek egitimleri
eshasinda veya sonrasinda
meslek lisesi egitimini ta-

® Zorunlu okul suresinden
sonraki 6rnegin ek okul
yili, staj veya yurt disinda
dil egitimi gibi ara ¢ézimler
bir okul veya meslek egiti-
mine hazirlik olarak faydali

® Okulda edindikleri bilgiler-
den dolay! iddiali bir mes-
lek egitimi (EFZ ile 3 veya
4 yil) icin uygun olmayan
ogrenciler, iki yillik bir
meslek egitimi alabilirler.

Isvigcre’de ilk meslek egitim ve ilave egitim

Yiiksek Meslek Egitimi

Federal Meslek BP
Yiiksek Teknik Sinavi HFP

Yiiksek Teknik Okulu HF Yiiksek Meslek Okulu FH

EFZ sonrasi Meslek
Lisesi Diplomasi

Federal Yeterlilik EFZ + entegre Meslek

Karnesi EFZ Lisesi Diplomasi
Federal Meslek
Belgesi EBA 3veyadyil 3veya 4yl
2yil

Gelistirme egitimi, ilave egitim

Mesleki Temel Egitim — Meslek Egitimi
Sirketler, meslek okulu, yuksek teknik okul, Ticaret Okulu

Pratik meslek egitimi

Koépri secenekleri

Zorunlu okul siiresi

Teknik Lise Diplomasi

Teknik Ortaokulu FMS

mamlayabilirler. Meslek
lisesi kimligi ile Yuksek
Meslek Okullarina (FH)
erisim saglanir.

® Yiksek Ortaokul FMS
(Fachmittelschule) daha
derinlestirilmis bir genel
eqitimi aktarmaktadir ve su-
resi G¢ yildir. Yuksek
Teknik Okullara (héhere
Fachschule HF) erisimi
saglamaktadir. Ayni uz-
manlik alanindan bir YUk-
sek Meslek Okuluna (FH)
veya pedagoji Yiksek

Pedagoji Yiiksek Okulu PH

Teknik Ortaokul Belgesi

Okuluna (PH) erisime

sahip olabilmek igin bir ila-
ve yil ile Teknik Lise Diplo-
masi alinabilir (saglik,
sosyal bilgiler, pedagoji, sa-
nat vs.). Bu secenekler
kantondan kantona degisik-
lik gbsterebilir.

® Lise diplomal lise / Lise /
Kanton okulu
Bu meslek egitimi, okulda
daha ziyade kolayca bilgi
edinebilen cocuklar i¢in
Ongoralmustar. Dogrudan
meslege yonlendirmez

O
IS
(]
I . . ©
Universite IS
Teknik Yiiksek Okul 3
UNVEFH =
On
D
Lise diplomasi
o
IS
(]
©
©
X
%
=
=
Lise diplomali okul
Lise
Kanton okulu
-
25
X O
- ©
X

Zorunlu okul siiresi

10

Bu grafik, egitim yollari ve meslek ihtimalleriniz hakkinda basitlestirilmis bir genel bakisi sunmaktadir. Ornegin
bir egitim yolundan digerine gecisi saglayan ek sinavlar hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz ¢esitli
imkanlar hakkinda www.berufsberatung.ch internet adresinde daha ayrintil bilgiler edinebilirsiniz.

ancak 6grenciler i¢in derin-
lestiriimis bir genel egitimin
yani sira pedagoji yuksek
Okullarina (PH), Gniversite-
lere (UNI) ve federal Teknik
Yiksek Okullarina (ETH)
gidebilmek icin bilgiyi sun-
maktadir. Liseyi bitiren 63-
renciler bir yil meslek dene-
yimi veya kisaltiimig mes-
lek egitimi ile YUksek Okul-
larina (FH) erisime de sa-
hip olabilirler.

Daha fazla bilgi icin:
www.berufsberatung.ch
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ntrol Listeniz

Meslek seciminin aile projesi olarak
basaril olabilmesi igin, veliler...

Bunun igin destege ihtiyacim var

Bunu zaten yapiyorum
Bunu yapmay distniyorum

.. meslek sec¢imini aile icinde zamaninda ele almalidir.

.. meslek se¢iminde olasi tartismalar icin zaman ayirmalidir.

.. cocuk ve onun ig se¢imi konusundaki distincelerine ilgi duymalidir.

.. cocugun meslek se¢iminde olgunlasmasina kararli tegvik ve
ybnlendirme ile yardimci olmalidir.

.. kendi ilk meslek sec¢imi ve sonraki meslek agsamalarina dair gegmisten
Ornekler vermelidir

.. gunlik calisma hayatlar hakkinda bilgi verip iyi ve kéta yanlarini
aciklamalidir.

.. bilin¢li meslek sec¢iminin evrelerini bilmelidir (bkz. Sayfa 3).

.. bélgenin meslek sec¢imi planinin nasil oldugunu bilmelidir.

.. okulda meslek se¢imi konusunda neler yapildigini 6grenmelidir.

.. cocugun meslege iligkin istekleri ile ilgili acik durusunu belli etmelidir.

.. meslekleri degerlendirmelidir ancak su veya bu meslegin neden ¢ocuga
uygun olup olmadigini distindigunu agiklamalidir.

...ulusal gelecek guninden faydalanin.

.. cocuk icin kendi meslek fikirlerini formale edip gerekgelerini anlatmalidir.

.. meslek dunyasi ve olasiliklar hakkinda bilgi edinmelidir.

.. cocugu ile Meslek Bilgilendirme Merkezi (Berufsinformationszentrum BIZ)
veya meslek danismanligina birlikte gitmelidir.

.. cocugunu meslek egitimi denemesinde ve ciraklik yeri arayisinda
desteklemelidir.

.. cocugun okulda ilave egitime ilgisini desteklemek.
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Dusltnme aralig:

Meslek secimi konusunda birgok bilgi topladiniz. [ | Bir kez meslegini secen kisi emeklilige
kadar o meslegi yapmak zorundadir.
isvigre egitim sisteminin tarif edilebilecedi ana
ifadeyi hatirlayabiliyor musunuz? ilgili alanlari [ isvicre egitim sisteminde mobilite
ltfen isaretleyin.
[] Lisesiz yuksek okul olmaz!

Karar verme strecinin sirasini /) G \ ] Gergeklestirme

hatirliyor musunuz? Lutfen || Hassasiyet

surecteki duraklara bagliklarin ] Meslek hayatinin kesfi
dogru numaralarini tahsis ] Ben-Meslek kiyaslamasi
edin. ] Ben-analizi

(| Aragtirma ve karar verme

Karar siireci olarak
meslek secimi

1w |
ﬂ\/ﬂ

Cocugunuzun meslek segimlerindeki is birlik ortak-
larini hatiriyor musunuz? Latfen kigileri modele
yazin ve nihai sorumluluga sahip olanin altini gizin.
Ve bu surecte ana kisi kimdir? Lutfen bu kisiyi fos-
forlu kalemle isaretleyin.

Cevaplar sayfa 3,4 ve 10 ile 11’de bulabilirsiniz.

Devami da séyle: ilk meslek Cocugunuz okulda yesil bélimii tamam-
seciminde nelerin énemli ol- evet ladiginda yukaridaki Gi¢ konuyu onunla
dugunu 8grenebildiniz mi? gorasun.

Belirli sorularda meslek danismanligindan veya ¢ocugunuzun
6gretim goérevlisinden bilgi edinin.

Wayir

Buradan sonra bélum bélim kendinizi cocuklarinizin ¢alismalarina hazirlayin ve ona
motive ederek ve tegvik ederek rehberlik edin.
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Insanlar giiniimiizde eskiye
nazaran mesleklerini sik¢a
degistiriyorlar. Sikga ayni
anda birden fazla meslegi bile
icra ediyorlar. Gunimtizde
«hayatin meslegi» diye bir
sey artik olmadiginda dolayi
bilingli olarak «ilk meslek seci-
minden» bahsediyoruz.

Ekonomi ve teknikteki hizli
gelisimler caginda meslek
sahipleri sik¢ca kendilerine
yeni bir yon verip esnek kal-
malidirlar. Bir anda meslek
degisimi gerekebilir. «<Hayat
boyu 6grenme» ginimuzin
genclerine eglik edecektir.

14

iigi ve yetenekler degisse de
insanlar ikinci veya tgincu
defa yeni bir meslegi secme
zorunda kalabilirler.

Meslek dlnyasi eskiden daha
dizenliydi ve ginimuzde
oldugu gibi hizli degisime
ugramiyordu. Galisma dunya-
sindaki baski da bu boyutta
hissedilemiyordu. Elbette o
zamanlarda da icra ettiginiz
meslek i¢in cok zaman harci-
yordunuz ancak telas ve ara-
liksiz performans baskisi bu
kadar yogun degildir.

Gunumuzde gencglere cok
sayida bilgi ve cesitli destek-
leme programlari sunulmakta.

acmiste ve gunumuzde
eslek secimi

Bunlar onlara imkanlar or-
maninda kendilerine yon bul-
malari konusunda yardimci
olmakta. Burada ancak ayrica
genclerin ugragsma istegi ve
arzusu ile aktif bir calismalar
da gerekmekte

Konu «ilk meslek seg¢imi» ol-
dugundan Ozellikle genclerin
de meslek sec¢imi surecine
bilingli ve yogun bir sekilde
katiimalari 6nemlidir. Bu su-
recten itinayla ve iyi bir des-
tekle gectiklerinde gelecekteki
meslek secimlerine hazir olur-
lar ve degisikliklere 6zglven
ve korkusuz bir sekilde tepki
verebilirler.




Sizin zamaninizda
nasildi1?

Kendi cocuklarinizin meslek M ik meslek secimi anima geri déndigimde aklimda ilk
sec¢imi anini kendi iginizde olarak su olumlu hatiralar canlanmaktadir:
tartabilmek igin kendi gegcmi-
sinize bakmanizda yarar ola-
caktir. Bu sekilde o zamanlar
neler hissetmekte oldugunu-
zu daha iyi ortaya koyabilir- M Su zorluklar ile micadele etmek zorunda kaldim:
siniz. Burada amag, ¢ocu-
gunuzu ve icinde bulundugu
zorlayici ve kafa karigtirici
durumu anlayarak kendi
olumlu ya da olumsuz gec-
mis tecrlibeleriniz 1siginda
ona en iyi seviyede yardimci
olmaktir.

M Su insanlar bana yardimci olmustu:

M Bana en fazla su tur bir destek yardimci olmusgtu:

M Sunlari yapmamayi dilerdim:

Burada dogru veya
yanlis cevap aramiyoruz;
burada tecrtibelerden
yararlanmak istiyoruz.

I
| m Sunlar yapmak isterdim:
I
I
Cevaplariniz ile cocugun- :
I
I
I
|

uzun meslek segimi
surecine nasil etkide
bulunacaginiz agiklanabilir.

M Sunlari tekrar yapardim:

© Berufswahl als Familienprojekt, Reinhard und Simon Schmid / 2018 Tiirkisch

Ve o yaslardayken siz nasildiniz?

[J Cekingen ] uyumlu ] azimli
O ligili O sosyal O daginik
[J Kendine déniik [ ice donik [] Dik basli
(1 dik bash [ disa donik L]

[ tedirgin O kaprisli ]




. meslek secimi oncesi
Focugunuz — Durumunuz
nedir?

Beni canlandiriyor!

Cocuguma meslek
seciminde yardimci
olarak destek vermek
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Cocugumun
meslek secimi
baskisini
aldiramayacagini,
ddsdntyorum.

Meslek segimini
okul ve meslek
danigsmanlarina
birakmayi yeglerim.

Cocugunuz meslek segimi
konusunda heyecan verici
bir olayin basinda. Siz veliler
ve meslek danigmanlari igin
bunun anlami, yeni bir alana
girmek ve rehber olmaktir —
ister ilk cocugunuzun mes-
lek secimi olsun, ister daha
6nce daha yash ¢cocugunuza
meslek seciminde eslik etmig
olun. Meslek sec¢imi konusun-
da belki yeni ufuklara ulasma

16

- istiyorum. Cocugumun meslek:
Cocugumun segiminde baski
meslek segimini hissediyorum.
meydan okuyucu
buluyorum.

heyecani, belki de karmasik
duygular icindesiniz.

Veli ¢ifti olarak bu sayfayi
indirerek birbirinizden bagim-
siz bakis agisi ortaya koyabilir
ve bunlari esinizin bakis acgisi
ile kargilastirabilirsiniz. Bura-
da amag durust bir tartisma
yapmakir.

Cocugumun
hayalinde bir
meslek var.

Cocugumun
gelecegi hakkinda
herhangi bir fikir
sahibi degilim.

Kiziniz veya oglunuzun
meslek sec¢imi ile ilgili
olarak akliniza ilk gelen
ve éne ¢ikan hususlari
bir yere not ediniz.




llk meslek secimi dncesi
cocugunuz — Cocugunuzun
durumu nedir?

Cocugumu canlandiriyor!?

Dusunce ve duygularinizin bilincine vardiktan sonra, sizi
kendi cocugunuzun aklindan i¢inde bulundugunuz durumda
meslek sec¢imi konusunda neler gectigini anlamaya davet
ediyoruz.

Asagidaki ifadelerden hangisini cocugunuza
yakistirirdiniz:

Ben okumaya devam etmek istiyorum ama hala bir meslek
belirlemedim.

Benim hayalimde bir meslek var.

Ne olmak istedigime henlz karar vermedim.

Bircok meslegi dustunliyorum ama hentz karar vermedim.

Sadece sevmedigim meslekleri biliyorum.

Bir meslek konusunda karar verdim.

Su siralarda meslek secimi ile ilgili bir sey duymak
istemiyorum.
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Gocugunuza «Meslek sec¢imi kilavuzunda» tam olarak da bu
ifadelere uygun bir alan bulma firsati verilmektedir. Beklen-
tilerinizi kiziniz veya oglunuzun gérugleri ile karsilagtiriniz.
Farkh olanlari gocugunuz ile tartisip kendi durumunuzda kar-
silastiginiz durumlari agiklayiniz.




. meslek secimi oncesi
ocugunuz — Cocugunuzun
durumu nedir?

Cocugumda mevcut 6zellikler

Mesleginde basarili olabilmesi icin cocugunuzda var olan
vasiflari siralamaya caliginiz:

O Acikhk O Guavenilirlik
Ornekler: Ornekler:
O lletisim kurma yetenegi [0 Dakiklik
Ornekler: Ornekler:
O Kararhhk O Bagimsizlik
Ornekler: Ornekler:
- O Ozgiiven [0 Meslek diinyasina ilgi
2 Ornekler: Ornekler:
S
©
Q
3
g O Dayanma guci O Ogrenme istegi
5 Ornekler: Ornekler:
B
B
g
<
&
§ [0 Mesleki bilgilerden yararlanma ve onlari O ilgi duyduklarinin ve yeteneklerinin
s degerlendirme yetenegi bilincinde olma
:(E“ Ornekler: Ornekler:
L
s
]
3
©

18



Cocugunuzun kisilik kimligi

Cocugunuz simdi Ben — Ana-
lizi béliimdnde, yani «Meslek
sec¢imi Kilavuzunun» mavi
béliminde. Kiziniz veya
oglunuz burada kendini de-
gerlendirmekte. ilgi alanlari,
yetenekler ve meslek segimi
konusunda ézellikler ele alin-
makta (bkz. «Kilavuz», mavi
bélim).

Genclerin ne denilmek iste-
nildigini anlamalari icin her
bir meslek secimi 6rnegi igin
ornekler verilmigtir.

Bu 6rnekleri okuduklarindan
sonra kendilerini degerlendi-
rebilirler ve ilgili faktore iligkin
kendi ilgi alanlarini ve 6zel-
liklerini gerekgelendirebilmek
icin net érnekler Uzerinde du-
sunebilirler.

Bunlarla ilgili yeteneklerini bu
faktérdeki glglerinin nerede
bulunduklari hakkinda dusu-
nerek dgrenebilirler.

Gengler sonrasinda tim
degerleri kigilik kimliklerine
islerler. Gérdiguniz gibi bu,
gencler icin kapsamli, bazilari
icin hatta oldukca meydan
okuyucu bir gérevdir.

Ornegin glizel giysilere sahip olmay seviyorsan bu illa da dikis konusunda iyi

Meslek secimi rehberi olarak
simdi en 6nemli roltintize
geldik, cocugunuz igin ayni
meslek secimi faktorleri
konusunda yabanci deger-
lendirmesi yapmak. Sonraki
sayfalarda «Meslek segimi
rehberinin bakis acisindan
kisilik kimligi bulabilirsiniz».

Ogrencilerden bu yabanci
degerlendirmelerini birkag ki-
siden almalari istenilmekte.

Daha sora yapilacak olan 6z
izlenim ve yabanci izlenim,
genglere kendilerini gercekgi
bir sekilde degerlendirebil-
meleri ve bagkalarinin bunu
nasil gérdiklerini anlama im-
kanini verecektir

|
oldugun yani el becerilerinin iyi oldugun anlamina gelmez. Ancak bu belki de iyi renk kombi- |
nasyonlari olusturabildigin ve baskalarinin dolaysiyla tavsiyelerini dinledikleri anlamina gele- |
bilir. Bu konuda bu da senin becerin olur. Etrafinda insanlarin bulunmalari hosuna gidiyorsa |
bu belki yabancilara acik bir sekilde yaklagabildigin ve iyi baglantilar kurabildigin anlamina |
gelebilir. Ancak sana yabanci olmayan insanlarla bir arada olmayi sevdigin ve onlari iyi bir |
sekilde dinleyebildigin anlamina gelebilir. Dolaysiyla burada senin yetenegin duyarlilik olabilir. |

Kaynak: Wegweiser zur Berufswahl |
|

Lutfen cocugunuz igin kisilik
kimligini doldurun.

5
-2
5
~
o]
©
(=]
AN
~
i)
£
()
(5]
<
Q
S
5]
ie]
c
S
=
«©
<
kS
()
o
)
g
s
c
g
§
'y
@
M
3
=
2
S
()
o
©



<
O
2
5
=
5]
2
(@)
I\
~
e}
E
O
%)
<
Q
£
[95)
]
c
S
B
©
<
S
()
o
-
x
L
g
c
S
§
w
L]
©
g
=
Yy
N
()
Q
©

Asagidaki konularda yabanci degerlendirmesi

slek secimi rehberinin

O acik alani
tercih ediyor.

O bir burada — bir
orada olmayi seviyor.

O sert malzemeleri
tercih ediyor.

O insanlar arasinda
olmayi tercih ediyor.

O hayvanlar ile
ugrasmayi tercih ediyor.

O degisken iligkileri
tercih ediyor.
O girisken.

O teknik
konulara yatkindir.

O liberal
calismayi sever.

O saghklidir.

O okula severek
gider.

O sayilarla
ugrasmay! sever.
O cok hareketlidir

O elleriyle
calismayi sever.

Onun 6zel yetenekleri

++

+

Ben onu su mesleklerde diistinebilirim:

Formu dolduran: [J Anne

20

O Arkadas

[0 Baba
O Ogrenci arkadas!

0

akis acisindan kisilik kimligi

Tarih:

+

++

OKiz/Erkek Kardes
O

O kapali alani
tercih ediyor.

O ayni yerde
kalmayi seviyor.

O yumusak malzemeleri
tercih ediyor.

O egyalar arasinda
olmayi tercih ediyor.

O bitkiler ile ugrasmayi
tercih ediyor.

O yogun iligkileri
tercih ediyor.

O cekingen.

O sanata
yatkindir.

O kurallara uygun
calismayi sever.

O sagliksizdir.

O okula severek
gitmez.

O lisanlarla
ugrasmayi sever.
O az hareketlidir.

O zihinsel
ugraglari sever.

O Amca/Teyze



Meslek secimi rehberinin
bakis acisindan kisilik kimligi

Oz izlenimden yabanci
izlenime

Cocugunuz ilgi alanlari, 6zel-
likleri ve becerileri hakkinda
bir genel bakisa sahip olduk-
tan sonra sira yabanci izle-
nimi entegre etmeye gelir.
Bagkalar1 acaba kendisinde
hangi ilgi alanlarinin ve ézel-
liklerin bulundugunu tahmin
ediyorlar? Onlar nerede yete-
neklerini gortyorlar?

Gencler, meslek sec¢imi rehberlerin tim geri bildirimlerini ken-
di kisilik kimliklerine ikinci bir renk ile aktarmalidir. Buradaki
gobrev, yabanci izlenimleri kendi degerlendirmeleri ile kiyasla-

S
i’é
iS5
makti. g
S
® Sapmalarin belirgin oldugu  ® Gengler, meslek se¢imi ® Meslek secimi rehberleri g
yerlerde (bkz. 6rnek 1. Satir, rehberlerinin fikirlerinden kendi degerlendirmelerini S
sagdaki 2 degerlendirme ikna olabildikleri yerlerde ne kadar itinayla ifade §
ve 3. satir tim yabanci onlari kendi degerlendirme- ederlerse, cocuklar yabanci @
degerlendirmeler) genc- leri ile tamamlayabilir veya izlenimlerden o kadar ¢cok §
lerden onlari bu sekilde de- uyarlayabilirler. faydalanabilir. 8
gerlendiren kisilerle bunlari §
gérusmeleri istenilmekte. ® Bu calismayi ¢ocugunuz ile &
gorusun. §
8
5
'
Oz degerlendirme ve yabanci dederlendirme 6rnegi ;"
. [
iigi alanlarim ve ézelliklerim 2
BlF + + 0 + ++ BlF g‘;
Acik alanda olmayi l l X l l Kapali alanlarda
seviyorum. olmayi seviyorum.
Bir orada — bir burada “ m Ayni yerde bulunmayi
olmayi seviyorum. seviyorum.
Sert malzemeleri [ l l l [ X Yumusak malzemeleri
tercih ediyorum. tercih ediyorum.

X Oz degerlendirme l Yabanci degerlendirmeler
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Cocugunuz kirmizi béliimde
«Meslek secimi kilavuzunda»
meslek diinyasini 3 adimda
6grenmekte.

Ilk adiminin amaci gengleri
meslek diinyasinin genigligine
acmaktir, olasi eksik yetenek-
lerden kisitlamadan riyalara
izin vermektir. Deneyimler,
bircok gencin meslek diinya-
sinin butdnligldne aciimalari
konusunda munferit mes-
leklere sabitlenmeden zorluk
cektiklerini gdstermektedir.

Siz veliler i¢in de ginimuzin
meslek dinyasi ile tekrar ilgi-
lenmek ilgi cekici olabilir.

Bu cesitlilik gencler icin bir
yandan ¢ok sayida firsat

ve imkan anlamina gelebi-
lir, diger yandan bu blytk
secenek olanagi kafa kari-
stirici da olabilir. Tepkileri
farkhidir. Kimileri tanidiklarina
yonelirken bazilari ise asiri

22

aslek dunyasini
esfetmek

arzdan dolayi pes eder.
Meslek secimi dersin ve is
birligi ortaklar arasindaki

is birliginin hedefi gencle-
rin karar verme korkusunu
almak, onlara simdi «her
zaman icin ve ebedi olarak»
bir mesledi se¢cmediklerini,
yani gelecekte elbette
duzeltme ya da gelisim
imkanlarina sahip olduklarini
gostermektir. Ayni zamanda
imkan secimine agik bir
sekilde yaklagsmalidirlar ve
kendileri i¢in dogru ¢c6zimi
bulmalidirlar.

Bu ilk adimda rilyalara izin
verilmelidir zira onlar agik
olma ve aktif olma konu-
sunda yardimci olan énemli
tesvik edicilerdir ve motive
ederler. Dogrudan hedefe
ulagsmayi saglamiyorlarsa
dahi dolayl olarak etkili-
dirler. Bu adim, gencleri
olasi eksik yetenekler-
den dolay! kisitlamayarak
genis meslek diinyasina
acmalidir.

Gencler ikinci adimda
meslek alanlarinda kendi-
lerinin ilgilerini her hangi bir
sebepten dolayl ceken mes-
leklerin arayisina baglarlar.
ister bu isin hoslarina
gidebilecegini bildikleri igin
olsun, ister onu ilk defa
duyduklari ve bu ig tanimin
onlara hitap ettigi veya bir
seyi hatirlattigi icin olsun. Is,
onlari yeni seyler icin agmal
ve meslek dunyasinin ¢ok
heyecanli oldugunu goster-
melidir. Boylece igaretlenen
mesleklerden sekizi «Meslek
secimi kilavuzunda» meslek
siralamasina dahil edilir.

Sekiz meslek siralamasi mes-
lekleri hakkinda gencler, tali-
matlara gore bilgi edinir ve
bdylece gercekei imkanlarina
yaklasirlar. ilgili mesleklerde
nelerin kendilerinin hosuna
gittigini tanimladiktan sonra
iki «Top-mesleklerini» secerler.




Meslek bilgilerini aragtirmak

Gencler ikinci ve dgdncd adim igin gerekli
bilgileri internetten bulabilirler ve bunlari
«Meslek se¢imi kilavuzunda». bulunan bir
kontrol listesi uyarinca isleyebilirler.

Bir sonraki sayfada ¢ocugunuz gibi benzer
sekilde meslek dunyasiyla ilgilenme imkanina
sahip olacaksiniz. Bdylece ortak sohbet te-
melini olusturmus olursunuz. Burada 6neriler-
de bulunmamaya ve hayalleri yok etmemeye
dikkat edin. Gengler — yapici desteginizle de
olsa — edindikleri bilgileri kendileri iglemelidir.

Bu énerileri cocugunuz «Kilavuzda» bulabilir
Meslekler ve meslek egitimleri ile ilgili bilgilere
asagidaki internet adreslerinden ulagabilirsin:

www.berufsberatung.ch/berufe

www.berufsberatung.ch/studium

Meslekler ve meslek egitimleri ile ilgili bilgiler.
Aradigin meslegi gir ve en 6nemli ayrintili bil-
gilere ulagabilirsin.

>> Bu meslege iligkin bilgileri iki sayfalik bir
dokimanin ciktisi olarak da alabilirsin.

www.srf.ch/myschool/berufswelt
www.berufsberatung.ch/filme

Bu filmlerde bu meslekler hakkinda
anlatilanlari dinle ve gevrenin seni etkileme-
sine izin ver.

>> Seni oldukca ikna edenleri yaz. Belki

de heniiz tanimadigin bir meslek
hakkinda bilgiler edinebilirsin.

www.berufskunde.com

www.yousty.ch

www.berufsberatung.ch/berufsattest

Fed. meslek belgeli 2 yillik EBA mesleki temel
egitimine iliskin bilgiler

www.anforderungsprofile.ch

Burada mesleki temel egitimine iliskin okul
gereksinimlerini bulabilirsin.

www.bwp.ch

Kaynak: Wegweiser zur Berufswahl
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1. Meslek alanlan
www.berufsberatung.ch/berufssuche adre-
sinde «Berufsfelder» arama teriminde kirmizi
bélimde «Meslek sec¢imi kilavuzunda» veya
defterde sayfa 24 ve 25’te de gobrebileceginiz
22 meslek alanlari bulabilirsiniz. internet say-
fasinda bu 22 kategorideki munferit meslek-
lere daha yakindan bakabilirsiniz. Veli olarak
birinci adimda hangi meslek alanlarinin gocu-

gunuzun ilgisini cekebilecegini diistinin. Biraz

arastirin ve sonunda 2—-3 meslek alanini
asagidaki tabloda not edin.

slek bilgilerini igslemek

2. Meslekler ve meslek egitimleri

Secilen meslek alanlarindan biriyle baslayin:
Hangi meslekler cocugunuza uyabilir? Oglu-
nuzun/kizinizin meslek siralamalarini ince-
lemeden 6nce kendi bakis aginizdan birkac
uygun meslegi aramayi deneyin. Akademik
meslekler, teorik icerikler Gzerinde uzun sure-
li, dizenli bir calismayi sart kosmaktadir.

1. Onerilen meslek alanlari:

2. Olasi meslekler ve meslek egitimleri:

3. Gerekcgeleriniz:

3. Gerekcgeler

Tarafinizca tercih edilen mesleklerde sizleri
sahsen nelerin blyudledigini dasinin. O es-
nada neden ¢ocugunuzu disindiginuzi de
dastnun: Ona hangi igler iyi bir sekilde uyar?
Hangi mesleki 6zellikler, yerler, malzemeler,
aletler, gereksinimler vs. gocugunuza uyar?
Dusuncelerinizi tabloya not edin.
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4. Meslege iliskin isteklerin kiyaslamasi
Cocugunuzla bir araya gelin ve ilk 6nce size
kendi meslek siralamasini géstermesini sag-
layin. Sonrasinda da siz ona kendi listenizi
gdsterin ve ilging olanlari cocugunuzla tarti-
sin. Ardindan ¢ocugunuzun favorileri tizerinde
konusun (bakiniz favori kontroll ¢alisma say-
falar), bunlarla ilgili gerekgeleri de

itinayla dinleyin.



Meslek olarak ogrenci

olmak

Egitimi devam ettiren bir
okulda meslek egitimi alma
karari da meslek temel
egitimi alma karari gibi iti-
nayla verilmelidir. Burada
meslek egitimi tlrind sor-
gulamak faydal olur.

Cocugunuzda okul faa-
liyetlerine iligkin motiva-
syon kendini nerede
gOstermektedir?

Kisilik kimliginin (S.45
«Rehber») hangi yete-
nekleri egitimi devam
ettiren bir okulu géster-
mektedir?

Cocugunuz okulda
meslek egitimi icin hangi
Ozel niteliklere sahiptir?

Cocugunuzun bagarilari
hangi faaliyetlerde gbze
batmaktadir.

(Ogrencinin adi)

Nadiren / bazen dogru

Dogru
Dogru degil

ilgisi cok yénludir.

Ogrenmeyi seviyor ve 6grenmeye hevesli.

Teorik icerikleri kolayca égreniyor.

Okula severek gidiyor.

Hedeflerine ulagsma konusunda dayaniklihk gdsteriyor.

Daha yuksek bir okul egitimi gerektiren mesleklere ilgi gésteriyor.

lyi bir sekilde organizedir ve ddevlerini glivenilir bir sekilde ve tek

basina bitiriyor.

Egitimi devam ettiren okulu mimkun kilan notlara sahiptir.

Egitimi devam ettiren bir okula gidebilmek icin asagidaki

nedenleri 6nemli buluyor:
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Favori kontrolu
Kimligi

Hedefin mesleki temel egitim veya okul yolu
olmasindan bagimsiz olarak gencler, rehber-
deki kirmizi béldmdin sonunda iki veya lg top
mesleklerini seciyorlar.

Bu meslekler icin meslek bilgisi ile daha
derinlesmis bir ilgilenmeyi gerektiren favori
kontrollnU olusturuyorlar. Cocugunuzu bilgi
toplamalarinda destekleyin, onunla birlikte
meslek bilgilendirme merkezi (BlZ, Berufsinfor-
mationszentrum) veya bélgenizde bulunan info-
théque gidin. Adresleri www.berufsberatung.ch
adresinde bulabilirsiniz. Cocugunuzla ardindan
favori kontrolleri hakkinda konusun.

Dein l’avoriten-Check

ve meslek

Gencler, favori kontroll ile gercege ¢ok
yakinlagsmis olurlar. Hayal mesleklerinin hangi
gereksinimleri gerektirdigi konusunda bir genel
bakisa sahip olurlar. Simdi ise bu gereksinim-
ler ile Kigilikleri kiyaslanmahdir. Bu, Meslek-
Kimligi ile gerceklesir.

Berufs.-pass

Berut:

Bir sonraki sayfada tarif edilen Ben-Meslek
kiyaslamasi, secilen mesleklerin simdi pratige
yakin bir 6grenmenin vakti geldigini gostere-
cek kadar uygun olduklarini belirtmektedir.
Ancak bir meslek hakkindaki digtincelerin
gercege tam olarak uymadigi da gérilebilir. Bu
durumda meslek secimi refakatcilerin destegi
cok 6nemlidir. Bir sonraki sayfadaki adim 3’e
iliskin tegvikler simdi yardimci olabilir.

___________________________ -

Eger siz ve ¢cocugunuz okul yoluna g6z dikiyorsaniz son sayfayi islemis |
| olursunuz. Cocugunuz ayni sorularla meslek secimi rehberinde iglemistir. Neticeleri |
| kiyaslayin ve ¢ocugunuz ile Gzerinde konugun. |
b |
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Ben — Meslek
kiyaslamasi

Her bir meslegin her bir in-
sanda oldugu gibi «kendine
ait ydzi» vardir, belli 6zel
yetenekleri gerektirir ve 6zel
gereksinimleri vardir.

Genglerin 6ncelik tanidiklari
mesleklerinin, beklentileri ile
uyumlu olup olmadiklarini
6grenmeleri icin meslek kim-
likleri doldururlar. Okumaya
devam etmek isteyen gencgler
de meslek kimlikleri olugtur-
malidir. Birini meslek egitimli
meslek i¢in, digerini de okul
egitimi ile elde edilecek mes-
lek icin. Veli olarak burada
cok degerli bir destek sagla-
yabilirsiniz.

Meslek kimliklerinin kendi
kisilik kimlikleri ile kiyaslama-
s1, bir sonraki meslek segimi
adimi, mesleklerin ve meslek
egitimlerinin arastiriimalari
icin 6nemli karar verme bilgi-
leri vermekte.

Favori kontroliinden dolay
gencler, meslek secimi fak-
torlerine yénelik olan meslek
kimlikleri de olusturmaktalar.
Bunlar daha sonra kigilik
kimlikleri ile kiyaslanir. Gocu-
gunuza sorun ve size meslek
kimliklerini gdstermelerini
saglayin.

Burada distlincelerinizi not edin

Simdi nasil hareket edecegi
konusunda ¢ocugunuzun
argimanlari nelerdir? Cocuk-
lariniz ile edinen bilgiler ve
muteakip adimlar konusunda
konusun. Farkli mesleklere
birlikte daha da yakindan
bakin ve cocugunuzla ilgili
nerelerde kesismeler gérdu-

gundze dair argimanlar su-
narak bunlarla ilgili fikirlerinizi
soyleyin. Cocugunuzun da
argimanlarini dinleyin.

Uyusmalar nelerdir?
Sapmalar nelerdir?
Bunlara benzer uygun
meslekler var mi?

Siz de yabanci degerlen-
dirmenizi «Meslek secimi
rehberlerin gézunden kisilik
kimligi» meslek kimlikleri ile
kiyaslayin. Hangi uyusma ve
sapmalari gérebiliyorsunuz?
Akliniza hangi fikirler geliyor?

Baska hangi meslekler
uygun olabilir?

Cesitli meslek egitimi yollari
nasil?

Onu zorlamadan ¢ocugu-
nuzu motive edin.

Ona olasi alternatifleri
gOsterin.

Cocugum bu iki meslegi / meslek egitimlerini daha yakindan arastiracaktir:
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Meslekleri arastirma

Cocugunuz karar verebilme-
den énce favori meslekleri
mumkdn oldugu kadar yakin-
dan aragtirmalidir.

Egitimi devam

| ettiren okul

| «Meslek secimi kilavuzun»
| sar1 bolumu de tamamiyla
| egitimi devam ettiren okula
| gitmek isteyen genclere
yoneliktir. Meslek egitimle-
rinin hedefi olan meslek

| konusunda gercgekgi bir iz-
| lenim sahip olmalidirlar.

ilk izlenimi calisanlarla
yapilan gérusmeler, mes-
lek bilgilendirme merke-
zinde (BIZ) yapilan meslek
oryantasyonlari ve halka
acik gunler veya igletme
gezileri verebilir.

Roéportaj partneri olmaniz

cocugunuz icin mantikh bir
alistirma olabilir.

28

Cocugunuz hazirlik i¢in
meslek bilgi sayfasini
www.berufsberatung.ch
adresinden indirsin ve
mesleginizi iyice incelesin.

Gocugunuz «Meslek seci-
mi kilavuzun» sayfalari
88/89 «Calisanlar ile g6-
rigmeler icin soru anketi»
vasitaslyla sizinle mesle-
giniz hakkinda bir réportaj
yapsin. Bunu litfen
www.bwp.ch adresinden
indirin.

Roportajdaki gunluk
calisma hayatinizin anla-
timlarini mesleginize iligkin
meslek bilgi sayfasin-

daki bilgilerle kiyaslayin
ve olasi farkliliklar tGzerin-
de tartigin.

Bu denemeden sonra
cocugunuz favori meslek-
lerini daha da yakindan
tanimaya baslayabilir. Size
kendi yasadiklarini ve de-
neyimlerini anlatmasini
saglayin ve birlikte hangi
meslekler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmasi
gerektigini belirleyin.



Meslek egitimi denemesi

Bir sonraki adimda hedefli bir
sekilde meslek egitimi dene-
meleri planlanmakta. Bundan
mumkdin oldugu kadar fayda-
lanabilmesi igin cocugunuz
iyi bir sekilde buna hazirlan-
malidir.

\C\

Cocugunuzun «Meslek
eqitimi sorumlulari igin
meslek egitimi denemesi-
degerlendirmesi» sayfalari-
ni igletmeye en basta tes-
lim ettigine dikkat edin. Bu
degerlendirmelerini bagvu-
rularina ekleyebilir, isterse
gunlik de buna dahildir.

«Meslek sec¢imi kilavuzun-
da» bulunan meslek egitimi
denemesi gunligu o gun-
lerde elde edilen izlenimleri
yazmak ve iglemek icin
kullantlir.

Birden fazla meslek egitimi
denemelerine katilanlar
bbylece sonuglari iyi bir
sekilde kiyaslayabilir (ilave
sayfalar egitim personelin-
den isteyebilirsiniz).

Bu meslek egitimi deneme-
leri gunliklerinin deger-
lendirmeleri 6nemli bir
karar verme dayanagidir.

Vaktiniz olursa ¢ocugunu-
zun meslek egitimi dene-
mesinde ziyaret edin.
Boylece isletmeye karsi
duydugunuz ilginizi goster-
mig olursunuz.

Gocugunuzun meslek egi-
timi denemesi konusunda
anlattiklarini da not edin.
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Kontrol etme ve karar verme

Meslek egitimi denemelerin
itinayla degerlendirilmeleri
sonrasi gocugunuz aktif ¢irak-
lik yerini arama konusunda
hazirdir veya meslege iliskin
isteklerini kontrol etmelidir.

Birgok meslekte, henliz mes-
lek egitimi denemelerinde
veya en geg ciraklk yeri bag-
vurusunda uygunluk testleri
istenilmekte.

Kizinizin veya oglunuzun
hangi meslek ile ilgilendigini
O6grendiginizde yerel meslek
danismanhgindan gergekles-
tirme tarih ve yerleri hakkinda
bilgi edinin.

30

ilgi alanlari, yetenekler ve
meslek gereksinimleri ya
da kisilik ve meslek kimligi
arasinda uyusmazliklar
durumunda bu, bir meslek
danigmani ile gérismenin
vakti geldigi anlamina gele-
bilir.

Uzman destegi sayesin-
de gencler sabit fikirlerden
kurtulabilir, hayallerindeki
meslege yakin mesleklerle
daha yakindan ilgilenebilir
ve kendilerine gercekgi
hedefler koyabilir.

Kopri seceneklerini ve ara ¢ézimleri, tim diger

ister hedefe yonelik meslege
hazirlik, okulda hazirhk yih
veya dil ikameti olsun — ¢ok
sayida kopru segenekleri
bulunmakta. Bu, gencler icin
arzu ettikleri meslek icin bir
ciraklik yeri bulamadiklarinda
bir ¢ikig yolu olabilir.

| ugraslar basarisiz oldugunda bir glivenlik agi olarak gérin. |



Sonug, cocugum bu sekilde
hareket ediyor

Cocugunuzun meslek egitimi sdreci neredeyse tamamlandi. Durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Burada cocugunuzun ruh halini en uygun sekilde anlattigini dusundiagunaz figura isaretleyin.

Tahmininizin kisaca gerekgelerini izah edin:

Sireci bir kez daha g6ziiniin é6ninde gecirdiginizde asagidaki ifadelerden hangileri cocugu-
nuz i¢in gecerli, hangileri deg@il? Dogru olanini isaretleyin ve tahmininize iligkin gerekgelerinizi
kisaca not edin.

Cocugum...
...karar verme surecinin tim duraklarini ...hayallerindeki meslekler ve arzu ettigi
aktif bir sekilde igledi. meslekler ile ilgilendi ve gercekgi bir deger-
lendirme yapti.
Evet[ ] Hayir[] Evet[ ] Hayir[]
...yabanci tahminleri meslek secimi rehberle- .. .kisiligi ve mesleklerin gereksinimleri
ri ile tartisti ve neticelere ulasti. arasindaki olasi aykiriliklar ile ilgilendi.
Evet[ ] Hayir[] Evet[ ] Hayir[]

meslegi / meslek egitimini secti.

Siz kendinizi burada nasil hissediyorsunuz? Burada ¢ocugunuzun secimine iligkin ruh halinizi
isaretleyin.

Siz ve ¢ocugunuz memnunsaniz, meslek sec¢imi sureci basarili olduysa ve karar kanaatle ve-
rildiyse girisimci bir sekilde bir sonraki adima gecebilirsiniz.

Siz veya ¢cocugunuz durumla pek memnun degilseniz bir meslek danigmani ile
yapilacak bir gériisme gerekebilir. icabinda destege bagvurmaktan tereddit etmeyin.
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svuru®

Genglerin kendi baglarina bir
Ciraklik yeri aramalari énem-
lidir.Veli olarak sizler bu
arada biraz yardimci olabilir-
siniz.

«Meslek sec¢imi kilavu-
zunda» meslek egitimi yeri
arama konusu derinleme-
sine islenmektedir. Burada

| dogru olup olmadigini
| kontrol edebilirsiniz.

Olumsuz yanitlarla

bas etme

Olumsuz yanitlar basvuru si-
recinin bir pargasidir. Olum-
suz yanit geldiginde bunun
kisisel olmadigini aciklayiniz
ve gocugunuzu devam etme-
si icin cesaretlendiriniz. Sir-
ketten nedenlerini 6grenme-
ye calisiniz. Buradan degerli
ipuclari elde edebilirsiniz.
Meslek danigsmanligi ile tek-
rar bir gérisme yapmaniz
yararli olabilir.

gocugunuzun basvurusunun |

® Basvuru konusu okulda
islenmektedir. Cocugunuzun
basgvuru yazisini kontrol
edin ancak onu kendiniz
yazmayin. Basvuru yazisi
hatasiz ancak mutlaka bir
6grencinin dilinden olmalidir.

= {ligkilerinizi, meshur
«Vitamin B» kullanabilir-
siniz. Cevreniz ve tanidik-
lariniz arasinda aragtiriniz.
Kiziniz veya oglunuzun ne
aradiklarini anlatiniz; ne
kadar cok kisi bilirse, o
kadar iyi olur.

m Belki oglunuz veya
kizinizin arzu ettigi meslek
icin acik bir ¢iraklik yerine
sahip olan bir tanidiginiz
vardir? Sormaktan ¢ekin-
meyiniz; bu tip iligkiler
genellikle yeni kapilar ara-
layabilirler.

® Meslek ¢evrenizden tani-
diklariniz da ¢iraklik yerleri
hakkinda size bilgi verebi-
lirler. Is yaptiginiz sirketler
de size ne zaman bdyle bir
yer acgilacagini dnceden
haber verebilirler.

® Daha kuguk isletmelerde
ne de olsa mutlaka her yil
yeni ciraklar aranmamakta-
dir.

® Cocugunuz ile birlikte
Kantonun LENA meslek
egitimi borsasina g6z atiniz:
www.berufsberatung.ch

* Mliteakip sayfalardaki alistirmalar, egitimi devam ettiren bir okulu se¢mis olsalar dahi tiim égrenciler
icin gecerlidir. Bir basvuru yazisini diizenlemek, 6zge¢cmisin hazirlanmasi ve ise alma gériismesi tim
mesleklerde faydalidir — tiim meslek hayati boyunca.
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Is g6riismesi

Cocugunuzun yazili basvuru-
su begenilirse kendisi kigisel
bir is gériismesine davet
edilir.

Sirketlerin hepsi genclerin is
gbrusmesine velileri ile gel-
melerini tercih etmiyor.

m Birlikte gitseniz bile ana
kisinin gocugunuz oldugunu
kendisini ifade etmesini ge-
rektigini unutmayin

® Cocugunuzun gérismeye
uygun bir sekilde ancak
abartili olmadan giyinerek
gitmesini saglayin.

m Belki 6ncesinden gérisme
uzerinde birlikte ¢alisabi-
lirsiniz. Bunun igin «Meslek
secimi kilavuzunda» sayfa
112’de bulunan sorulari
kullanin. Cocugunuza bun-
larin sadece olasi sorular-
dan bir derleme oldugunu
hatirlatin.

m Birlikte calistiginizda ¢ocu-
dgunuzun vicut durusunu-
da gérebilirsiniz. Kendisin-
den guler yuzll, nezih bir
sekilde cevap vermesini ve
g6z temasinda bulunmasini
isteyin.

m Sirket hakkinda birlikte tam
bilgi edinin. Internet say-
fasina bakin, neler Uretiliyor
veya sirketin ana isi nedir?
Sirketin buyukluga nedir,
hangi bélimleri var?

® Meslek sec¢imi kilavuzun-
da sayfa 111 ve 112’de bu-
lunan ipuglarini da okuyun.
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cugunuzun meslek secimi
eyir plani

«Resmi» meslek secimi seyir ® Cocugunuz heniiz hangi adimlari atti? ® Sayfa 8/9’da oldugu gibi ® Okul ve meslek danisman- /) G \
planin nasil gérinddgdnt oglunuz veya kizinizla g1 hangi randevulari belir-

o6grendikten ve genglerin sag- birlikte ilgili konu icin 6n- ledi? Bunlari da yazin. :J n
lam bir meslek sec¢imi karari gérdiguniz karar verme

verebilmeleri igin gectikleri kademeleri 1 — 6 aras| ® Burada egitimi devam R l
adimlari tanidiktan sonra ¢o- zaman gergevesini gizin. ettiren okullara iligkin kabul

cugunuzun gsahsi seyir planin sinavlarinin verilerini de not
nasil gériinmesi gerektigi du- almay! unutmayin (lise vs.). /

sundlmelidir.

Agustos
Haziran

Temmuz
Agustos

N
=)
£
S
@

Agustos
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis

Karar verme kademeleri

Senin meslek se¢imin —
senin kararin

Neleri hayal ediyorum?
Meslekten neleri bekliyorum?

a Oz degerlendirme
Neler ilgimi ¢ekiyor?
Neleri yapabiliyorum?
Ozelliklerim nelerdir?

B Meslek diinyasi — senin se¢imi
Hangi meslekler var?
Neler sunuyorlar? Gereksinimleri
nelerdir?
Meslek bilgilerini isleme

n Ben — Meslek kiyaslamasi
Meslek egitimi neler istiyor?
Favori mesleklerim hangileri?
Ben neler sunuyorum?
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- Meslekleri ve meslek egitimlerini
arastirma Bilgilendirme etkinlikleri
ziyaret etme, meslek egitimi dene-
melerine katilma, melek egitimi
seceneklerini degerlendirme, alter-
natifleri belirleme, karar verme.

a Basvurun

Basvuru evraklarini hazirlama,
basvurulari organize etme, is
goérismelerini hazirlama
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Meslek secimi portfoyu

Faydali linkler

www.berufsberatung.ch
Meslekler hakkinda kapsaml
bilgiler, meslek sec¢imine iligkin
ipuclari, ciraklk yerleri kaniti

www.yousty.ch
Ciraklik yeri bulusma noktasi

www.berufskunde.com
Meslek bilgileri

www.berufsberatung.ch
Mesleklere iliskin kapsamli bilgi-
ler, meslek secimine iligkin her
tarla éneriler, meslek egitimi yeri
kaniti

www.anforderungsprofile.ch
Mesleki temel egitim icin okul
gereksinimleri

Meslek secimi portféyu

Meslek sec¢imi portféyl birbirine
uyarlanmis egitim, ¢alisma ve
danigsmanlik enstrimanlardan
olusan bir medya birligidir.
Basarili bir meslek secimi icin
gerekli olan okul, meslek danig-
manhgi, meslek egitimi sunan
isletmeler ve veliler arasindaki
isbirligi destekleyip tesvik et-
mektedir.

www.berufswahl-portfolio.ch
Kanton veya yerel evraklara sa-
hip uzmanlar, kanton malzeme
dagitim plani, farkl dillere geviri,
veli defterinden cesitli calis-

ma sayfalari, PDF veya Word
dosyasi halinde ilave calisma
sayfalari, meslek secimi dersi
icin 100°dan fazla ders cizimleri
icin internet sitesi. Daha fazla
bilgi icin
www.berufswahl-portfolio.ch
> Kennen lernen
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Halkali defter

Halkali defter, <Meslek secimi

kilavuzu» i¢in belirlenen hedef-
lere, gbrevlere ve kontrol liste-

lerine sahip uyarlanmig bélim

listesini icermekte.

Ogrenci defteri <Meslek
secimi kilavuzu»

Bu 6grenci defteri, tim port-
féyln dayandigi uzun yillardir
tercih edilen ve sevilen ¢alisma
enstrumanidir. Kolay dilde yazil-
mig, renkli resimlere sahip ve
bilingli bir meslek seg¢imi igin
tum énemli bilesenleri igerir.

Veli defteri «Aile projesi
olarak meslek secimi»

Bu veli defteri size gocugunuzun
meslek secimini aktif sekilde
tesvik etme konusunda destek-
lemekte. Meslek bulma surecine
giris yani sira velilere ayrica
isvigre egitim sistemi hakkinda
bilgi verilmekte. «Meslek segi-
mi kilavuzu» ile meslek seg¢imi
dersin nasil gerceklestigini ve
gengleri nerede nasil destekle-
yebileceklerini 6greniyorlar.

Uzmanlar seti

- 1 adet www.berufswahl-
portfolio.ch’a erigsim

- 1 adet Meslek seg¢imi kilavuzu

- 1 adet Aile projesi olarak
meslek secimi

- 1 adet B&lUm listeli halkali
defter

ISBN 978-3-905153-82-8

Siparis numarasi: LB1-3015

Ogrenciler ve veliler seti

- 1 adet Meslek sec¢imi kilavuzu

- 1adet Aile projesi olarak
meslek secimi

- 1 adet B&lUm listeli halkali
defter

ISBN 978-3-905153-81-1

Siparis numarasi: LB1-3014

Siparis icin

SDBB Vertrieb
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen

Tel. 0848 999 001
Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Uzman bilgileri icin
S&B Institut
Tel. +41 44 864 44 44






