
İlk defa meslek seçiminde bulunacak gençlerin değerli velileri

İster eğitimi devam ettiren bir okul olsun ister mesleki temel eğitim, kızınızın veya oğlunuzun 
ilk meslek seçimi siz veliler için de meydan okuyucu bir zamandır – daha önce yaşlı çocukları-
nıza bu konuda rehberlik etmiş olmanızdan bağımsız olarak. Her bir çocuğun kendi kişiliğinde 
büyüyebilmesi için bildiğiniz gibi bireysel ilgiye ihtiyacı vardır. Okulun ve meslek danışmanlı-
ğının sunduğu çok şey var ancak sizin motive bir meslek seçimi refakatçisi olarak yardımınız 
çok önemlidir!

Çocuğunuzun meslek seçimi süreci; okul, aile, meslek danışmanlığı ve meslek eğitimini  
sunanlar arasında işbirliği ile başarılı bir şekilde düzenlenebilen heyecan verici bir görevdir. 
Burada tüm işbirliği ortakları belli bir göreve sahiptir ancak ana sorumluluğu veliler üstlenir. 
Meslek seçimi portföyü (bkz. sayfa 36) ile gençleri ilk meslek seçimlerinde destekleyebilmenizi 
sağlayan evrakları içeren bir öğrenim aracı mevcuttur.

Meslek seçimi bir aile projesidir. Bu veli defteri ile «Wegweiser zur Berufswahl» (Meslek seçi-
mi kılavuzu) isimli öğrenci defteri vasıtasıyla çocuğunuzun yaptığı çalışmalara eşlik edebilirsi-
niz. Dürüstlüğünüz ile ve kendi mesleki ve iş hayatınızdaki deneyimlerinizi onlarla paylaşarak 
kızınızı veya oğlunuzu kendileriyle ve meslek dünyasıyla erkenden ilgilenmeleri konusunda 
teşvik edebilirsiniz.

Okulların ve meslek danışmanlığının veli toplantılarına katılın ve işbirliğiniz sayesinde oğlunu-
zun ve kızınızın bilinçli ve başarılı bir ilk meslek seçimi yapabilmelerini sağlayın.

Reinhard Schmid				    Simon Schmid

 İşaret açıklamasıi 

	 İşaretle	 İşle	 Öneriler

Aile projesi 
olarak Meslek Seçimi

Ön söz
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Karar süreci olarak 
meslek seçimi

Meslek seçimi, bilinçli bir ka-
rara yola açacak bir süreçtir.

Bu süreç genelde kısmen 
birden fazla ele almanız ge-
reken 6 farklı duraklardan 
geçmekte.

Kıyaslamalar yapılır, düzelt-
meler yapılır, yeni değerlendir-
meler ve bilgiler doğrultusun-

da alternatifler kontrol edilir, 
sonunda da meslek seçimi ka-
rarı konusunda açıklık ve emin 
olma söz konusu olur.

Madde 1 Hassasiyetten doğ-
rudan Madde 5 Araştırma 
ve Karar vermeye geçenler 
ancak çok büyük bir şans ile 
kendini doğru meslekte 
bulabilirler.

Hassasiyet
Başlangıç noktası: Neleri hayal ediyorum? 
Meslekten neleri bekliyorum? Kimler beni 
nasıl destekleyebilir?

Karar süreci olarak 
meslek seçimi

Gerçekleştirme
Başvuru belgelerini hazırlama, başvuruları 
organize etme, iş görüşmelerine hazırlanma

Araştırma ve karar verme
Bilgilendirme etkinliklerine katılma, meslek 
eğitimi denemelere katılma, meslek eğitimi 
seçeneklerini değerlendirme, alternatifleri 

belirleme, karar verme

Ben – Meslek kıyaslaması 
Meslek eğitimi neleri gerektiriyor?

Favori mesleklerim hangileri?
Ben neleri sunuyorum?

Meslek hayatının keşfi
Hangi meslekler var?
Neleri sunmaktalar? Neleri gerektiriyorlar? 
Meslek bilgilerini işleme.

Ben-analizi
Beni neler ilgilendiriyor? Neleri 
yapabiliyorum? Kişilik, öz izlenim –  
yabancı izlenim

İtinalı bir meslek seçimine 
özellikle Madde 2 ila 4’deki 
konular vesile olmakta. Ken-
disini tanıyan, meslek dünya-
sına genel bir bakışa sahip 
olan ve düşüncelerini gerçek 
ile kıyaslamış olan, bilinçli bir 
seçimde bulunur.
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İşbirliği modeli

Gençlerin meslek seçimi, tüm 
ortakların bir işbirliği görevi-
dir. Üst kademe okulları bu 
süreci tetikler ve kontrol eder.

Eğitim personeli, meslek 
seçimi sürecini yönetir. Diğer 
ortaklar ile işbirliğini başlatır.

Veliler aktif bir şekilde mes-
lek seçimi sürecine katılırlar 
ve nihai sorumluluğu taşırlar. 
İcabında erkenden eğitim 
personelinden veya meslek 
danışmanlarından destek 
alırlar. Veliler, gençleri moti-
ve edici şekilde ve anlayışla 
destekler. Onlar muhatap ve 
rehber olarak hazırda bulu-
nurlar, çocuklarının hislerini 
ve izlenimlerini kabul ederler, 
kendileri farklı düşünseler 
dahi. İmkanları tartışırlar, yo-
rumlar isterler ve kendileri de 
yorumda bulunurlar.

Meslek danışmanları net 
sorularda veya sürecin ak-
samasında yardımcı olurlar. 
Eğitim personelinin çalışma-
larını tamamlarlar ve destek-
lerler. Birlikte 1. sınıftan Sek 
I’den itibaren bir veli toplan-
tısı ile meslek seçiminin baş-
langıcını düzenleyebilirler.

Meslek eğitimi sorumluları 
gençlere, meslekleri tanıma 
imkanını sunarlar: meslek 
eğitimi denemeleri, bilgilen-
dirme etkinlikleri, internet 
sayfaları, meslek fuarları vs. 
vasıtasıyla. Meslek eğitimi 
denemesi ile ilgili değerlen-
dirmeye ilişkin anketi doldu-
rurlar ve gençlere böylece 
önemli bilgiler verirler.

Bu süreçte Ana kişiler genç-
lerdir. İşbirliği ortaklarının 
yönetimi ve rehberliği ile 
meslek seçimlerini itinayla 
hazırlarlar, onları sürekli do-
kümante ederler ve gerçekçi 
kriterler sayesinde kendile-
rine uygun olan bir mesleği 
seçerler.

Eğitim personeli

Veliler
Meslek 
danış-
manları

Gençler

Meslek eğitimi 
sorumluları
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Konu nasıl ele alınırsa 
alınsın, mutlaka birlikteliği 
etkiler. Böylece gençlerin 
mesleğe ilişkin istekleri 
resmen yemek masasında 
bastırılabilir, susturulabilir 
veya açıkça tartışılabilir. 
Aynısı velilerin çocuklarına 
ilişkin meslek fikirleri için 
de geçerlidir. Kendiliğinden 
aktif olan çocuklar, veli-
lerini daha çok arka planda 
rehberlik edenler olarak 
yaşarlar.

Aile projesi olarak meslek 
seçimi – Böyle yapılır!

Meslek seçimi faaliye-
tlerini iteleyen gençler, 
karşılarında endişeli ve 
zorlayan veliler bulurlar.

Meslek seçimi daima 
aile içinde gerçekleşir. 
Delege edilemez ve dışa 
aktarılamaz. Meslek 
danışmanları ve eğitim 
personeli bu sürece 
katılabilirler ancak hiçbir 
zaman kararı üstlenmezler. 
Bu karar aile içinde verilir 
ve orada herkes tarafından 
da üstlenmelidir.

Meslek seçimi, aile sistemini 
hareketlendirir. Değerler ve 
görüşler değerlendirilir, fikirler 
sunulur ve imkanlar tartışılır.

Meslek seçimi rehberleri 

Meslek seçimi süresince 
veliler ve diğer meslek 
seçimi rehberleri farklı 
rollere bürünmek zorund-
alar: Duruma göre motive 
ederler, teşvik ederler, 
teselli ederler, refakat 
ederler ve gençler için ant-
renör veya rehber olurlar.

Meslek seçimi rehberlerin 
katkıları hakkında bilgi-
ler için «Meslek seçimi 
kılavuzunu»» da okuyun. 
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Pozitif rehberlik veya zorlayıcı 
rehberlik

 Zorlayıcı rehberlik�

Her konuyu okula ve meslek danışmanlığına
havale edip en iyisini umut ediyorsunuz.

Çıraklık yeri aramada başarı ile okulda ba-
şarı arasındaki ilişki hakkında çocuğunuza 
düzenli olarak yol gösteriyorsunuz. 

Çocuğunuzu kendi başına bırakıyorsunuz ve 
sizin desteğinize ihtiyacı duymadığını düşü-
nüyorsunuz.

Kendi arzularınızı çocuğunuza aktarıyorsunuz. 

Çocuğunuzun hayalindeki mesleğine kavu-
şabileceği konusunda şüpheleriniz var ve 
küçümseyici veya kayıtsız bir tavır sergiliyor-
sunuz.

Çocuğunuz ne isterse olabilir. Onu etkilemek 
istemiyorsunuz ve bu yüzden fikrinizi kendi-
nize saklıyorsunuz.

Çocuğunuzun motivasyonunu elinden 
alıyorsunuz.

Çocuğumuz, ne isterse, 
onu yapabilir…

 Pozitif rehberlik�

Çocuğunuzun meslek seçimi için zaman 
ayırıyorsunuz ve meslek seçimi seyir planına 
bilinçli bir şekilde katılıyorsunuz.

Meslek seçimi konusunda çocuğunuzun ilk 
verdiği sinyalleri fark ediyorsunuz – ve takip-
çisi oluyorsunuz.

Çocuğunuzun kendi meslek seçimini yapabi-
leceği konusunda ona güveniyorsunuz – ve 
onu teşvik edip destekliyorsunuz.

Çocuğunuzun hayalindeki mesleğini ciddiye 
alıp ona bu mesleği nasıl görebileceklerini 
gösteriyorsunuz.

Beklentilerinizi açıkça sergileyip çocuğunuz 
ile karşılıklı bir diyalog geliştiriyorsunuz.  

Çocuğunuzu motive ediyorsunuz.
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Meslek seçimi ergenlik döne-
mine denk gelir. Buradaki en 
önemli gelişim adımı kimliğin 
bulunmasıdır. Meslek ve 
yetişkinlik kimliği toplumu-
muzda birbirine yakından 
bağlıdır, dolaysıyla başarılı 
bir ilk meslek seçimi ve bu-
nunla ilgili meslek eğitimin 
başarıyla geçmesi bu kimliği 
güçlendirir.

n	Ergenliğin ve meslek  
	 seçimin bir araya gelmeleri  
	 bir fırsat olarak da görüle- 
	 bilir. Çocukluk dönemindeki  
	 birçok beklentiler ve de- 
	 ğerler bertaraf edilir ve  
	 genç insan yeni diyarları  
	 keşfetme yolundadır.

n	«Ben kimim?» sorusu, kim- 
	 lik bulma konusunda  
	 merkezi konumdadır ve  
	 gençlerde ve velilerinde  
	 bazı «türbülanslara» neden  
	 olur.

n	Yetişkinler bu süre boyunca  
	 gençlere karşı davranışla- 
	 rında çok hayal gücüne ve  
	 esnekliğe sahip olmalıdır.  
	 Sohbetlere yeterince zaman  
	 ayırmak, sorunlarla baş  
	 etme ve sorun çözme stra- 
	 tejileri çok büyük önem  
	 taşımaktadır.

n	Kişisel ve sosyal düzeyde  
	 şimdi olup bitenler çok  
	 önemlidir. Huzur, kabul  
	 görme ve başarı yaşama,  

Ergenlik – Kimlik – 
Meslek seçimi

	 gençlere karşı dürüst ve  
	 girişimci bir tavır sergileme  
	 onların tam olarak büyüye- 
	 bilmelerini sağlar.

n	Gençlerin bu değişim  
	 safhasında yönlendirme  
	 desteğine ihtiyaçları vardır.  
	 Birçok şeyi sorgularlar,  
	 ancak kendilerini yönlendi- 
	 rebilecekleri net bir kılavuz  
	 da isterler. Sınırlar aranır  
	 ve test edilir.

n	Gençlerin çoğu bu dönem- 
	 de yetişkinlerin tavsiyelerine,  
	 önerilerine ve yaptırımla- 
	 rına hassas bir şekilde  
	 tepki verirler. Ancak me- 
	 raklıdırlar ve kendilerini ve  
	 dünyayı yeniden keşfetmek  
	 isterler. Yetişkinler onlara  
	 dolaysıyla daha fazla gü- 
	 venmelidir ve sorunları  
	 kendi başlarına çözme ve  

	 onlarla baş etme konusunda  
	 daha fazla imkan tanımalıdır.

n	Serbest bırakmanın verimli  
	 bir süreci olan ergenlik,  
	 yasaklardan ve bağımlılık- 
	 tan başarılı bir veda ile  
	 ortak bir diyalogu gerektirir.  
	 Gençler böylece toplumsal  
	 ve ekonomik hayatta so- 
	 rumluluk sahibi bir rolü üst- 
	 lenebilen kendinden sorumlu  
	 kişiliklere dönüşürler.
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Meslek seçimi portföyü ile 
meslek seçime hazırlık 1. 
sınıf Sek 1’in 1.sömestri ile 
başlar. 

Adım adım meslek seçimi 
kararına doğru – Böyle yapılır!

n	Gençlerin meslek seçimleri 
	 ile ilgilenmelerinin bir seyir 
	  planı yoktur, bu bireyseldir  
	 ve çocuğun bu konuyla  
	 ilgilenmesine hazır olup  
	 olmadığına bağlıdır. Çocuk- 
	 ların ilgilerini çekmek ve  
	 görüşmeyi desteklemek  
	 velilerin elindedir.

n	Kendi işinizden bahsedin.  
	 Hangi malzemeleri, aletleri, 
	 makineleri kullandığını  
	 anlatın. Münferit çalışma  
	 adımlarından ve çevreniz- 
	 den ve mesleğinizde neleri  
	 iyi yapmanız gerektiğinden  
	 bahsedin.

n	Ulusal gelecek günü
	 Kasımın ikinci Perşembe 
	 gününde çocuğunuza iş  
	 yerinizi, iş dünyasını gös- 
	 terme ve cinsiyete bağlı  
	 olmayan meslek dalların- 
	 daki günlük çalışma haya- 
	 tını tanıtma imkanına sahip- 
	 siniz. Bununla ilgili bilgiler  
	 için 
	 www.nationalerzukunftstag.ch  
	 sayfasını ziyaret edebilirsiniz.

Veliler için meslek seçimi hazırlığı, ön bilgi, veli toplantısı, Lokasyon belirleme görüşmeleri, eğitimi devam ettiren okullara kayıt ve köprü seçenekleri

Aile içinde meslek seçiminin hazırlığı: Ulusal gelecek günü / İş hakkında görüşmeler / BIZ (Meslek Bilgilendirme Merkezi) ve meslek fuarlarına eşlik

Meslek seçimi hazırlığı

Veli toplantıları, sınıf görüşmeleri, BIZ ziyaretleri

Meslekler ve okullar ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri

Meslek, yükseköğrenim ve kariyer ile ilgili şahsi danışmanlık

BIZ ziyaretleri/Meslek araştırmaları/ Meslek eğitimi denemeleri

Meslek eğitimi iş yeri arama

Uygunluk beyanı/Eğitim görenler arasında seçim

Hassasiyet

Aile

Veliler

Okul

Meslek danışmanlığı,
okul

Meslek danışmanlığı

Öğrenci

İşletmeler

Seyir Planı Meslek 
Seçimi Portföyü

1 .  S I N I F  S E K  I 2 .  S I N I F  S E K  I

(Kanton’a göre zaman açısından farklılıklar olabilir)

 Meslek seçimi�
 seyir planı�

 

 Yetki

        Bir dahaki sefere evde işinizden bahsettiğinizde 
kendinizi dinleyin. Anlattıklarınız heyecanlı mı, yoru-
cu mu, memnun edici mi, zorlayıcı mı, ilginç mi veya 
can sıkıcı mı? Çocuğunuz mesajlarınızı dinliyor ve 
böylece çalışmanın ne anlama geldiğini türetiyor.

Ben-analizi Gerçekleştirme

n	Defterin en sonunda boş bir meslek seçimi planını  
	 bulabilirsiniz. Oraya çocuğunuzun hangi faaliyetlerle  
	 ne aman destekleyeceğinizi yazın.

3 .  S I N I F  S E K  I

Meslek 
hayatının keşfi

Araştırma ve 
karar verme

Ben – Meslek 
kıyaslaması
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İsviçre eğitim 
sisteminde mobilite
Son yıllarda İsviçre’de okul 
ve eğitim sisteminde çok 
değişiklikler oldu. Bu sistem, 
tüm okul ve meslek eğitiminin 
sonunda diğer meslek eği-
timlerine erişimin sağlanması 
ilkesi üzerine kurulmuştur.

n	Zorunlu okul süresinden  
	 sonraki örneğin ek okul  
	 yılı, staj veya yurt dışında  
	 dil eğitimi gibi ara çözümler  
	 bir okul veya meslek eğiti- 
	 mine hazırlık olarak faydalı  

İsviçre Eğitim Sistemi	

	 olabilir. Öğrenciler böyle bir  
	 köprü seçeneği sayesinde  
	 okulda edindikleri bilgileri 	
	 derinleştirebilirler, meslek  
	 seçimlerini daha hassas  
	 hale getirebilirler ve sosyal  
	 yeteneklerini iyileştirebilirler.
	 www.berufsberatung.ch>	
	 Brueckenangebote

n	Okulda edindikleri bilgiler- 
	 den dolayı iddialı bir mes- 
	 lek eğitimi (EFZ ile 3 veya  
	 4 yıl) için uygun olmayan  
	 öğrenciler, iki yıllık bir  
	 meslek eğitimi alabilirler.

	 Bu meslek eğitimi ile federal  
	 meslek belgesi (EBA) edi- 
	 nebilir. Federasyon tarafın- 
	 dan resmi olarak kabul  
	 edilen bu diploma ile iş dün- 
	 yasının veya meslek eğiti- 
	 min ilgili EFZ’ye kadar de- 
	 vam etmesinin kapısı açılır. 

n	Federal yeterlilik karnesi  
	 EFZ’in yoluna giden bir  
	 meslek eğitimini tamam- 
	 layan öğrenciler (3 veya 4  
	 yıllık), meslek eğitimleri  
	 esnasında veya sonrasında  
	 meslek lisesi eğitimini ta- 

	 mamlayabilirler. Meslek  
	 lisesi kimliği ile Yüksek  
	 Meslek Okullarına (FH)  
	 erişim sağlanır.

n	Yüksek Ortaokul FMS  
	 (Fachmittelschule) daha  
	 derinleştirilmiş bir genel  
	 eğitimi aktarmaktadır ve sü- 
	 resi üç yıldır. Yüksek  
	 Teknik Okullara (höhere  
	 Fachschule HF) erişimi  
	 sağlamaktadır. Aynı uz- 
	 manlık alanından bir Yük- 
	 sek Meslek Okuluna (FH)  
	 veya pedagoji Yüksek  

	 Okuluna (PH) erişime  
	 sahip olabilmek için bir ila- 
	 ve yıl ile Teknik Lise Diplo- 
	 ması alınabilir (sağlık,  
	 sosyal bilgiler, pedagoji, sa- 
	 nat vs.). Bu seçenekler  
	 kantondan kantona değişik- 
	 lik gösterebilir.

n	Lise diplomalı lise / Lise /  
	 Kanton okulu
	 Bu meslek eğitimi, okulda  
	 daha ziyade kolayca bilgi 
	 edinebilen çocuklar için  
	 öngörülmüştür. Doğrudan  
	 mesleğe yönlendirmez  

	 ancak öğrenciler için derin- 
	 leştirilmiş bir genel eğitimin  
	 yanı sıra pedagoji yüksek  
	 Okullarına (PH), üniversite- 
	 lere (UNI) ve federal Teknik  
	 Yüksek Okullarına (ETH)  
	 gidebilmek için bilgiyi sun- 
	 maktadır. Liseyi bitiren öğ- 
	 renciler bir yıl meslek dene- 
	 yimi veya kısaltılmış mes- 
	 lek eğitimi ile Yüksek Okul- 
	 larına (FH) erişime de sa- 
	 hip olabilirler.

	 Daha fazla bilgi için:
	 www.berufsberatung.ch

İsviçre’de ilk meslek eğitim ve ilave eğitim

İk
in

cil
 

ka
de

m
e 

I

Mesleki Temel Eğitim – Meslek Eğitimi
Şirketler, meslek okulu, yüksek teknik okul, Ticaret Okulu

EFZ + entegre Meslek 
Lisesi Diploması

3 veya 4 yıl

Teknik Ortaokulu FMS

Yüksek Teknik Okulu HFFederal Meslek BP
Yüksek Teknik Sınavı HFP

Yüksek Meslek Okulu FH Pedagoji Yüksek Okulu PH Üniversite
Teknik Yüksek Okul

UNI/EFH

Zorunlu okul süresi 

EFZ sonrası Meslek 
Lisesi Diploması

G
el
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Ü
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Federal Meslek 
Belgesi EBA

2 yıl

Köprü seçenekleri

Zorunlu okul süresi 

Federal Yeterlilik 
Karnesi EFZ

3 veya 4 yıl

Teknik Ortaokul Belgesi

Yüksek Meslek Eğitimi Yüksek Okul

Teknik Lise Diploması Lise diploması

Lise diplomalı okul
Lise

Kanton okulu

Bu grafik, eğitim yolları ve meslek ihtimalleriniz hakkında basitleştirilmiş bir genel bakışı sunmaktadır. Örneğin  
bir eğitim yolundan diğerine geçişi sağlayan ek sınavlar hakkında daha fazla bilgi edinmek istiyorsanız çeşitli 
imkanlar hakkında www.berufsberatung.ch internet adresinde daha ayrıntılı bilgiler edinebilirsiniz.
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…	meslek seçimini aile içinde zamanında ele almalıdır.

…	meslek seçiminde olası tartışmalar için zaman ayırmalıdır.

…	çocuk ve onun iş seçimi konusundaki düşüncelerine ilgi duymalıdır.

…	çocuğun meslek seçiminde olgunlaşmasına kararlı teşvik ve 
	 yönlendirme ile yardımcı olmalıdır.
…	kendi ilk meslek seçimi ve sonraki meslek aşamalarına dair geçmişten
	 örnekler vermelidir

…	günlük çalışma hayatları hakkında bilgi verip iyi ve kötü yanlarını 	 	
	 açıklamalıdır.

…	bilinçli meslek seçiminin evrelerini bilmelidir (bkz. Sayfa 3).

…	bölgenin meslek seçimi planının nasıl olduğunu bilmelidir.

…	okulda meslek seçimi konusunda neler yapıldığını öğrenmelidir.

…	çocuğun mesleğe ilişkin istekleri ile ilgili açık duruşunu belli etmelidir.

…	meslekleri değerlendirmelidir ancak şu veya bu mesleğin neden çocuğa 
	 uygun olup olmadığını düşündüğünü açıklamalıdır.

…ulusal gelecek gününden faydalanın.

…	çocuk için kendi meslek fikirlerini formüle edip gerekçelerini anlatmalıdır.

…	meslek dünyası ve olasılıkları hakkında bilgi edinmelidir.

…	çocuğu ile Meslek Bilgilendirme Merkezi (Berufsinformationszentrum BIZ)  
	 veya meslek danışmanlığına birlikte gitmelidir.

…	çocuğunu meslek eğitimi denemesinde ve çıraklık yeri arayışında 	 	
	 desteklemelidir.

…	çocuğun okulda ilave eğitime ilgisini desteklemek.

…	_______________________________________________________

Meslek seçiminin aile projesi olarak 
başarılı olabilmesi için, veliler…

Kontrol Listeniz
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Düşünme aralığı

Karar verme sürecinin sırasını 
hatırlıyor musunuz? Lütfen 
süreçteki duraklara başlıkların 
doğru numaralarını tahsis 
edin. Karar süreci olarak 

meslek seçimi

■		Bir kez mesleğini seçen kişi emekliliğe  
	 	kadar o mesleği yapmak zorundadır.

■		 İsviçre eğitim sisteminde mobilite

■		Lisesiz yüksek okul olmaz! 

Meslek seçimi konusunda birçok bilgi topladınız.

İsviçre eğitim sisteminin tarif edilebileceği ana 
ifadeyi hatırlayabiliyor musunuz? İlgili alanları 
lütfen işaretleyin.

■		Gerçekleştirme
■		Hassasiyet
■		Meslek hayatının keşfi
■		Ben-Meslek kıyaslaması
■		Ben-analizi
■		Araştırma ve karar verme

Çocuğunuzun meslek seçimlerindeki iş birlik ortak-
larını hatırlıyor musunuz? Lütfen kişileri modele  
yazın ve nihai sorumluluğa sahip olanın altını çizin. 
Ve bu süreçte ana kişi kimdir? Lütfen bu kişiyi fos-
forlu kalemle işaretleyin.

Devamı da şöyle: İlk meslek 
seçiminde nelerin önemli ol-
duğunu öğrenebildiniz mi?

Buradan sonra bölüm bölüm kendinizi çocuklarınızın çalışmalarına hazırlayın ve ona 
motive ederek ve teşvik ederek rehberlik edin.

Belirli sorularda meslek danışmanlığından veya çocuğunuzun 
öğretim görevlisinden bilgi edinin.

evet

hayır

Cevapları sayfa 3,4 ve 10 ile 11’de bulabilirsiniz.

Çocuğunuz okulda yeşil bölümü tamam-
ladığında yukarıdaki üç konuyu onunla 
görüşün.
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İnsanlar günümüzde eskiye 
nazaran mesleklerini sıkça 
değiştiriyorlar. Sıkça aynı 
anda birden fazla mesleği bile 
icra ediyorlar. Günümüzde 
«hayatın mesleği» diye bir 
şey artık olmadığında dolayı 
bilinçli olarak «ilk meslek seçi-
minden» bahsediyoruz.

Ekonomi ve teknikteki hızlı 
gelişimler çağında meslek 
sahipleri sıkça kendilerine 
yeni bir yön verip esnek kal-
malıdırlar. Bir anda meslek 
değişimi gerekebilir. «Hayat 
boyu öğrenme» günümüzün 
gençlerine eşlik edecektir.

Geçmişte ve günümüzde 
meslek seçimi

İlgi ve yetenekler değişse de 
insanlar ikinci veya üçüncü 
defa yeni bir mesleği seçme 
zorunda kalabilirler.

Meslek dünyası eskiden daha 
düzenliydi ve günümüzde 
olduğu gibi hızlı değişime 
uğramıyordu. Çalışma dünya-
sındaki baskı da bu boyutta 
hissedilemiyordu. Elbette o 
zamanlarda da icra ettiğiniz 
meslek için çok zaman harcı-
yordunuz ancak telaş ve ara-
lıksız performans baskısı bu 
kadar yoğun değildir.

Günümüzde gençlere çok 
sayıda bilgi ve çeşitli destek-
leme programları sunulmakta. 

Bunlar onlara imkanlar or-
manında kendilerine yön bul-
maları konusunda yardımcı 
olmakta. Burada ancak ayrıca 
gençlerin uğraşma isteği ve 
arzusu ile aktif bir çalışmaları 
da gerekmekte

Konu «ilk meslek seçimi» ol-
duğundan özellikle gençlerin 
de meslek seçimi sürecine 
bilinçli ve yoğun bir şekilde 
katılmaları önemlidir. Bu sü-
reçten itinayla ve iyi bir des-
tekle geçtiklerinde gelecekteki 
meslek seçimlerine hazır olur-
lar ve değişikliklere özgüven 
ve korkusuz bir şekilde tepki 
verebilirler.
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Kendi çocuklarınızın meslek 
seçimi anını kendi içinizde 
tartabilmek için kendi geçmi-
şinize bakmanızda yarar ola-
caktır. Bu şekilde o zamanlar
neler hissetmekte olduğunu-
zu daha iyi ortaya koyabilir-
siniz. Burada amaç, çocu-
ğunuzu ve içinde bulunduğu 
zorlayıcı ve kafa karıştırıcı 
durumu anlayarak kendi 
olumlu ya da olumsuz geç-
miş tecrübeleriniz ışığında 
ona en iyi seviyede yardımcı 
olmaktır.

Sizin zamanınızda 
nasıldı?

        Burada doğru veya 
yanlış cevap aramıyoruz; 
burada tecrübelerden 
yararlanmak istiyoruz.  
Cevaplarınız ile çocuğun- 
uzun meslek seçimi 
sürecine nasıl etkide 
bulunacağınız açıklanabilir.

n	İlk meslek seçimi anıma geri döndüğümde aklımda ilk  
	 olarak şu olumlu hatıralar canlanmaktadır:

	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Şu zorluklar ile mücadele etmek zorunda kaldım:
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Şu insanlar bana yardımcı olmuştu:
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Bana en fazla şu tür bir destek yardımcı olmuştu: 
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Şunları yapmamayı dilerdim:
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Şunları yapmak isterdim:
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Şunları tekrar yapardım:
	 __________________________________________
	 __________________________________________

n	Çekingen	

n	 İlgili

n		Kendine dönük	

n		dik başlı

n		 tedirgin	

n		uyumlu 

n		sosyal	

n		 içe dönük

n		dışa dönük 	

n		kaprisli

n		azimli	

n		dağınık

n		Dik başlı	

n		___________________ 

n		___________________ 

 Ve o yaşlardayken siz nasıldınız?�
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Çocuğumun
hayalinde bir 
meslek var.Çocuğumun

meslek seçimi
baskısını

kaldıramayacağını
düşünüyorum.

Çocuğuma meslek
seçiminde yardımcı

olarak destek vermek
istiyorum.

Çocuğumun
geleceği hakkında
herhangi bir fikir
sahibi değilim.Meslek seçimini 

okul ve meslek
danışmanlarına

bırakmayı yeğlerim.

Çocuğumun
meslek seçimini
meydan okuyucu

buluyorum.

Çocuğumun meslek 
seçiminde baskı 
hissediyorum.

Kızınız veya oğlunuzun
meslek seçimi ile ilgili

olarak aklınıza ilk gelen
ve öne çıkan hususları

bir yere not ediniz.

 Beni canlandırıyor!�

Çocuğunuz meslek seçimi 
konusunda heyecan verici  
bir olayın başında. Siz veliler 
ve meslek danışmanları için 
bunun anlamı, yeni bir alana 
girmek ve rehber olmaktır – 
ister ilk çocuğunuzun mes-
lek seçimi olsun, ister daha 
önce daha yaşlı çocuğunuza 
meslek seçiminde eşlik etmiş 
olun. Meslek seçimi konusun-
da belki yeni ufuklara ulaşma 

heyecanı, belki de karmaşık 
duygular içindesiniz.

Veli çifti olarak bu sayfayı
indirerek birbirinizden bağım-
sız bakış açısı ortaya koyabilir 
ve bunları eşinizin bakış açısı 
ile karşılaştırabilirsiniz. Bura-
da amaç dürüst bir tartışma
yapmaktır. 

İlk meslek seçimi öncesi 
çocuğunuz – Durumunuz 
nedir?
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 Çocuğumu canlandırıyor!? 

Düşünce ve duygularınızın bilincine vardıktan sonra, sizi 
kendi çocuğunuzun aklından içinde bulunduğunuz durumda 
meslek seçimi konusunda neler geçtiğini anlamaya davet 
ediyoruz.

Çocuğunuza «Meslek seçimi kılavuzunda» tam olarak da bu 
ifadelere uygun bir alan bulma fırsatı verilmektedir. Beklen-
tilerinizi kızınız veya oğlunuzun görüşleri ile karşılaştırınız. 
Farklı olanları çocuğunuz ile tartışıp kendi durumunuzda kar-
şılaştığınız durumları açıklayınız.

Ben okumaya devam etmek istiyorum ama hala bir meslek
belirlemedim. 

Benim hayalimde bir meslek var. 

Ne olmak istediğime henüz karar vermedim. 

Birçok mesleği düşünüyorum ama henüz karar vermedim. 

Sadece sevmediğim meslekleri biliyorum. 

Bir meslek konusunda karar verdim. 

Şu sıralarda meslek seçimi ile ilgili bir şey duymak 
istemiyorum.

Aşağıdaki ifadelerden hangisini çocuğunuza 
yakıştırırdınız:

İlk meslek seçimi öncesi 
çocuğunuz – Çocuğunuzun 
durumu nedir?
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n	 Açıklık
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 İletişim kurma yeteneği
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Kararlılık
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Özgüven
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Dayanma gücü
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Mesleki bilgilerden yararlanma ve onları
	 değerlendirme yeteneği
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________	

n	 Güvenilirlik
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Dakiklik
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Bağımsızlık
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Meslek dünyasına ilgi
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 Öğrenme isteği
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

n	 İlgi duyduklarının ve yeteneklerinin
	 bilincinde olma
	 Örnekler:_________________________

	 _________________________________

	 _________________________________

İlk meslek seçimi öncesi 
çocuğunuz – Çocuğunuzun 
durumu nedir?
 Çocuğumda mevcut özellikler 

Mesleğinde başarılı olabilmesi için çocuğunuzda var olan
vasıfları sıralamaya çalışınız:
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Çocuğunuzun kişilik kimliği

Çocuğunuz şimdi Ben – Ana-
lizi bölümünde, yani «Meslek 
seçimi kılavuzunun» mavi 
bölümünde. Kızınız veya 
oğlunuz burada kendini de-
ğerlendirmekte. İlgi alanları, 
yetenekler ve meslek seçimi 
konusunda özellikler ele alın-
makta (bkz. «Kılavuz», mavi 
bölüm). 

Gençlerin ne denilmek iste-
nildiğini anlamaları için her 
bir meslek seçimi örneği için 
örnekler verilmiştir.

Bu örnekleri okuduklarından 
sonra kendilerini değerlendi-
rebilirler ve ilgili faktöre ilişkin 
kendi ilgi alanlarını ve özel-
liklerini gerekçelendirebilmek 
için net örnekler üzerinde dü-
şünebilirler.

Bunlarla ilgili yeteneklerini bu 
faktördeki güçlerinin nerede 
bulundukları hakkında düşü-
nerek öğrenebilirler.

Gençler sonrasında tüm 
değerleri kişilik kimliklerine 
işlerler. Gördüğünüz gibi bu, 
gençler için kapsamlı, bazıları 
için hatta oldukça meydan 
okuyucu bir görevdir.

                Örneğin güzel giysilere sahip olmayı seviyorsan bu illa da dikiş konusunda iyi 
olduğun yani el becerilerinin iyi olduğun anlamına gelmez. Ancak bu belki de iyi renk kombi-
nasyonları oluşturabildiğin ve başkalarının dolaysıyla tavsiyelerini dinledikleri anlamına gele-
bilir. Bu konuda bu da senin becerin olur. Etrafında insanların bulunmaları hoşuna gidiyorsa 
bu belki yabancılara açık bir şekilde yaklaşabildiğin ve iyi bağlantılar kurabildiğin anlamına 
gelebilir. Ancak sana yabancı olmayan insanlarla bir arada olmayı sevdiğin ve onları iyi bir 
şekilde dinleyebildiğin anlamına gelebilir. Dolaysıyla burada senin yeteneğin duyarlılık olabilir. 

Kaynak: Wegweiser zur Berufswahl

Meslek seçimi rehberi olarak 
şimdi en önemli rolünüze 
geldik, çocuğunuz için aynı 
meslek seçimi faktörleri 
konusunda yabancı değer-
lendirmesi yapmak. Sonraki 
sayfalarda «Meslek seçimi 
rehberinin bakış açısından 
kişilik kimliği bulabilirsiniz».

Öğrencilerden bu yabancı 
değerlendirmelerini birkaç ki-
şiden almaları istenilmekte.

Daha sora yapılacak olan öz 
izlenim ve yabancı izlenim, 
gençlere kendilerini gerçekçi 
bir şekilde değerlendirebil-
meleri ve başkalarının bunu 
nasıl gördüklerini anlama im-
kanını verecektir

Lütfen çocuğunuz için kişilik 
kimliğini doldurun.

 Örnek 
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 ++    +      0     +    ++

Meslek seçimi rehberinin
bakış açısından kişilik kimliği

Formu dolduran:   Anne    Baba                           Kız/Erkek Kardeş Amca/Teyze 
 Arkadaş  Öğrenci arkadaşı        

Aşağıdaki konularda yabancı değerlendirmesi __________________ Tarih:________

	 O açık alanı  O kapalı alanı
	 tercih ediyor. tercih ediyor.
	 O bir burada – bir O aynı yerde
	 orada olmayı seviyor. kalmayı seviyor. 	
	 O sert malzemeleri O yumuşak malzemeleri 
	 tercih ediyor. tercih ediyor. 	
	 O insanlar arasında  O eşyalar arasında 
	 olmayı tercih ediyor. olmayı tercih ediyor.	
	 O hayvanlar ile O bitkiler ile uğraşmayı 
	 uğraşmayı tercih ediyor. tercih ediyor. 	
	 O değişken ilişkileri O yoğun ilişkileri
	 tercih ediyor. tercih ediyor.	

	 O girişken. O çekingen.
	  	
	 O teknik O sanata 
	 konulara yatkındır. yatkındır.	

	 O liberal  O kurallara uygun 
	 çalışmayı sever. çalışmayı sever. 	

	 O sağlıklıdır. O sağlıksızdır.
	  	
	 O okula severek O okula severek 
	 gider. gitmez.	
	 O sayılarla O lisanlarla 
	 uğraşmayı sever. uğraşmayı sever.	

	 O çok hareketlidir O az hareketlidir.
	  	
	 O elleriyle O zihinsel 
	 çalışmayı sever. uğraşları sever.

Onun özel yetenekleri

Ben onu şu mesleklerde düşünebilirim:
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Meslek seçimi rehberinin
bakış açısından kişilik kimliği

Öz izlenimden yabancı 
izlenime

Çocuğunuz ilgi alanları, özel-
likleri ve becerileri hakkında 
bir genel bakışa sahip olduk-
tan sonra sıra yabancı izle-
nimi entegre etmeye gelir. 
Başkaları acaba kendisinde 
hangi ilgi alanlarının ve özel-
liklerin bulunduğunu tahmin 
ediyorlar? Onlar nerede yete-
neklerini görüyorlar?

 ++    +      0     +    ++

Öz değerlendirme ve yabancı değerlendirme örneği
İlgi alanlarım ve özelliklerim

B | F B | F

	Öz değerlendirme   Yabancı değerlendirmeler

n	Sapmaların belirgin olduğu  
	 yerlerde (bkz. örnek 1. Satır,  
	 sağdaki 2 değerlendirme  
	 ve 3. satır tüm yabancı  
	 değerlendirmeler) genç- 
	 lerden onları bu şekilde de- 
	 ğerlendiren kişilerle bunları  
	 görüşmeleri istenilmekte.

Gençler, meslek seçimi rehberlerin tüm geri bildirimlerini ken-
di kişilik kimliklerine ikinci bir renk ile aktarmalıdır. Buradaki 
görev, yabancı izlenimleri kendi değerlendirmeleri ile kıyasla-
maktı.

n	Gençler, meslek seçimi  
	 rehberlerinin fikirlerinden  
	 ikna olabildikleri yerlerde  
	 onları kendi değerlendirme- 
	 leri ile tamamlayabilir veya  
	 uyarlayabilirler.

n	Meslek seçimi rehberleri  
	 kendi değerlendirmelerini  
	 ne kadar itinayla ifade  
	 ederlerse, çocuklar yabancı  
	 izlenimlerden o kadar çok  
	 faydalanabilir.

n	Bu çalışmayı çocuğunuz ile  
	 görüşün.

Açık alanda olmayı 
seviyorum.
Bir orada – bir burada 
olmayı seviyorum.
Sert malzemeleri 
tercih ediyorum.

Kapalı alanlarda 
olmayı seviyorum.
Aynı yerde bulunmayı 
seviyorum.
Yumuşak malzemeleri 
tercih ediyorum.



22

© 
Be

ru
fs

wa
hl

 a
ls 

Fa
m

ilie
np

ro
je

kt
, R

ei
nh

ar
d 

un
d 

Si
m

on
 S

ch
m

id
 / 

20
18

 T
ür

kis
ch

Meslek dünyasını 
keşfetmek

Çocuğunuz kırmızı bölümde 
«Meslek seçimi kılavuzunda» 
meslek dünyasını 3 adımda 
öğrenmekte.

İlk adımının amacı gençleri 
meslek dünyasının genişliğine 
açmaktır, olası eksik yetenek-
lerden kısıtlamadan rüyalara 
izin vermektir. Deneyimler, 
birçok gencin meslek dünya-
sının bütünlüğüne açılmaları 
konusunda münferit mes-
leklere sabitlenmeden zorluk 
çektiklerini göstermektedir.

Siz veliler için de günümüzün
meslek dünyası ile tekrar ilgi-
lenmek ilgi çekici olabilir.

Bu çeşitlilik gençler için bir 
yandan çok sayıda fırsat 
ve imkan anlamına gelebi-
lir, diğer yandan bu büyük 
seçenek olanağı kafa karı-
ştırıcı da olabilir. Tepkileri 
farklıdır. Kimileri tanıdıklarına 
yönelirken bazıları ise aşırı 

arzdan dolayı pes eder. 
Meslek seçimi dersin ve iş 
birliği ortakları arasındaki 
iş birliğinin hedefi gençle-
rin karar verme korkusunu 
almak, onlara şimdi «her 
zaman için ve ebedi olarak» 
bir mesleği seçmediklerini, 
yani gelecekte elbette 
düzeltme ya da gelişim 
imkanlarına sahip olduklarını 
göstermektir. Aynı zamanda 
imkan seçimine açık bir 
şekilde yaklaşmalıdırlar ve 
kendileri için doğru çözümü 
bulmalıdırlar.

Bu ilk adımda rüyalara izin 
verilmelidir zira onlar açık 
olma ve aktif olma konu-
sunda yardımcı olan önemli 
teşvik edicilerdir ve motive 
ederler. Doğrudan hedefe 
ulaşmayı sağlamıyorlarsa 
dahi dolaylı olarak etkili-
dirler. Bu adım, gençleri 
olası eksik yetenekler-
den dolayı kısıtlamayarak 
geniş meslek dünyasına 
açmalıdır.

Gençler ikinci adımda 
meslek alanlarında kendi-
lerinin ilgilerini her hangi bir 
sebepten dolayı çeken mes-
leklerin arayışına başlarlar. 
İster bu işin hoşlarına 
gidebileceğini bildikleri için 
olsun, ister onu ilk defa 
duydukları ve bu iş tanımın 
onlara hitap ettiği veya bir 
şeyi hatırlattığı için olsun. İş, 
onları yeni şeyler için açmalı 
ve meslek dünyasının çok 
heyecanlı olduğunu göster-
melidir. Böylece işaretlenen 
mesleklerden sekizi «Meslek 
seçimi kılavuzunda» meslek 
sıralamasına dahil edilir.

Sekiz meslek sıralaması mes- 
lekleri hakkında gençler, tali-
matlara göre bilgi edinir ve 
böylece gerçekçi imkanlarına 
yaklaşırlar. İlgili mesleklerde 
nelerin kendilerinin hoşuna 
gittiğini tanımladıktan sonra 
iki «Top-mesleklerini» seçerler.
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Kaynak: Wegweiser zur Berufswahl

Meslek bilgilerini araştırmak	  

Gençler ikinci ve üçüncü adım için gerekli 
bilgileri internetten bulabilirler ve bunları 
«Meslek seçimi kılavuzunda». bulunan bir 
kontrol listesi uyarınca işleyebilirler.

Bu önerileri çocuğunuz «Kılavuzda» bulabilir
Meslekler ve meslek eğitimleri ile ilgili bilgilere 
aşağıdaki internet adreslerinden ulaşabilirsin:

	 www.berufsberatung.ch/berufe

	 www.berufsberatung.ch/studium

Meslekler ve meslek eğitimleri ile ilgili bilgiler.
Aradığın mesleği gir ve en önemli ayrıntılı bil-
gilere ulaşabilirsin. 

>>	 Bu mesleğe ilişkin bilgileri iki sayfalık bir  
	 	 	 dokümanın çıktısı olarak da alabilirsin.

	 www.srf.ch/myschool/berufswelt 
	 www.berufsberatung.ch/filme

Bu filmlerde bu meslekler hakkında 
anlatılanları dinle ve çevrenin seni etkileme-
sine izin ver. 

>>	 Seni oldukça ikna edenleri yaz. Belki  
	 	 	 de henüz tanımadığın bir meslek 
	 	 	 hakkında bilgiler edinebilirsin.

	 www.berufskunde.com

	 www.yousty.ch 

	 www.berufsberatung.ch/berufsattest

Fed. meslek belgeli 2 yıllık EBA mesleki temel 
eğitimine ilişkin bilgiler

	 www.anforderungsprofile.ch

Burada mesleki temel eğitimine ilişkin okul 
gereksinimlerini bulabilirsin.

	 www.bwp.ch

Bir sonraki sayfada çocuğunuz gibi benzer 
şekilde meslek dünyasıyla ilgilenme imkanına 
sahip olacaksınız. Böylece ortak sohbet te-
melini oluşturmuş olursunuz. Burada öneriler-
de bulunmamaya ve hayalleri yok etmemeye 
dikkat edin. Gençler – yapıcı desteğinizle de 
olsa – edindikleri bilgileri kendileri işlemelidir.
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Meslek bilgilerini işlemek 	

1. Meslek alanları
www.berufsberatung.ch/berufssuche adre-
sinde «Berufsfelder» arama teriminde kırmızı 
bölümde «Meslek seçimi kılavuzunda» veya 
defterde sayfa 24 ve 25’te de görebileceğiniz 
22 meslek alanları bulabilirsiniz. İnternet say-
fasında bu 22 kategorideki münferit meslek-
lere daha yakından bakabilirsiniz. Veli olarak 
birinci adımda hangi meslek alanlarının çocu-
ğunuzun ilgisini çekebileceğini düşünün. Biraz 
araştırın ve sonunda 2–3 meslek alanını 
aşağıdaki tabloda not edin.

2. Meslekler ve meslek eğitimleri
Seçilen meslek alanlarından biriyle başlayın: 
Hangi meslekler çocuğunuza uyabilir? Oğlu-
nuzun/kızınızın meslek sıralamalarını ince-
lemeden önce kendi bakış açınızdan birkaç 
uygun mesleği aramayı deneyin. Akademik 
meslekler, teorik içerikler üzerinde uzun süre-
li, düzenli bir çalışmayı şart koşmaktadır.

1. Önerilen meslek alanları:

2. Olası meslekler ve meslek eğitimleri:

3. Gerekçeleriniz:

3. Gerekçeler
Tarafınızca tercih edilen mesleklerde sizleri 
şahsen nelerin büyülediğini düşünün. O es-
nada neden çocuğunuzu düşündüğünüzü de 
düşünün: Ona hangi işler iyi bir şekilde uyar? 
Hangi mesleki özellikler, yerler, malzemeler, 
aletler, gereksinimler vs. çocuğunuza uyar? 
Düşüncelerinizi tabloya not edin.

4. Mesleğe ilişkin isteklerin kıyaslaması
Çocuğunuzla bir araya gelin ve ilk önce size 
kendi meslek sıralamasını göstermesini sağ-
layın. Sonrasında da siz ona kendi listenizi 
gösterin ve ilginç olanları çocuğunuzla tartı-
şın. Ardından çocuğunuzun favorileri üzerinde 
konuşun (bakınız favori kontrolü çalışma say-
faları), bunlarla ilgili gerekçeleri de
itinayla dinleyin.
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Eğitimi devam ettiren bir 
okulda meslek eğitimi alma 
kararı da meslek temel 
eğitimi alma kararı gibi iti-
nayla verilmelidir. Burada 
meslek eğitimi türünü sor-
gulamak faydalı olur.

n	Çocuğunuzda okul faa- 
	 liyetlerine ilişkin motiva-
	 syon kendini nerede  
	 göstermektedir?

n	Kişilik kimliğinin (S.45  
	 «Rehber») hangi yete- 
	 nekleri eğitimi devam  
	 ettiren bir okulu göster- 
	 mektedir?

n	Çocuğunuzun başarıları  
	 hangi faaliyetlerde göze  
	 batmaktadır.

Çocuğunuz okula devam etmek mi istiyor?

 D
oğ
ru
 

 N
ad
ire
n 
/ b
az
en
 d
oğ
ru

 D
oğ
ru
 d
eğ
il

İlgisi çok yönlüdür. 

Öğrenmeyi seviyor ve öğrenmeye hevesli.

Teorik içerikleri kolayca öğreniyor.

Okula severek gidiyor.

Hedeflerine ulaşma konusunda dayanıklılık gösteriyor.

Daha yüksek bir okul eğitimi gerektiren mesleklere ilgi gösteriyor. 

İyi bir şekilde organizedir ve ödevlerini güvenilir bir şekilde ve tek 
başına bitiriyor. 

Eğitimi devam ettiren okulu mümkün kılan notlara sahiptir. 

Eğitimi devam ettiren bir okula gidebilmek için aşağıdaki 
nedenleri önemli buluyor:

Velilerin tahminleri  ________________________________________	
	 	                                 (Öğrencinin adı)

n	Çocuğunuz okulda  
	 meslek eğitimi için hangi  
	 özel niteliklere sahiptir?

Meslek olarak öğrenci 
olmak 
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Hedefin mesleki temel eğitim veya okul yolu 
olmasından bağımsız olarak gençler, rehber-
deki kırmızı bölümün sonunda iki veya üç top 
mesleklerini seçiyorlar.

Bu meslekler için meslek bilgisi ile daha 
derinleşmiş bir ilgilenmeyi gerektiren favori 
kontrolünü oluşturuyorlar. Çocuğunuzu bilgi 
toplamalarında destekleyin, onunla birlikte 
meslek bilgilendirme merkezi (BIZ, Berufsinfor- 
mationszentrum) veya bölgenizde bulunan info- 
thèque gidin. Adresleri www.berufsberatung.ch 
adresinde bulabilirsiniz. Çocuğunuzla ardından 
favori kontrolleri hakkında konuşun.

Gençler, favori kontrolü ile gerçeğe çok 
yakınlaşmış olurlar. Hayal mesleklerinin hangi 
gereksinimleri gerektirdiği konusunda bir genel 
bakışa sahip olurlar. Şimdi ise bu gereksinim-
ler ile kişilikleri kıyaslanmalıdır. Bu, Meslek-
Kimliği ile gerçekleşir.

Bir sonraki sayfada tarif edilen Ben-Meslek 
kıyaslaması, seçilen mesleklerin şimdi pratiğe 
yakın bir öğrenmenin vakti geldiğini göstere-
cek kadar uygun olduklarını belirtmektedir. 
Ancak bir meslek hakkındaki düşüncelerin 
gerçeğe tam olarak uymadığı da görülebilir. Bu 
durumda meslek seçimi refakatçilerin desteği 
çok önemlidir. Bir sonraki sayfadaki adım 3’e 
ilişkin teşvikler şimdi yardımcı olabilir.

             Eğer siz ve çocuğunuz okul yoluna göz dikiyorsanız son sayfayı işlemiş 
olursunuz. Çocuğunuz aynı sorularla meslek seçimi rehberinde işlemiştir. Neticeleri 
kıyaslayın ve çocuğunuz ile üzerinde konuşun.

Favori kontrolü ve meslek 
kimliği

84
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Berufs-Pass

 Der Beruf wird im  

Der Beruf wird   

 Freien ausgeübt. 

in Räumen ausgeübt.

 Der Beruf wird bald da   
Der Beruf wird am

 – bald dort ausgeübt. 

gleichen Ort ausgeübt.

 Der Beruf bietet Umgang 
Der Beruf bietet Umgang

 mit harten Materialien. 
mit weichen Materialien.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

 Umgang mit Menschen. 
Umgang mit Sachen.

 Der Beruf bietet 

Der Beruf bietet

	 Umgang	mit	Tieren.	

Umgang	mit	Pflanzen.

 Der Beruf bietet  

Der Beruf bietet 

 wechselnden Kontakt. 

intensiven Kontakt.

 Der Beruf verlangt eine 
Der Beruf verlangt eine

	 kommunikative	Seite.	

zurückhaltende	Seite.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 technisches Interesse. 

künstlerisches Interesse.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

	 grosszügiges	Arbeiten.	

genaues	Arbeiten.

 Der Beruf erfordert eine 
Eine schwache Gesundheit 

 robuste Gesundheit. 

ist kein Hindernis.

 In diesem Beruf ist die 

In diesem Beruf ist die  

 Schule sehr wichtig. 

Schule weniger wichtig.

 In diesem Beruf sind  

In diesem Beruf sind 

 Zahlen sehr wichtig. 

Sprachen sehr wichtig.

 Es ist ein Beruf mit  

Es ist ein Beruf mit 

 viel Bewegung. 

wenig Bewegung.

 Der Beruf verlangt  

Der Beruf verlangt 

 viel Handarbeit. 

viel Kopfarbeit.

 

Spezielle Anforderungen des Berufs:

 ++    +      0     +    ++

Ausgefüllt von: 

Beruf: 

81
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Dein Favoriten-Check 

Berufsbezeichnung

Wichtigste Tätigkeiten

Arbeitsort

Arbeitsmaterialien

Arbeitswerkzeuge

Wichtigste 
Anforderungen

Ausbildungsart:
Schule oder Betrieb

Ausbildungsdauer

Wichtige Schulfächer

Berufsmaturität
Gymnasiale Maturität

Verwandte Berufe

Berufsaussichten

Weitere Bemerkungen

Name: 
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Her bir mesleğin her bir in-
sanda olduğu gibi «kendine 
ait yüzü» vardır, belli özel 
yetenekleri gerektirir ve özel 
gereksinimleri vardır.

Gençlerin öncelik tanıdıkları 
mesleklerinin, beklentileri ile 
uyumlu olup olmadıklarını 
öğrenmeleri için meslek kim-
likleri doldururlar. Okumaya 
devam etmek isteyen gençler 
de meslek kimlikleri oluştur-
malıdır. Birini meslek eğitimli 
meslek için, diğerini de okul 
eğitimi ile elde edilecek mes-
lek için. Veli olarak burada 
çok değerli bir destek sağla-
yabilirsiniz.

Ben – Meslek 
kıyaslaması 

Meslek kimliklerinin kendi 
kişilik kimlikleri ile kıyaslama-
sı, bir sonraki meslek seçimi 
adımı, mesleklerin ve meslek 
eğitimlerinin araştırılmaları 
için önemli karar verme bilgi-
leri vermekte.

1. Adım
Favori kontrolünden dolayı 
gençler, meslek seçimi fak-
törlerine yönelik olan meslek 
kimlikleri de oluşturmaktalar. 
Bunlar daha sonra kişilik 
kimlikleri ile kıyaslanır. Çocu-
ğunuza sorun ve size meslek 
kimliklerini göstermelerini 
sağlayın.

2. Adım
Siz de yabancı değerlen-
dirmenizi «Meslek seçimi 
rehberlerin gözünden kişilik 
kimliği» meslek kimlikleri ile 
kıyaslayın. Hangi uyuşma ve 
sapmaları görebiliyorsunuz? 
Aklınıza hangi fikirler geliyor?

Burada düşüncelerinizi not edin

3. Adım
Şimdi nasıl hareket edeceği 
konusunda çocuğunuzun 
argümanları nelerdir? Çocuk-
larınız ile edinen bilgiler ve 
müteakip adımlar konusunda 
konuşun. Farklı mesleklere 
birlikte daha da yakından 
bakın ve çocuğunuzla ilgili 
nerelerde kesişmeler gördü-

ğünüze dair argümanlar su-
narak bunlarla ilgili fikirlerinizi 
söyleyin. Çocuğunuzun da 
argümanlarını dinleyin. 

Bunlara ilişkin birkaç öneri
n	Uyuşmalar nelerdir?
n	Sapmalar nelerdir?
n	Bunlara benzer uygun  
	 meslekler var mı?

n	Başka hangi meslekler  
	 uygun olabilir?
n	Çeşitli meslek eğitimi yolları 	
	 nasıl?
n	Onu zorlamadan çocuğu- 
	 nuzu motive edin.
n	Ona olası alternatifleri  
	 gösterin.

Çocuğum bu iki mesleği / meslek eğitimlerini daha yakından araştıracaktır:
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Meslekleri araştırma

Çocuğunuz karar verebilme-
den önce favori meslekleri 
mümkün olduğu kadar yakın-
dan araştırmalıdır.

n	İlk izlenimi çalışanlarla  
	 yapılan görüşmeler, mes- 
	 lek bilgilendirme merke- 
	 zinde (BIZ) yapılan meslek  
	 oryantasyonları ve halka  
	 açık günler veya işletme  
	 gezileri verebilir.

n	Röportaj partneri olmanız  
	 çocuğunuz için mantıklı bir  
	 alıştırma olabilir.

1.	Çocuğunuz hazırlık için  
	 	meslek bilgi sayfasını  
	 	www.berufsberatung.ch  
	 	adresinden indirsin ve  
	 	mesleğinizi iyice incelesin.

2.	Çocuğunuz «Meslek seçi- 
	 	mi kılavuzun» sayfaları  
	 	88/89 «Çalışanlar ile gö- 
	 	 rüşmeler için soru anketi»  
	 	vasıtasıyla sizinle mesle- 
	 	ğiniz hakkında bir röportaj  
	 	yapsın. Bunu lütfen  
	 	www.bwp.ch adresinden 	
	 	 indirin.

3.	Röportajdaki günlük  
	 	çalışma hayatınızın anla- 
	 	 tımlarını mesleğinize ilişkin  
	 	meslek bilgi sayfasın- 
	 	daki bilgilerle kıyaslayın  
	 	ve olası farklılıklar üzerin- 
	 	de tartışın.

n	Bu denemeden sonra  
	 çocuğunuz favori meslek- 
	 lerini daha da yakından  
	 tanımaya başlayabilir. Size  
	 kendi yaşadıklarını ve de- 
	 neyimlerini anlatmasını  
	 sağlayın ve birlikte hangi  
	 meslekler hakkında daha  
	 fazla bilgi sahibi olması  
	 gerektiğini belirleyin.

			    Eğitimi devam 
ettiren okul
«Meslek seçimi kılavuzun»  
sarı bölümü de tamamıyla  
eğitimi devam ettiren okula  
gitmek isteyen gençlere  
yöneliktir. Meslek eğitimle- 
rinin hedefi olan meslek  
konusunda gerçekçi bir iz- 
lenim sahip olmalıdırlar.
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Meslek eğitimi denemesi

Bir sonraki adımda hedefli bir 
şekilde meslek eğitimi dene-
meleri planlanmakta. Bundan 
mümkün olduğu kadar fayda-
lanabilmesi için çocuğunuz 
iyi bir şekilde buna hazırlan-
malıdır.

n	Çocuğunuzun «Meslek  
	 eğitimi sorumluları için  
	 meslek eğitimi denemesi- 
	 değerlendirmesi» sayfaları- 
	 nı işletmeye en başta tes- 
	 lim ettiğine dikkat edin. Bu  
	 değerlendirmelerini başvu- 
	 rularına ekleyebilir, isterse  
	 günlük de buna dahildir.

n	«Meslek seçimi kılavuzun- 
	 da» bulunan meslek eğitimi  
	 denemesi günlüğü o gün- 
	 lerde elde edilen izlenimleri  
	 yazmak ve işlemek için  
	 kullanılır.

n	Birden fazla meslek eğitimi  
	 denemelerine katılanlar  
	 böylece sonuçları iyi bir  
	 şekilde kıyaslayabilir (ilave  
	 sayfaları eğitim personelin- 
	 den isteyebilirsiniz).

n	Bu meslek eğitimi deneme- 
	 leri günlüklerinin değer- 
	 lendirmeleri önemli bir  
	 karar verme dayanağıdır.

n	Vaktiniz olursa çocuğunu- 
	 zun meslek eğitimi dene- 
	 mesinde ziyaret edin.  
	 Böylece işletmeye karşı  
	 duyduğunuz ilginizi göster- 
	 miş olursunuz.

n	Çocuğunuzun meslek eği- 
	 timi denemesi konusunda  
	 anlattıklarını da not edin.
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Kontrol etme ve karar verme

Meslek eğitimi denemelerin 
itinayla değerlendirilmeleri 
sonrası çocuğunuz aktif çırak-
lık yerini arama konusunda 
hazırdır veya mesleğe ilişkin 
isteklerini kontrol etmelidir.

Uygunluk testleri
Birçok meslekte, henüz mes-
lek eğitimi denemelerinde 
veya en geç çıraklık yeri baş-
vurusunda uygunluk testleri 
istenilmekte.

Kızınızın veya oğlunuzun 
hangi meslek ile ilgilendiğini 
öğrendiğinizde yerel meslek 
danışmanlığından gerçekleş-
tirme tarih ve yerleri hakkında 
bilgi edinin.

n	İlgi alanları, yetenekler ve  
	 meslek gereksinimleri ya  
	 da kişilik ve meslek kimliği  
	 arasında uyuşmazlıklar  
	 durumunda bu, bir meslek  
	 danışmanı ile görüşmenin  
	 vakti geldiği anlamına gele- 
	 bilir.

n	Uzman desteği sayesin- 
	 de gençler sabit fikirlerden  
	 kurtulabilir, hayallerindeki  
	 mesleğe yakın mesleklerle  
	 daha yakından ilgilenebilir  
	 ve kendilerine gerçekçi  
	 hedefler koyabilir.

         Köprü seçeneklerini ve ara çözümleri, tüm diğer 
uğraşlar başarısız olduğunda bir güvenlik ağı olarak görün.

Köprü seçenekleri /
Ara çözümler
İster hedefe yönelik mesleğe 
hazırlık, okulda hazırlık yılı 
veya dil ikameti olsun – çok 
sayıda köprü seçenekleri 
bulunmakta. Bu, gençler için 
arzu ettikleri meslek için bir 
çıraklık yeri bulamadıklarında 
bir çıkış yolu olabilir.
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Sonuç, çocuğum bu şekilde 
hareket ediyor

Çocuğunuzun meslek eğitimi süreci neredeyse tamamlandı. Durumu nasıl değerlendiriyorsunuz?

Burada çocuğunuzun ruh halini en uygun şekilde anlattığını düşündüğünüz figürü işaretleyin.

Tahmininizin kısaca gerekçelerini izah edin:

Çocuğum…

…karar verme sürecinin tüm duraklarını  
aktif bir şekilde işledi.�

� Evet     Hayır 

…yabancı tahminleri meslek seçimi rehberle-
ri ile tartıştı ve neticelere ulaştı. 
� Evet     Hayır 

…hayallerindeki meslekler ve arzu ettiği 
meslekler ile ilgilendi ve gerçekçi bir değer-
lendirme yaptı.
� Evet     Hayır 

…kişiliği ve mesleklerin gereksinimleri 
arasındaki olası aykırılıklar ile ilgilendi.
� Evet     Hayır 

Süreci bir kez daha gözünün önünde geçirdiğinizde aşağıdaki ifadelerden hangileri çocuğu-
nuz için geçerli, hangileri değil? Doğru olanını işaretleyin ve tahmininize ilişkin gerekçelerinizi 
kısaca not edin.

…  mesleği / meslek eğitimini seçti.

Siz kendinizi burada nasıl hissediyorsunuz? Burada çocuğunuzun seçimine ilişkin ruh halinizi 
işaretleyin.

Siz ve çocuğunuz memnunsanız, meslek seçimi süreci başarılı olduysa ve karar kanaatle ve-
rildiyse girişimci bir şekilde bir sonraki adıma geçebilirsiniz.

Siz veya çocuğunuz durumla pek memnun değilseniz bir meslek danışmanı ile 
yapılacak bir görüşme gerekebilir. İcabında desteğe başvurmaktan tereddüt etmeyin.
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Gençlerin kendi başlarına bir
Çıraklık yeri aramaları önem-
lidir.Veli olarak sizler bu 
arada biraz yardımcı olabilir-
siniz.

Başvuru*

n	Meslek çevrenizden tanı- 
	 dıklarınız da çıraklık yerleri 	
	 hakkında size bilgi verebi- 
	 lirler. İş yaptığınız şirketler  
	 de size ne zaman böyle bir  
	 yer açılacağını önceden  
	 haber verebilirler. 

n	Daha küçük işletmelerde  
	 ne de olsa mutlaka her yıl  
	 yeni çıraklar aranmamakta- 
	 dır.

n	Çocuğunuz ile birlikte
	 Kantonun LENA meslek 
	 eğitimi borsasına göz atınız:
	 www.berufsberatung.ch

     «Meslek seçimi kılavu- 
zunda» meslek eğitimi yeri  
arama konusu derinleme-
sine işlenmektedir. Burada  
çocuğunuzun başvurusunun 
doğru olup olmadığını 
kontrol edebilirsiniz.

n	Başvuru konusu okulda  
	 işlenmektedir. Çocuğunuzun  
	 başvuru yazısını kontrol  
	 edin ancak onu kendiniz  
	 yazmayın. Başvuru yazısı  
	 hatasız ancak mutlaka bir  
	 öğrencinin dilinden olmalıdır.

n	İlişkilerinizi, meşhur  
	 «Vitamin B» kullanabilir- 
	 siniz. Çevreniz ve tanıdık- 
	 larınız arasında araştırınız.  
	 Kızınız veya oğlunuzun ne  
	 aradıklarını anlatınız; ne  
	 kadar çok kişi bilirse, o  
	 kadar iyi olur.

n	Belki oğlunuz veya  
	 kızınızın arzu ettiği meslek  
	 için açık bir çıraklık yerine  
	 sahip olan bir tanıdığınız  
	 vardır? Sormaktan çekin- 
	 meyiniz; bu tip ilişkiler  
	 genellikle yeni kapılar ara- 
	 layabilirler. 

Olumsuz yanıtlarla 
baş etme
Olumsuz yanıtlar başvuru sü-
recinin bir parçasıdır. Olum-
suz yanıt geldiğinde bunun 
kişisel olmadığını açıklayınız 
ve çocuğunuzu devam etme-
si için cesaretlendiriniz. Şir-
ketten nedenlerini öğrenme-
ye çalışınız. Buradan değerli 
ipuçları elde edebilirsiniz. 
Meslek danışmanlığı ile tek-
rar bir görüşme yapmanız
yararlı olabilir.

*	 Müteakip sayfalardaki alıştırmalar, eğitimi devam ettiren bir okulu seçmiş olsalar dahi tüm öğrenciler  
	 için geçerlidir. Bir başvuru yazısını düzenlemek, özgeçmişin hazırlanması ve işe alma görüşmesi tüm  
	 mesleklerde faydalıdır – tüm meslek hayatı boyunca. 
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İş görüşmesi

Çocuğunuzun yazılı başvuru-
su beğenilirse kendisi kişisel 
bir iş görüşmesine davet 
edilir.

Şirketlerin hepsi gençlerin iş 
görüşmesine velileri ile gel-
melerini tercih etmiyor.

n	Birlikte gitseniz bile ana  
	 kişinin çocuğunuz olduğunu  
	 kendisini ifade etmesini ge- 
	 rektiğini unutmayın

n	Çocuğunuzun görüşmeye  
	 uygun bir şekilde ancak  
	 abartılı olmadan giyinerek  
	 gitmesini sağlayın.

n	Belki öncesinden görüşme  
	 üzerinde birlikte çalışabi- 
	 lirsiniz. Bunun için «Meslek  
	 seçimi kılavuzunda» sayfa  
	 112’de bulunan soruları  
	 kullanın. Çocuğunuza bun- 
	 ların sadece olası sorular- 
	 dan bir derleme olduğunu  
	 hatırlatın.

n	Birlikte çalıştığınızda çocu-
	 ğunuzun vücut duruşunu-
	 da görebilirsiniz. Kendisin-
	 den güler yüzlü, nezih bir  
	 şekilde cevap vermesini ve  
	 göz temasında bulunmasını
	 isteyin.

n	Şirket hakkında birlikte tam 
	 bilgi edinin. Internet say-
	 fasına bakın, neler üretiliyor
	 veya şirketin ana işi nedir? 
	 Şirketin büyüklüğü nedir, 
	 hangi bölümleri var?

n	Meslek seçimi  kılavuzun-
	 da sayfa 111 ve 112’de bu- 
	 lunan ipuçlarını da okuyun.
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«Resmi» meslek seçimi seyir 
planın nasıl göründüğünü 
öğrendikten ve gençlerin sağ-
lam bir meslek seçimi kararı 
verebilmeleri için geçtikleri 
adımları tanıdıktan sonra ço-
cuğunuzun şahsi seyir planın 
nasıl görünmesi gerektiği dü-
şünülmelidir.

Çocuğunuzun meslek seçimi 
seyir planı
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Karar verme kademeleri

Senin meslek seçimin –  
senin kararın
Neleri hayal ediyorum?
Meslekten neleri bekliyorum?

Öz değerlendirme
Neler ilgimi çekiyor?
Neleri yapabiliyorum?
Özelliklerim nelerdir?

Meslek dünyası – senin seçimi
Hangi meslekler var?
Neler sunuyorlar? Gereksinimleri 
nelerdir?
Meslek bilgilerini işleme

Ben – Meslek kıyaslaması
Meslek eğitimi neler istiyor?
Favori mesleklerim hangileri?
Ben neler sunuyorum?

Meslekleri ve meslek eğitimlerini 
araştırma Bilgilendirme etkinlikleri 
ziyaret etme, meslek eğitimi dene-
melerine katılma, melek eğitimi 
seçeneklerini değerlendirme, alter-
natifleri belirleme, karar verme.

Başvurun
Başvuru evraklarını hazırlama, 
başvuruları organize etme, iş 
görüşmelerini hazırlama

n	Çocuğunuz henüz hangi adımları attı? n	Sayfa 8/9’da olduğu gibi  
	 oğlunuz veya kızınızla  
	 birlikte ilgili konu için ön- 
	 gördüğünüz karar verme  
	 kademeleri 1 – 6 arası  
	 zaman çerçevesini çizin.

1 .  S I N I F  S E K  I 2 .  S I N I F  S E K  I 3 .  S I N I F  S E K  I

n	Okul ve meslek danışman- 
	 lığı hangi randevuları belir- 
	 ledi? Bunları da yazın.

n	Burada eğitimi devam  
	 ettiren okullara ilişkin kabul  
	 sınavlarının verilerini de not  
	 almayı unutmayın (lise vs.).

Karar süreci olarak 
meslek seçimi

Aile projesi meslek seçiminde keyifler ve başarılar dileriz!
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Meslek seçimi portföyü

 Faydalı linkler�

www.berufsberatung.ch
Meslekler hakkında kapsamlı 
bilgiler, meslek seçimine ilişkin 
ipuçları, çıraklık yerleri kanıtı

www.yousty.ch
Çıraklık yeri buluşma noktası

www.berufskunde.com
Meslek bilgileri

www.berufsberatung.ch
Mesleklere ilişkin kapsamlı bilgi-
ler, meslek seçimine ilişkin her 
türlü öneriler, meslek eğitimi yeri 
kanıtı

www.anforderungsprofile.ch
Mesleki temel eğitim için okul 
gereksinimleri

 Meslek seçimi portföyü�

Meslek seçimi portföyü birbirine 
uyarlanmış eğitim, çalışma ve 
danışmanlık enstrümanlardan 
oluşan bir medya birliğidir. 
Başarılı bir meslek seçimi için 
gerekli olan okul, meslek danış-
manlığı, meslek eğitimi sunan 
işletmeler ve veliler arasındaki 
işbirliği destekleyip teşvik et-
mektedir.

www.berufswahl-portfolio.ch
Kanton veya yerel evraklara sa-
hip uzmanlar, kanton malzeme 
dağıtım planı, farklı dillere çeviri, 
veli defterinden çeşitli çalış-
ma sayfaları, PDF veya Word 
dosyası halinde ilave çalışma 
sayfaları, meslek seçimi dersi 
için 100’dan fazla ders çizimleri 
için internet sitesi. Daha fazla 
bilgi için
www.berufswahl-portfolio.ch
> Kennen lernen

Halkalı defter
Halkalı defter, «Meslek seçimi 
kılavuzu» için belirlenen hedef-
lere, görevlere ve kontrol liste-
lerine sahip uyarlanmış bölüm 
listesini içermekte.

Öğrenci defteri «Meslek 
seçimi kılavuzu»
Bu öğrenci defteri, tüm port-
föyün dayandığı uzun yıllardır 
tercih edilen ve sevilen çalışma 
enstrümanıdır. Kolay dilde yazıl-
mış, renkli resimlere sahip ve  
bilinçli bir meslek seçimi için 
tüm önemli bileşenleri içerir.

Veli defteri «Aile projesi 
olarak meslek seçimi»
Bu veli defteri size çocuğunuzun 
meslek seçimini aktif şekilde 
teşvik etme konusunda destek-
lemekte. Meslek bulma sürecine 
giriş yanı sıra velilere ayrıca 
İsviçre eğitim sistemi hakkında 
bilgi verilmekte. «Meslek seçi-
mi kılavuzu» ile meslek seçimi 
dersin nasıl gerçekleştiğini ve 
gençleri nerede nasıl destekle-
yebileceklerini öğreniyorlar.

Uzmanlar seti
-	 1 adet www.berufswahl- 
	 portfolio.ch’a erişim
-	 1 adet Meslek seçimi kılavuzu
-	 1 adet Aile projesi olarak  
	 meslek seçimi
-	 1 adet Bölüm listeli halkalı  
	 defter
ISBN 978-3-905153-82-8
Sipariş numarası: LB1-3015

Öğrenciler ve veliler seti
-	 1 adet Meslek seçimi kılavuzu
-	 1adet Aile projesi olarak  
	 meslek seçimi
-	 1 adet Bölüm listeli halkalı  
	 defter
ISBN 978-3-905153-81-1
Sipariş numarası: LB1-3014

Sipariş için
SDBB Vertrieb 
Industriestrasse 1
3052 Zollikofen
Tel. 0848 999 001
Fax +41 31 320 29 38
vertrieb@sdbb.ch
www.shop.sdbb.ch

www.berufswahl-portfolio.ch
www.s-b-institut.ch > Buchshop

Uzman bilgileri için
S&B Institut
Tel. +41 44 864 44 44




